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মন্ত্রণালয়ের আওতাধীন দপ্তর/সংস্থার মাসিক (সেপ্টেম্বর, ২০২১ মাসের) সমন্বয়সভার কার্যপত্র
সভাপতি
 
:
মোঃ এহছানে এলাহী 
সচিব

শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়
সভার তারিখ 
:
১২ অক্টোবর, ২০২১
সময় 

: 
বেলা ০২.৩০ ঘটিকায়
সভার স্থান 
:
মন্ত্রণালয়ের সভাকক্ষে
গত ১২ সেপ্টেম্বর, ২০২১ তারিখে অনুষ্ঠিত মাসিক সমন্বয়সভার কার্যবিবরণী দৃঢ়ীকরণ। 

	দপ্তর/সংস্থার বিষয়াবলি 

	ক্রম
	বিষয় ও গত সভার সিদ্ধান্ত 
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

	১.
	মুজিববর্ষ উদযাপন: 

(ক) মুজিববর্ষ উপলক্ষ্যে বৃক্ষরোপণ কর্মসূচি অব্যাহত রাখতে হবে এবং ফলোআপ করে মন্ত্রণালয়ে প্রতিবেদন প্রেরণ করতে হবে।  বিশেষ করে বর্ষাকালে বৃক্ষরোপণ কর্মসূচি জোরদারসহ রোপিত বৃক্ষের রক্ষণাবেক্ষণ/

পরিচর্যা করতে হবে। 

(খ) সকল অধিদপ্তর/দপ্তর/সংস্থাকে মানবিক কর্মসূচি বাস্তবায়ন অব্যাহত রাখতে হবে। 
	(ক) (১) DIFE কর্তৃক মুজিববর্ষ উপলক্ষ্যে ২৩টি জেলা কার্যালয়ের মাধ্যমে ১০,০৮৮টি চারা রোপন করা হয়েছে। 

(২) DOL কর্তৃক মুজিববর্ষ উপলক্ষ্যে বৃক্ষ রোপন কর্মসূচি জোরদার করা হয়েছে। 
(খ) (১) DIFE কর্তৃক ঢাকা, গাজীপুর, নারায়ণগঞ্জ, মুন্সিগঞ্জে মেডিক্যাল ক্যাম্প স্থাপন করা হয়েছে এবং ১৩-১৪ সেপ্টেম্বর, ২০২১ তারিখে উপমহাপরিদর্শকের কার্যালয় ময়মনসিংহে ফ্রি মেডিক্যাল ক্যাম্প স্থাপন করা হবে।
(২) DOL কর্তৃক মানবিক কর্মসূচি হিসেবে “ফ্রি মেডিকেল ক্যাম্পের মাধ্যমে ৩৭৮ জন রোগীকে বিনামূল্যে চিকিৎসা সেবা প্রদান করা হয়েছে। 
(৩) নিম্নতম মজুরী বোর্ড কর্তৃক চলমান ১১টি সেক্টরের ১১জন শ্রমিকের সন্তানদের শিক্ষা সহায়তা প্রদান করা হবে।  

	২.
	শূন্যপদে বিবরণ ও জনবল নিয়োগ:

 সকল দপ্তর/সংস্থার শূন্যপদ পূরণের জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে।   
	(১) কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরে ১ম শ্রেণি ১৩০ জন, ২য় শ্রেণি ১৩৫জন, ৩য় শ্রেণির  ৭৩ জন, ৪র্থ শ্রেণির ১৭৬ জন সর্বমোট ৫১৪টি শূন্যপদ রয়েছে।  উল্লেখ্য, ৩য় ও ৪র্থ  শ্রেণির ৪১টি শূন্যপদের নিয়োগ বিজ্ঞপ্তি প্রকাশ করা হয়েছে। 
(২) শ্রম অধিদপ্তরের ১ম শ্রেণি ৯৫ জন, ২য় শ্রেণি ৩৯ জন, ৩য় শ্রেণির ১৫৪ জন, ৪র্থ শ্রেণির ১১৭ জন সর্বমোট ৪০৫টি শূন্যপদ রয়েছে। 

(৩) নিম্নতম মজুরী বোর্ডের ৩য় শ্রেণির ১ জন, ৪র্থ শ্রেণির ২ জন সর্বমোট ০৩টি শূন্যপদ রয়েছে। 

(৪) শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনালের ১ম শ্রেণি ০৭ জন, ৩য় শ্রেণির  ১৭ জন, ৪র্থ শ্রেণির ৩০ জন সর্বমোট ৫৪টি শূন্যপদ রয়েছে। 

	৩.
	দপ্তর/সংস্থার APA বাস্তবায়ন পর্যালোচনা: 

(ক) ২০২১-২০২২ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (APA)-এর কর্ম-পরিকল্পনা অনুযায়ী  ১০০% অর্জনের লক্ষ্যে সংশ্লিষ্ট সকলকে প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করতে হবে।

(খ) দপ্তর/সংস্থা-প্রধানগণ জেলা পর্যায়ের কর্মকর্তাগণকে নিয়ে প্রতি ৩ মাস অন্তর APA অগ্রগতি পর্যালোচনা সভা আয়োজন করে দিক-নির্দেশনা প্রদানসহ বাস্তবায়ন পরিবীক্ষণ করতে হবে। সভার কার্যবিবরণী মন্ত্রণালয়ের বাজেট অধিশাখায় প্রেরণ করতে হবে। 

(গ) ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে APA প্রতিবেদন অগ্রগতি সমন্বয়সভায় ধারাবাহিকভাবে উপস্থাপন করতে হবে।  
	(ক) ২০২১-২২ অর্থবছরে APA চুক্তির লক্ষ্যমাত্রা ১০০% অর্জনের লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়েছে। 
(খ) সকল দপ্তর/সংস্থা জেলা ও মাঠপর্যায়ে কার্যালয়ের সমন্বয়ে প্রতি ৩ মাস অন্তর সভা আয়োজন করা হয় এবং  APA অগ্রগতি পর্যালোচনা করা হয়। বাস্তবায়ন অগ্রগতি প্রতিবেদন (সভার  কার্যবিবরণী) নিয়মিত মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়। 

 (গ) ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে APA প্রতিবেদন অগ্রগতি সমন্বয়সভায় ‍উপস্থাপন করা হয়। 

	৪.
	ই-ফাইল কার্যক্রম বাস্তবায়ন:

(ক) সকল দপ্তর/সংস্থা হার্ডফাইলে প্রাপ্ত ডাক ফ্রন্টডেস্ক হতে ১০০% আপলোড করে ই-ফাইলের মাধ্যমে নিষ্পত্তির কার্যক্রম অব্যাহত রাখতে হবে। 
	সকল দপ্তর/সংস্থা ১০০% পত্র ই-ফাইলিং এর মাধ্যমে নিষ্পত্তি করা হয় এবং হার্ডফাইলে প্রাপ্ত ডাক ফ্রন্টডেস্ক কর্তৃক ১০০% আপলোড করে ই-ফাইলের মাধ্যমে নিষ্পত্তি করা হচ্ছে। 

	৫.
	সিটিজেন চার্টার বাস্তবায়ন:

 (ক) সকল দপ্তর/সংস্থাকে সিটিজেন চার্টার অনুযায়ী সেবাগ্রহীতাকে সেবা প্রদান করতে হবে।    

(খ) সিটিজেন চার্টার যথাযথ বাস্তবায়ন  ও মনিটরিং করতে হবে। 
	(ক) সকল দপ্তর/সংস্থা  সিটিজেন চার্টার অনুযায়ী সেবাগ্রহীতাকে সেবা প্রদান করা হচ্ছে।

(খ) সিটিজেন চার্টার যথাযথ বাস্তবায়ন ও মনিটরিং করা হয়। 

	৬.
	অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণ 

২০২১-২০২২ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (APA) অনুযায়ী দপ্তর/সংস্থায় ইন-হাউজ প্রশিক্ষণের করতে হবে এবং মন্ত্রণালয়ের অন্তত একজন কর্মকর্তাকে রিসোর্স পার্সন/পর্যবেক্ষক হিসেবে রাখতে হবে। 
	· DIFE কর্তৃক ২৩ জন কর্মচারীকে ইন্-হাউজ প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে।  
· DOL কর্তৃক ৫৬ জন কর্মচারীকে ইন্-হাউজ প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে।  
·  MWB কর্তৃক ১০ জন কর্মচারীকে ইন্-হাউজ প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে।  

	৭.
	উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়ন:

বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির (APA) অনুযায়ী উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়ন করতে হবে। 
	(১) DIFE কর্তৃক ২০২০-২১ অর্থবছরে একটি ডিজিটাল সেবা, একটি সেবা সহজীকরণ এবং একটি উদ্ভাবনী উদ্যোগ বাস্তবায়ন করা হয়েছে।  ২০২০-২১ অর্থবছরে ইনোভেশন কমিটি কর্তৃক নিম্নোক্ত ০৩টি উদ্যোগ চূড়ান্তভাবে বাছাই করা হয়েছে। (ক) ই-লার্নিং টুল (উদ্ভাবনী উদ্যোগ) (খ) অনলাইন লাইসেন্সিং ফুল অটোমেশন (সেবা সহজিকরণ) (গ) OSH মডিউল আপগ্রেডেশন (ডিজিটাল সেবা) নির্ধারিত সময়ের মধ্যে উদ্দ্যোগসমূহ বাস্তবায়নের প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে।

(২) DOL কর্তৃক ডিজিটাল সেবা বাস্তবায়ন হিসেব   Online Requisition and Inventory Management System বাস্তবায়িত হয়েছে। শ্রম অধিদপ্তরের ওয়েবসাইটে সেবাটির URL(https://labour.orionisbd.com) লিংক করা হয়েছে। কোভিড-১৯ এর কারণে সভা/সমাবেশ/গণ জমায়েত নিষিদ্ধ থায়ায় সেবা সহজিকরণ হিসেবে- ট্রেড ইউনিয়নের গঠনতন্ত্র সংশোধন প্রক্রিয়া সহজিকরণ এর পাইলটিং করা সম্ভব হয়নি। উদ্ভাবনী উদ্যোগ বাস্তবায়ন হিসেবে “অন্বেষন-শ্রমিককের কল্যানে সর্বদা শ্রম কল্যাণ কেন্দ্র” এর পাইলটিং প্রতিবেদনে উদ্ভাবন উদ্যোগটি বাস্তবায়ন ব্যয়সাধ্য ও সমস্যা সংকুল মর্মে পর্যবেক্ষন থাকায় তা মাঠ পর্যায়ে বাস্তবায়ন করা হয়নি। 

(৩) অন্যান্য দপ্তর/সংস্থার অগ্রগতি সমন্বয়সভায় আলোচনা করা যেতে পারে।  

	৮.
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি: 

(ক) সকল দপ্তর/সংস্থা স্ব স্ব অডিট আপত্তির ব্রডশীট জবাব মন্ত্রণালয়ের মাধ্যমে প্রেরণসহ নিষ্পত্তির কার্যক্রম গ্রহণ করতে হবে। 

(খ) সকল দপ্তর/সংস্থার অডিট আপত্তিসমূহ সময় উল্লেখপূর্বক ছক আকারে সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে।   
	DIFE-এ চলমান ২২টি, অডিট আপত্তির মধ্যে ১১টি অডিট আপত্তির ব্রডশীট জবাব প্রেরণ করা হয়েছে। অবশিষ্ট ১১টি অডিট আপত্তির ব্রডশীটের জবাব চলমান। 
(২) শ্রম অধিদপ্তরের ০৮টি অডিট আপত্তির মধ্যে ০৮টি অডিট আপত্তির জবাব প্রদান করা হয়েছে।  

	৯.
	বাজেট: 

(ক) প্রকিউরমেন্ট প্লান অনুযায়ী ব্যয় নির্বাহ করতে হবে এবং তিন মাস অন্তর নিয়মিত Budget Management Committee (BMC) সভা আয়োজন অব্যাহত রাখতে হবে।

(খ) ২০২১-২০২২ অর্থবছরের APA কর্ম-পরিকল্পনা অনুযায়ী কেনাকাটায় ই-জিপি/ই-টেন্ডার পদ্ধতি অনুসরণ করে লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করতে হবে।    
	(১) সকল দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক  প্রকিউরমেন্ট প্ল্যান অনুযায়ী ব্যয় নির্বাহ করা হয়। এবং প্রতি তিন মাস অন্তর Procurement Plan অনুযায়ী খরচের হিসাব BMC সভায় উপস্থাপন করা হয়। 
(২) DIFE কর্তৃক APA কর্ম-পরিকল্পনা অনুযায়ী কেনাকাটায় ই-জিপি/ই-টেন্ডার পদ্ধতি অনুসরণ করে লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করা হবে। ১ম কোয়াটারে ১টি ইজিপি টেন্ডারের লক্ষ্যমাত্রা অনুযায়ী কার্যক্রম চলমান রয়েছে।  

(৩) শ্রম অধিদপ্তরের ক্রয় কার্যক্রম সম্পাদনের লক্ষ্যে ই-জিপি সম্পর্কিত কার্যক্রম গ্রহণ এর প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে। 

	১০.
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থায় অভিযোগ নিষ্পত্তি:  

(ক) দপ্তর/সংস্থাকে প্রাপ্ত অভিযোগসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তি করে নির্দিষ্ট সময়ে অভিযোগকারীকে অবহিত করতে হবে।

(খ) সকল দপ্তর/সংস্থা প্রাপ্ত অভিযোগসমূহ ছক আকারে সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 
	 দপ্তর/সংস্থায় বর্তমান মাসে কোনো অভিযোগ নেই। 

	১১.
	আদালতে চলমান রীট মামলা মনিটরিং:

(ক) মোট কতটি মামলা অনিষ্পন্ন রয়েছে, কতটির রায় হয়েছে, কতটির শুনানি পর্যায়ে রয়েছে, মন্ত্রণালয়ের পক্ষে-বিপক্ষে রায়ের তথ্যাদি, মহামান্য হাইকোর্ট, আপীল আদালত, জজ আদালতে অনিষ্পন্ন মামলার তথ্যাদি ছক আকারে স্ব স্ব  পাওয়ার পয়েন্টে অধিদপ্তর/দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে।

(খ) আদালতে উপস্থাপিত মামলাসমূহ নিয়মিত পরিবীক্ষণ ও  প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করতে হবে। 
	(ক) DIFE কর্তৃক  ১৭৯টি রিট, ২টি কনটেম্পট, ১টি সুয়ো মুটো মোট ১৮২টি মামলা মন্ত্রণালয়ের Software-এ  entry দেওয়া হয়েছে। DOL কর্তৃক ১৫২টি রিট মামলা সমূহের তথ্য এন্ট্রি দেয়া আছে। তার মধ্যে ১৩৮টি অনিষ্পন্ন মামলা এবং ১৪টি নিষ্পত্তি মামলা। কোন আইনজীবি না থাকায় নিষ্পন্ন মামলার রায়ের সার্টিফাইড কপি সংগ্রহ করা সম্ভব হয়নি। 

(খ) DIFE ও DOL কর্তৃক আদালতে উপস্থাপিত মামলা সমূহ নিয়মিত পরিবীক্ষণ ও প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করা হচ্ছে, যেন কোন মামলা Contempt of Court পর্যন্ত না যায়। 

	১২.
	কলকারখানা/প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন, লাইসেন্স প্রদান/লাইসেন্স নবায়ন ও  কমপ্লায়েন্স নিশ্চিতকরণ:

অনলাইন ও ম্যানুয়ালি  প্রাপ্ত আবেদনের নিষ্পন্ন ও অনিষ্পন্ন তথ্যাদির ছক আকারে সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে। এক্ষেত্রে স্বচ্ছতা নিশ্চিত করতে হবে। 
	DIFE কর্তৃক সেপ্টেম্বর, ২০২১ মাসে ৫০৮টি লাইসেন্স প্রদান  এবং ৫৪৮৩টি লাইসেন্স নবায়ন করা হয়েছে। 


	১৩.
	ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশন, সিবিএ নির্বাচন: 

(ক) শ্রম আইন/শ্রম বিধিমালা অনুযায়ী   ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশন, সিবিএ নির্বাচন কার্যক্রমে স্বচ্ছতা নিশ্চিত করতে হবে এবং অগ্রগতি ছক আকারে সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে।  
	DOL কর্তৃক সেপ্টেম্বর, ২০২১ মাসে ১৭৭টি আবেদনের মধ্যে ১৫টি রেজিস্ট্রেশন প্রদান করা হয়েছে, ০২টি নথিজাত করা হয়েছে, ০৬টি প্রত্যাখ্যান করা হয়েছে, ১৫৪টি আবেদন প্রক্রিয়াধীন এবং ১টি প্রতিষ্ঠানে সিবিএ নির্ধারণী নির্বাচন অনুষ্ঠিত হয় । 


	১৪.
	শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনালের মামলা নিষ্পত্তি:

মামলা নিষ্পত্তির হার বৃদ্ধির প্রক্রিয়া অব্যাহত রাখতে হবে 
	শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল  ও শ্রম আদালতসমূহের সেপ্টেম্বর, ২০২১ মাসে ২৫৭৭০ টি মামলা  অনিষ্পন্ন রয়েছে,  ৬৭১টি মামলা দায়ের করা হয়েছে এবং ৫১০টি মামলা নিষ্পত্তি করা হয়েছে 

	১৫.
	মজুরি নির্ধারণ/পুনঃনির্ধারণ:

(ক) ন্যূনতম মজুরী নির্ধারণের জন্য শ্রম অধিদপ্তর কর্তৃক শিল্প সেক্টরের মালিক ও শ্রমিকপক্ষের প্রতিনিধির নাম জরুরিভিত্তিতে মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করতে হবে। 

(খ) নিম্নতম মজুরী বোর্ড কর্তৃক নিম্নতম মজুরি সংক্রান্ত ডাটাবেজ প্রস্তুত করতে হবে। 

(গ) শ্রম অধিদপ্তর মজুরি নির্ধারণের ক্ষেত্রে নতুন নতুন শিল্প সেক্টর চিহ্নিত করে মন্ত্রণালয়কে অবহিত করবে। 
	(ক) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয় হতে চাহিত ১২ টি শিল্প সেক্টরের মধ্যে শ্রম অধিদপ্তর হতে ০৭ (সাত)টি শিল্প সেক্টরের মালিক ও শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়েছে। অবশিষ্ট ০৫টি শিল্প সেক্টরের মধ্যে (১) হোমিওপ্যাথ কারখানা শিল্প সেক্টরের মালিক প্রতিনিধির মনোনয়ন বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, ঢাকা থেকে পাওয়া গিয়াছে, শ্রমিক প্রতিনিধির জন্য বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, ঢাকাকে পত্র দেয়া হয়েছে।( ২) কৃষি ও গৃহ কর্মে নিয়োজিত শ্রমিক ব্যতিত অদক্ষ ও তরুন শ্রমিক শিল্প সেক্টরের শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, খুলনা থেকে পাওয়া গিয়াছে, মালিক প্রতিনিধির মনোনয়নের জন্য বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, খুলনাকে পত্র দেয়া হয়েছে। (৩) পেট্রোল পাম্প শিল্প সেক্টরের শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়ন বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, খুলনা থেকে পাওয়া গিয়াছে এবং মালিক প্রতিনিধির মনোনয়নের জন্য বিভাগীয় শ্রম দপ্তর খুলনার সাথে যোগাযোগ অব্যাহত রয়েছে। (৪) সিনেমা হল ও (৫) টাইপ ফাউন্ড্রি শিল্প সেক্টরের মালিক ও শ্রমিক প্রতিনিধির মনোনয়নের জন্য বিভাগীয় শ্রম দপ্তর সমূহকে পত্র দেয়া হয়েছে।

 (খ) নিম্নতম মজুরী বোর্ড কর্তৃক নিম্নতম মজুরি সংক্রান্ত ডাটাবেজের অগ্রগতি সমন্বয়সভায় আলোচনা করা যেতে পারে।  

(গ) শ্রম অধিদপ্তর কর্তৃক নতুন নতুন শিল্প সেক্টর চিহ্নিত করে মন্ত্রণালয়কে অবহিত করা হয়েছে। 

	১৬.
	বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশনের  অর্থ আদায় ও অনুদান প্রদান:

(ক) যাচাই-বাছাই করে প্রকৃত শ্রমিক ও শ্রমিকের পরিবারকে আর্থিক অনুদান প্রদান অব্যাহত রাখতে হবে। 

(খ) বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশনের প্রদত্ত  ছক মোতাবেক DIFE ও  DOL হতে প্রেরিত আবেদনসমূহের তালিকা হার্ডকপির সাথে সফটকপি প্রেরণ করতে হবে। 

(গ) অর্থ আদায়, অনুদান প্রদান এবং স্থিতির পরিমাণ ছক আকারে সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 
	বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন কর্তৃক অর্থ আদায় ২০ কোটি ৯৫ লক্ষ টাকা; অনুদান প্রদান ২৩তম বোর্ড সভায় ২৫৩০ জন শ্রমিককে আর্থিক সহায়তা বাবদ ৯,৪৫,২৫০০০/- টাকা অনুদান প্রদান করা হয়েছে। স্থিতির পরিমাণ ৬১৩.৫০ কোটি টাকা। 

	১৭.
	কেন্দ্রীয় তহবিলের অর্থ আদায় ও অনুদান প্রদান: 

(ক) বিভিন্ন শিল্প প্রতিষ্ঠানের লভ্যাংশ হতে অর্থ আদায়, অনুদান প্রদান এবং স্থিতির পরিমাণ ছক আকারে সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 
	 কেন্দ্রীয় তহবিলে সেপ্টেম্বর’২০২১ মাসে অর্থপ্রাপ্তি পরিমাণ  ৬,৭৫,৭৮,৭২২.৫৫/- টাকা এবং এফ.ডি.আর-এর পরিমাণ ৯৯,৩৬,৫৫,১৬৬/- টাকা। 
 

	১৮.
	শ্রম কল্যাণ কেন্দ্রে ডাক্তার নিয়োগ:

(ক) বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন কর্তৃক শ্রম কল্যাণ কেন্দ্রের ডাক্তারের শূন্যপদে নিয়োগ প্রদান সম্পন্ন করতে হবে।    
	ক) বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন কর্তৃক শ্রম কল্যাণ কেন্দ্রের ডাক্তারের শূন্যপদে নিয়োগের বিষয়ে বিধি-বিধান অনুসরণপূর্বক কার্যক্রম সম্পন্ন করা হবে।  

	১৯.
	 অনিষ্পন্ন বিষয়াদির  তথ্য: 

মন্ত্রণালয়ে, অধিদপ্তর/দপ্তর/সংস্থার যে বিষয়গুলি অনিষ্পন্ন রয়েছে তার একটি তালিকা সমন্বয়সভায় উপস্থাপন করতে হবে।পাশাপাশি অধিদপ্তর/দপ্তর/সংস্থার নিকট মন্ত্রণালয়ের অনিষ্পন্ন বিষয়াদির একটি তালিকা উপস্থাপন করতে হবে।   
	অগ্রগতি সমন্বয়সভায় আলোচনা করা যেতে পারে। 


স্বাঃ/-

১১.১০.২০২১

মোঃ মহিদুর রহমান
উপসচিব (সমন্বয়)
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়
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