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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র নেভ+র, ২০২১ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত 5বগম ম6জান 7িফয়ান 
 �িতম�ী

সভার তািরখ ৩০ িডেস+র, ২০২১
সভার সময় িবকাল ০৩.০০ ঘ<কা।
�ান ম�ণালেয়র সভাক= (ক= নং-৪২২, িবি?ং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়)
উপি�িত পিরিশC  ক
        সভায় উপি�ত সকল সদDেক Eাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ GH কেরন। িতিন চলমান এিডিপIJ
�ক�সKহ Lয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অNযায়ী যথাসমেয় সমাP করেত সংিQC সকেলর RিC আকষ �ণ কেরন। সিচব,
�ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংিQC সকলেক �ক�সKেহর ল=UমাVা অজ�েনর �েচCা Wহেণর আXান জানান। অিতিরJ
সিচব (উYয়ন) সভায় জানান 5য, ২০২১-২২ অথ �-বছেরর এিডিপ-5ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৯< �ক�
অ\I �J রেয়েছ (০৭< িবিনেয়াগ ও ০২< কািরগির সহায়তা �ক�)। �ক� সKেহর অN]েল 5মাট ১৮০৭৩.০০ ল=
(িজওিব ১২৩৫০.০০ ল= ও �ক� সাহাa ৫৭২৩.৯৯ ল=) টাকা বরাb পাওয়া যায়। এিডিপ বরােbর িবপরীেত নেভ+র,
২০২১ পয �\ cয় হেয়েছ ২৬৫৮.২৩ ল= (িজওিব ১১৮৭.০৫ ল= ও �ক� সাহাa ১৪৭১.১৮ ল=) টাকা, যা বরােbর
১৪.৭১ % (িজওিব ৯.৬২% ও �ক� সাহাa ২৫.৭১%)। সভাপিত মেহাদেয়র অNমিতLেম উপসিচব (পিরক�না), �ম ও
কম �সং�ান ম�ণালয় সভায় আেলাচUfিচ অNযায়ী �কে�র তgাবিল উপ�াপন কেরন।

০২.     গত  সভার  এিডিপ  পয �া েলাচনা    সভার  কায �িববরণ ী   অNেমাদন : 
সভায় গত ২৪/১১/২০২১ তািরেখ �িতম�ী মেহাদেয়র সভাপিতেj অNিkত অেlাবর, ২০২১ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা
সভার কায �িববরণী উপ�াপন করা হয়। এেত �ক�সKেহর আিথ �ক ও 5ভৗত অWগিত পয �ােলাচনার ৩.৬ নং Lিমেক
�কে�র 5ভৗত অWগিত ৮৫% এর �েল ৫৫% মেম � সংিQn �ক� পিরচালক সংেশাধনী উপ�াপন কেরন । অp 5কান
ম\c বা সংেশাধনী না থাকায় উপ�ািপত সংেশাধনী< Wহণ সােপে= সব �সqিতLেম কায �িববরণী< অNেমাদন করা হয়।
সভায় উJ সভার িসrাে\র অWগিতসKহ পয �ােলাচনা করা হয় এবং এেত সsিC cJ করা হয়। 

০৩.   �ক�সKেহর   আিথ �ক   ও  5ভৗত   অWগিত : সভায় পয �ায়Lেম চলমান �ক�সKেহর 5ভৗত ও আিথ �ক অWগিত
উপ�াপন করা হয়। 

৩.১    ব াংলােদেশ  tঁিকvণ �    িশG�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
উপসিচব (পিরক�না) সভায় জানান 5য, �ক�< জাNয়াির ২০১৮ হেত িডেস+র ২০২৩ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx।
�ক�<র �াyিলত cয় ২৮৪৪৯.০৮ ল= টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-5ত ৩০০০.০০ ল= টাকা বরাb রেয়েছ।
বরােbর িবপরীেত নেভ+র, ২০২১ পয �\ আিথ �ক অWগিত ২.৪৭ ল= টাকা যা বরােbর ০.০৮%। �ক�<র নেভ+র, ২০২১
পয �\ Lমzি{ত cয় ২০১.২৬ ল= টাকা (আিথ �ক: ০.৭১%, 5ভৗত: ৮%)। �ক� পিরচালক সভােক জানান 5য, অিধকাংশ
এনিজও tিঁকvণ � কােজ িনেয়ািজত িশGেদর জিরপ স|Y কেরেছ এবং জিরপ িরেপাট � ইেতামে~ �দান কেরেছ। িতিন
জনবল িনেয়ােগর িবষেয় জানান 5য, �কে�র িডিপিপেত অNেমািদত জনবেলর আংিশক িনেয়াগ �দান করা হেয়েছ। এ
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সংLা\ এক< মামলা িন�ি� সােপে= বািক জনবল িনেয়াগ করা হেব। সভায় অিতিরJ সিচব (উYয়ন) �কে�র
এএমএস ডাটােবজ/আইবাস ++ আপেডট রাখার িবষেয় �ক� পিরচালক-5ক অNেরাধ কেরন। সভাপিত মেহাদয় �কে�র
িপআইিস ও িপএসিস সভাসKহ িডিপিপর িবধানমেত িনধ �ািরত সমেয় আেয়াজেনর উপর গHjােরাপ কেরন। এ িবষেয়
সভায় িবwািরত আেলাচনা হয়। 
৩.১.১     িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়: 
ক.  tিঁকvণ � কােজ িনেয়ািজত িশGেদর জিরপ স�কভােব স|Y করেত হেব এবং তা সাব �=িণক তদারিক করেত হেব;
খ. �কে�র জনবল �ত িনেয়াগ �দান কের কম �পিরক�না অNযায়ী �ত Kল কায �Lম GH করেত হেব;
গ.  িপআইিস ও িপএসিস সভাসKহ িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব এবং 
ঘ. �কে�র এএমএস ডাটােবজ/আইবাস ++ আপেডট করেত হেব। 
          বাwবায়ন:  �ক� পিরচালক, পিরক�না ১ শাখা 

৩.২    P ro mo t ing So cial Dialo gue and H armo nio us Indust rial Relat io ns in                  
t he Bangladesh RMG Indust ry   �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�< �লাই ২০১৬ হেত �ন ২০২১ 5ময়ােদ আইএলও ক��ক ম�ণালেয়র আইও
অNিবভােগর ত�াবধােন বাwবািয়ত হেx। �ক�<র �াyিলত cয় ৬৬০২.০৭ ল= টাকা (িপএ) এবং ২০২১-২২ অথ �
বছের এিডিপ-5ত ১৯০০.০০ ল= টাকা বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত নেভ+র, ২০২১ পয �\ ৪৬৮.৮৮ ল= টাকা
অব�িJ ও  cয় হেয়েছ, যা বরােbর ২৪.৬৭%। �ক�<র নেভ+র, ২০২১ পয �\ Lমzি{ত cয় ৫২৭৪.৮৮ ল= টাকা।
�ক�<র 5ভৗত অWগিত ৭৯.৯%। ��সিচব (আইও) সভায় জানান 5য, �কে�র Kল উেb  5পাষাক িশ� 5সlের িশ�
স|ক� উYয়ন করা। িতিন সভােক আেরা জানান 5য, �ক� সংেশাধন ও 5ময়াদ¡িrর জp �কে�র সংেশািধত <এিপিপ
গত ১৮/১২/২০২১ তািরেখ পিরক�না কিমশেন 5�রণ করা হেয়েছ। �কে�র <এিপিপ-5ত িনধ �ািরত কিম<সKেহর সভা
যথাসমেয় আXান এবং এমমএস ডাটােবজ/আইবাস ++ আপেডট রাখার িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়। 
৩.২.১   িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক. �ক�<র সংেশািধত <এিপিপ �ত অNেমাদেনর জp পিরক�না কিমশেনর সােথ 5যাগােযাগ অcহত রাখেত হেব; 
খ. PAC এবং PCC কিম< সKেহর সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব;
গ. এমমএস ডাটােবজ/আইবাস ++ আপেডট রাখেত হেব এবং
ঘ. কম �পিরক�না অNযায়ী বিধ �ত সমেয় �ক� কাজ সমাP করেত কায �কর পদে=প Wহণ করেত হেব। 
বাwবায়ন:  আ\জ�ািতক সং�া (আইও) অNিবভাগ ও আইএলও

৩.৩ Impro ving Wo rking Co ndit io ns in t he RMG Sect o r  (RMGP -2)            �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�< �লাই ২০১৭ হেত �ন ২০২৩ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx । �ক�<র
�াyিলত cয় ২০৩৫৮.৩৭ ল= টাকা (িপএ)। �ক�<র অN]েল ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ৩৮২৩.০০ ল= টাকা
বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত নেভ+র, ২০২১ পয �\ ১০০২.৩০ ল= টাকা অথ �ছাড় এবং cয় হেয়েছ, যা বরােbর
২৬.২১%। �ক�<র নেভ+র, ২০২১ পয �\ Lমzি{ত অWগিত ১৪৭০৯.০২ ল= টাকা। �ক�<র 5ভৗত অWগিত ৭২.২৫%।
��সিচব (আইও) �কে�র বাwবায়ন অWগিত সভায় উপ�াপন কের জানান 5য, �ক�<র Kল উেb  5পাষাক িশ�
5সlের 5শাভন কম �পিরেবশ িনি©তকরণ । �কে�র <এিপিপ-5ত িনধ �ািরত কিম<সKেহর সভা যথাসমেয় আXান এবং
এমমএস ডাটােবজ/আইবাস ++ আপেডট রাখা এবং কম �পিরক�না অNযায়ী 7kভােব �ক�< বাwবায়েনর জp সভায়
িনেদ �শনা �দান করা হয়।
৩.৩.১   িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক. �কে�র  Project Advisory Committee (PAC) সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব;
খ. এএমএস ডাটােবজ ও আইবাস ++ আপেডট রাখেত হেব এবং
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গ. কম �পিরক�না অNযায়ী বিধ �ত সমেয় �ক� কাজ সমাP করেত কায �কর পদে=প Wহণ করেত হেব। 
বাwবায়েন: আ\জ�ািতক সং�া (আইও) অNিবভাগ ও আইএলও

৩.৪  র াঙামা< র   ঘাগড়ায়  এক<  ব¬ িবধ  7 িবধাসহ  �ম ক­াণ  কমে®¯  িনম �াণ   �ক� ( ১ম  সংেশাধনী): 
সভায় জানােনা হয় �ক�< এি�ল ২০১৭ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx। । �ক�< িডিপএম পrিতেত
5সনা ক­ান সং�া (এসেকএস) ক��ক বাwবািয়ত হেx। �ক�<র �াyিলত cয় ৬১৬৯.০১ ল= টাকা এবং ২০২১-২২
অথ � বছের এিডিপ-5ত ১২০০.০০ল= টাকা বরাb রেয়েছ। বরােbর িবপরীেত নেভ+র, ২০২১ পয �\ ৬০০.০০ ল= টাকা
অথ � অব�J এবং ০.১৬ ল= টাকা cয় হেয়েছ। �ক�<র নেভ+র, ২০২১ পয �\ Lমzি{ত cয় ৫০০২.০৬ ল= টাকা
(আিথ �ক: ৮১.০৮%ও 5ভৗত: ৯৫%)। �ক� পিরচালক জানান 5য, �কে�র অবিশC (৩য়+৪থ � িকিw) বাবদ ৬.০০ 5কা<
টাকা অব�িJর জp অথ � িবভােগ পV 5�রণ করা হেয়েছ। িতিন আেরাও জানান �ক�< স°িত মাননীয় �ধানম�ী
উে±াধন কেরেছন। �কে�র অবিশC ৩য় ও ৪থ � িকিwর অথ �ছাড় করা হেল যথাসমেয় িবলপিরেশাধ কের �ক� কাজ সমাP
করা হেব। অথ �ছাড় িবষেয় সভায় অথ � িবভােগর �িতিনিধর RিC আকষ �ণ করা হয়। �ক� পিরচালক সভােক আেরা জানান
5য, �কে�র িপিসআর ²তিরর কাজ চলমান রেয়েছ, অিডট স|Y করার পদে=প Wহণ করা হেয়েছ এবং এএমএস
ডাটােবজ ও আইবাস++ আপেডট করা হেয়েছ।  �ক�< সফলভােব সমািPর জp �ক� পিরচালকেক ধpবাদ জানােনা
হয় । এ িবষেয় সভায় িবwািরত আেলাচনা করা হয়। 
৩.৪.১   িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক. �কে�র অথ � অব�িJ ও িবল পিরেশােধর িবষেয় �ত �েয়াজনীয় cব�া Wহণ করেত হেব;
খ. �ত সমেয়র মে~ �কে�র িপিসআর 5�রণ করেত হেব এবং 
গ. �ত �ক�<র অিডট স|Y করেত হেব। 
বাwবায়ন:   �ক� পিরচালক

৩.৫ নার ায়নগে{র  ব³র  ও চ´Wােমর  কাµরঘােট  মিহলা   5হ ােnল  এবং �ম ক­ান   5ক¶  িনম �ান   �ক� ( ১ম
সংেশািধত ): 
সভায় জানােনা হয় �ক�< এি�ল ২০১৮ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx। �ক�< িডিপএম 5সল, 5সনা
ক­ান সং�া ক��ক বাwবািয়ত হেx। �ক�<র �াyিলত cয় ১১৪০০.৪৪ ল= টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত
৪১৫.০০ ল= টাকা বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত নেভ+র, ২০২১ পয �\ ২০৭.৫০ ল= টাকা অথ � ছাড় এবং ০.২০
ল= টাকা cয় হেয়েছ। যা বরােbর ০.০৪%। �ক�<র নেভ+র, ২০২১ পয �\ Lমzি{ত cয় ৯৩৩৮.৮২ ল= টাকা
(আিথ �ক: ৮১.৯১%, 5ভৗত: ৮৭%)। �ক�<র নারায়নগ{ অংেশর কাজ যথাসমেয় 5শষ করা স·ব হেলও চ´Wাম
কাµরঘাট অংেশর কাজ স¸ণ � করার জp আেরা ০৬ মাস সময় �েয়াজন মেম � সভােক জানােনা হয়। �ক�<র অN]েল
ইিতমে~ �েয়াজনীয় ১৬৩৯.৩২ ল= টাকা বরাb পাওয়া িগেয়েছ। �ক�< অসমাP কাজ সমাP করেত cয়¡িr
cিতেরেক 5ময়াদ ০৬ মাস ¡িrর িবষেয় �েয়াজনীয় cব�া Wহেণর িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। 
৩.৫.১    িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক. Lয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অNযায়ী িনধ �ািরত সমেয় �ক� সমাP করেত কায �কর পদে=প Wহণ করেত 
 হেব এবং
খ. �ক�<র 5ময়াদ cয়¡িr cিতেরেক ০৬ মাস ¡িrর জp �েয়াজনীয় পদে=প Wহণ করেত হেব। 
বাwবায়ন: �ক� পিরচালক

৩.৬  জ াতীয়    5পশাগত  E া�U  ও  িনরাপ� া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশ=ণ  ই¹< < উট     িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�< 5সেº+র ২০১৮ হেত �ন ২০২২ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx।  �কে� িনয়িমত �ক� পিরচালক
িনেয়ািজত রেয়েছন এবং �ক�< িডিপএম পrিতেত 5সনা ক­ান সং�া ক��ক বাwবািয়ত হেx। �ক�<র �াyিলত cয়

. ৩



১৬৫২৮.৩৩ ল= টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ৩০০০.০০ ল= টাকা বরাb রেয়েছ। �ক�<র নেভ+র,
২০২১ পয �\ Lমzি{ত অWগিত ৫৭৮৪.৫১ ল= টাকা (আিথ �ক: ৩৫% এবং 5ভৗত: ৫৫%)।  �ক� পিরচালক জানান 5য,
�কে�র কায �Lম চলমান রেয়েছ। আগামী ০২ জাNয়াির, ২০২২ তািরখ ভবেনর �তীয় তলা ছাদ ঢালাই স|Y হেব।
�কে�র সংেশািধত িডিপিপ অNেমাদেনর জp পিরক�না কিমশেন 5�রণ করা হেয়েছ। অNেমাদন পাওয়া 5গেল �ক�<র
কাজ যথাশী¼ স·ব স|Y করা হেব। এ িবষেয় সভায় িবwািরত আেলাচনা করা হয়। 

৩.৬ .১    িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক) �কে�র সংেশািধত িডিপিপ অNেমাদেনর জp �েয়াজনীয় 5যাগােযাগ অcহত রাখেত হেব। 
খ) �কে�র চলমান অWগিত বজায় 5রেখ �ক� কাজ যথাসমেয় সমাP করেত হেব। 
বাwবায়ন: �ক� পিরচালক

৩.৭ কল ক ার খান া      ও  � িত k ান     প ির দশ �ন     অ িধ দPর    আ½িন ক ায়ন    ও  শ িJশ াল ীকর ণ      ও  ১৩  <  5জল া   ক ায �াল য়     � াপ ন   � ক� :

সভায় জানােনা হয় �ক�< �লাই ২০১৯ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx। �ক�<র �াyিলত cয়
২২৯৪৩.৮৬ ল= টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ২৬৮৫.০০ ল= টাকা বরাb রেয়েছ। তার িবপরীেত নেভ+র,
২০২১ পয �\ ১৩০৩.৭৪ ল= টাকা অব�J এবং ২৯৩.২৬ ল= টাকা cয় হেয়েছ। যা বরােbর ১০.৯২%।  �ক�<র
নেভ+র, ২০২১ পয �\ Lমzি{ত অWগিত ৮৬৯.১৯ ল= টাকা এবং 5ভৗত অWগিত ১৯.৮১%। �কে�র cয়¡িr cিতেরেক
০১ বছর 5ময়াদ ¡িrর �wাব ৩১/১০/২০২১ তািরেখ আইএমইিডেত  5�রণ করা হেয়েছ। িকs বাwব কারেন �ক� কাজ
আগামী ০১ বছর 5ময়ােদ স|Y করা। 5সজp িবিধেমাতােবক ম�ণালয় পয �ােয় �ক�<র ১৫% এর মে~ সংেশাধন এবং
5ময়াদ ০১ বছর ¡িrর পদে=প Wহণ করার জp �ক� পিরচালক অNেরাধ কেরন। িতিন জানান ইিতমে~ �¾িত Wহণ
করা হেয়েছ এবং এেত �কে�র িডিপিপ সংেশাধেন ০৮ % পয �\ cয় ¡িr হেত পাের। এ িবষেয় সভায় িবwািরত
আেলাচনা হয়। 
৩.৭.১   িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক) �কে�র 5ময়াদ ¡িrসহ িডিপিপ সংেশাধেনর জp �ত পদে=প Wহণ করেত হেব;  
খ)  �কে�র আইবাস++ ও এএমএস ডাটােবজ হালনাগাদ করেত হেব। 
বাwবায়ন: �ক� পিরচালক

৩.৮   ির িমিডেয়শন   5কা -অরিডেনশন   5সল এ pw  কারখ ানা¿ েলার    কােরিlভ একশন  ®ান  (কUাপ ) ব াwবায়ন
�ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�< �লাই ২০১৮ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx। �কে�র �াyিলত cয়
২৩০০.০০ ল= টাকা  এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-5ত ৪১২.০০ ল= টাকা বরাb রেয়েছ। বরােbর িবপরীেত
নেভ+র, ২০২১ পয �\ ২০৪.০০ ল= টাকা অথ �ছাড় এবং ১৩৬.৪৯ ল= টাকা cয় হেয়েছ, যা �কে�র আিথ �ক অWগিত
বরােbর ৩৩.১২%। নেভ+র, ২০২১ পয �\ �ক�<র Lমzি{ত cয় ১৮০২.৯৩ ল= টাকা যার 5ভৗত অWগিত ৯৫%। �ক�
পিরচালক জানান 5য, �কে�র অNÀেল ২০৮.০০ ল= টাকা সম �পণ �েয়াজন এবং এ �কে�র অN]েল সম �পণÁত অথ �
অp �কে� উপেযাজেনর িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়। অিতিরJ সিচব (উYয়ন) অcািয়ত অথ � �ত সমপ �ন করার
িবষেয় তািগদ 5দন। �ক�<র িপিসআর �ত 5�রেণর জp সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
৩.৮.১   িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক. �ক�<র িপিসআর যথাসমেয় দািখল করেত হেব।
খ. অcিয়ত অথ � �ত সমপ �ণ করেত হেব। 
বাwবায়ন: �ক� পিরচালক
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৩.৯   িনব �া িচত     5র িডেমড  গােম �Âস  ,   ®া িnক ও  5কিমকUাল  কারখ ানার   অবকাঠ ােমাগত  ,   অিÄ  ও  িবÅUাৎ  tঁিক
িনHপণ  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�< �লাই ২০১৯ হেত �ন ২০২২ 5ময়ােদ বাwবািয়ত হেx । �ক�<র �াyিলত cয় ৪৭১২.৫৭
ল= টাকা । ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-5ত ১৬৩৮.০০ ল= টাকা বরােbর িবপরীেত নেভ+র, ২০২১ পয �\ ৮২১.০০ ল=
টাকা অথ �ছাড় ও ৭৫৪.৪৭ ল= টাকা cয় হেয়েছ।  �কে�র আিথ �ক অWগিত বরােbর ৪৬.০৬%। �ক�<র নেভ+র/২০২১
পয �\ Lমzি{ত অWগিত ২০২১.২৯ ল= টাকা। 5ভৗত অWগিত ৫৬.০৮%। গত সভার িসrা\ বাwবায়ন িবষেয় �ক�
পিরচালক সভােক অভিহত কেরন 5য , �কে�র কাজ যথাসমেয় সমাP হেব। অিডট স|Y করার পদে=প Wহণ করা
হেয়েছ। যথাসমেয় িপিসআর 5�রণ করা হেব। সভায় এ িবষেয় আেলাচনা করা হয়। 
৩.৯.১   িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাwবায়ন কাজ যথাসমেয় সমাP করেত হেব; 
খ. �কে�র অিডট স|Y করার �েয়াজনীয় পদে=প Wহণ করেত হেব এবং
গ. �ক� সমািPেত যথাসমেয় িপিসআর �দান করেত হেব। 
বাwবায়ন: �ক� পিরচালক।

০৪.    এিডিপIJ  অনNেমািদত  নÇন  �ক�:  
সভায় জানােনা হয় ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ 5ত 7পািরশÁত অনNেমািদত নÇন ০৭ < �ক� রেয়েছ। এর মে~ ০৩
< �ম অিধদPর ক��ক �wািবত এবং ০৪ < ডাইফ ক��ক �wািবত। এ �ক�¿েলার মে~ ০৪< উÈ অWািধকার এবং ০৩
< ম~ম অWািধকার �াP �ক�। এছাড়া িপিপিপর আওতায় �ম অিধদPর ক��ক �wািবত ০২ < �ক� রেয়েছ। �ক�¿েলা
িন�Éপ: 
�ম অিধদPর ক��ক �wািবত অনNেমািদত িবিনেয়াগ �ক� ০৩ < : 
১। �ম অিধদPেরর আওতাধীন টÊী �ম ক­াণ 5কে¶র zনিন �ম �াণ ও আ½িনকায়ন’ �ক�।
২। �ম অিধদPরাধীন Ìলনা ও বিরশােল ০২ (Åই) < ব¬তল আ½িনক �ম ভবন িনম �াণ �ক�।
৩। বÊবÍ জাতীয় �ম উYয়ন ইনিn<উট িনম �ান �ক�।
ডাইফ ক��ক �wািবত অনNেমািদত িবিনেয়াগ �ক� ০৪ <:
১। 5লবার মােক�ট ইনফরেমশন িসেnম (LMIS) শীষ �ক �ক� । 
২। tিঁকvণ � কারখানার Åঘ �টনা Ïাসকরণ �ক�।
৩। কম �ে=েV 5জÐার সমতা ও নারীর =মতায়ন (২য় পয �ায়) শীষ �ক �ক�।
৪। 5পশাগত cািধ �িতেরাধ কম �fিচ, িচিকৎসা ও =িতvরণ শীষ �ক �ক�।  

িপিপিপ’র আওতায় �ম অিধদPর ক��ক �wািবত অনNেমািদত �ক� ০২ <:
১।   5চৗ�হনী �ম ক­াণ 5কে¶র zনিন �ম �াণ ও আ½িনকীকরণ এবং ২০০ শaার 5পশাগত 5রাগ িচিকৎসায়  
   হাসপাতাল িনম �াণ” শীষ �ক �ক�। 
২। “5ঘাড়াশাল �ম ক­াণ 5কে¶র zনিন �ম �াণ ও আ½িনকীকরণ এবং ২০০ শaার 5পশাগত 5রাগ িচিকৎসায় 
 হাসপাতাল িনম �াণ” শীষ �ক �ক� । 
৪.১   িসrা\ :  �ক�সKেহর িডিপিপ �ত 5�রণ এবং এএমএস ডাটােবেজ এিÓর মা~েম আরএিডিপ-5ত অ\I �িJর
cব�া Wহণ করেত হেব।
বাwবায়েন:  অিধদPেরর উYয়ন/পিরক�না শাখা। 

০৫.   সমাP �ক�সKেহর   িপিসআর  �দান  : 
 �ম অিধদPর আওতাধীন ০৬< 5জলা কায �ালয় zনিন �ম �াণ �ক� এবং �ম ভবন িনম �ান �ক� এবং আইএলও ক��ক
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বাwবািয়ত EIIS �ক�, িজআইেজড ক��ক বাwবািয়ত EIPS �কে�র িপিসআর �দােনর িবষেয় সভায় আেলাচনা
হয়। আইএমইিড হেত উJ �ক�সKেহর িপিসআর �ত 5�রণ এবং Õ<vণ � িপিসআর সংেশাধনvব �ক 5�রেণর জp পV
�দান করা হেয়েছ মেম � সভায় উেÖখ করা হয়। সভাপিত উJ �ক�সKেহর িপিসআর �ত 5�রেণর জp সংিQC সকলেক
িনেদ �শনা �দান কেরন। 
৫.১       িসrা\ :  িবwািরত আেলাচনাLেম িন�বিণ �ত িসrা\সKহ �হীত হয়:
 ক. �ম অিধদPর ক��ক বাwবািয়ত �ক�সKেহর িপিসআর �ত 5�রণ করেত হেব এবং
 খ.  আইএলও/িজআইেজড ক��ক বাwবািয়ত �কে�র সংেশািধত িপিসআর �ত 5�রণ করেত হেব।

০৬ .   ২০২১-২২  অথ �বছেরর   সংেশািধত  এিডিপ  �ণয়নঃ 
সভায় জানােনা হয় ২০২১-২২ অথ �বছেরর সংেশািধত এিডিপ �ণয়েনর লে=U কায �Lম িবভাগ হেত িনেদ �শনা জারী করা
হেয়েছ।   জারীÁত িনেদ �শনার আেলােক অNØতc সময়fিচ আগামী ০৯/০১/২২ তািরেখ এর মে~ এেজি¹ হেত ম�ণালয়,
১৩/০১/২০২২ তািরেখর মে~ ম\ণালয় হেত 5সlের এবং ১৬/০১/২০২২ তািরেখর মে~ 5সlর হেত কায �Lম িবভােগ
�ক�সKেহর সংেশাধনী �wাব 5�রণ িনি©তকরেণ সভাপিত সংিQC সকলেক িনেদ �শনা �দান কের। �wাবসKহ কায �Lম
িবভাগ ক��ক পিরচািলত এএমএস ডাটােবজ  (http://adp.plancomm.gov.bd) এর মা~েম স�কভােব
5�রেণর িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়।

০৭.       সভায় আর 5কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধpবাদ জািনেয় সভার সমািP 5ঘাষণা করা
হয়।

 

5বগম ম6জান 7িফয়ান 
�িতম�ী

Ùারক ন+র: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.১ তািরখ: 
১৭ জাNয়াির ২০২২

৩ মাঘ ১৪২৮

িবতরণ (5জUkতার LমাNসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাwবায়ন পিরবী=ণ ও K­ায়ন িবভাগ।
৪) সিচব, সিচেবর দPর , পিরক�না িবভাগ, পিরক�না কিমশন।
৫) সদD, কায �Lম িবভাগ (সদD)-এর দPর, পিরক�না কিমশন।
৬) সদD, িশ� ও শিJ িবভাগ (সদD)-এর দPর, পিরক�না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক স|ক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) িনব �াহী 5চয়ারÛান, জাতীয় দ=তা উYয়ন ক��প=, ঢাকা।
৯) �ধান �পিত, �াপতU অিধদPর, ঢাকা।
১০) অিতিরJ সিচব, �শাসন অNিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১১) অিতিরJ সিচব (আইও), রPানী�খী িশ� ও আ\জ�ািতক সং�া অNিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১২) অিতিরJ সিচব, উYয়ন অNিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৩) মহাপিরদশ �ক (অিতিরJ সিচব), কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৪) মহাপিরচালক, �ম অিধদPর, , িবজয় নগর, ঢাকা।
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১৫) ত�াবধায়ক �েকৗশলী, 5পÀ সােক�ল, গণvত� অিধদPর, ঢাকা।
১৬) ��সিচব, আ\�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৭) পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসংÜান ও তg ��িJ), �ম অিধদPর, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৮) �ক� পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসংÜান ও তg ��িJ), �ম অিধদPর, ঢাকা।
১৯) �� মহাপিরদশ �ক, �শাসন ও উYয়ন শাখা, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, ঢাকা।
২০) �� মহাপিরদশ �ক, 5সফ< শাখা, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, িবজয় নগর, ঢাকা।
২১) �ক� পিরচালক, জাতীয় 5পশাগত Eা�U ও িনরাপ�া িবষয়ক গেবষণা এবং �িশ=ণ ই¹<<উট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, ঢাকা।
২২) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর আ½িনকায়ন ও শJশালীকরণ এবং ১৩< 5জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, ঢাকা।
২৩) �ক� পিরচালক, িনব �ািচত 5রিডেমড গােম �Âস, ®ািnক ও 5কিমেকল কারখানার কাঠােমা, অিÄ ও িবÅUৎ tিঁক
সংLা\ �ক�, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, ঢাকা।
২৪) �ক� পিরচালক, িরিমিডেয়শন 5কা-অরিডেনশন 5সল এ pw কারখানা¿েলার কUাপ বাwবায়ন �ক�, কলকারখানা ও
�িতkান পিরদশ �ন অিধদPর, ঢাকা।
২৫) জনাব 5মাঃ মেনায়ার 5হােসন, �ক� পিরচালক (��সিচব), “tিকvণ � কােজ িনেয়ািজত িশG�ম িনরসন (৪থ �
পয �ায়)” �ক�, মহাখালী, ঢাকা।
২৬) িসিনয়র সহকারী সিচব, আ\�জািতক সং�া শাখা-১, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
২৭) জনাব 5মাঃ আেরিফন তাµকদার, কেণ �ল (�ক� পিরচালক), 5সনা ক­াণ সং�া, মহাখালী, ঢাকা।
২৮) জনাব 5মাঃ রাশীÅল আলম, 5ল. কেণ �ল (অব:), 5সনা ক­াণ সং�া, মহাখালী, ঢাকা।
২৯) Mr. Md. Saidul Islam, Sr. Program Officer, ILO , Dhaka.
৩০) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
৩১) Mr. Mansur Asad, PO , ILO Head office, Dhaka.
৩২) STA, EIPS Project , GIZ , Ghulshan 1 , Dhaka 1212.
৩৩) জনাব আফেরাজা 5বগম,, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 5স¿নবািগচা, ঢাকা।
৩৪) িসিনয়র সহকারী সিচব, বােজট শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
৩৫) িসেnম এনািলn, আইিস< 5সল, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
৩৬) িহসাবর=ণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।

 

শরীফ 5মাঃ ফরহাদ 5হােসন 
উপসিচব
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