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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 শ্রম ও কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

‘গ্রীন ফ্যাক্টরর অ্যাওয়ার্ম এর জনয মদনানয়ন ফ্রম 

 

সসক্টদরর নাম (বাাংলায়)            : 

(ইাংদরজজদত)             : 

কারখানা/ রশল্প প্ররতষ্ঠাদনর নাম 

 ববাাংলায়  

: 

 বইাংদরজজদত ব্লক সলটাদর  

  

: 

প্ররতষ্ঠার বছর : 

কারখানা/ রশল্প প্ররতষ্ঠাদনর ঠিকানা : 

সেয়ারমযান / এমরর্ / রসইও এর নাম 

 বযযা  সাইদজর রতন কর  ছরবস)  

 

: 

সমাবাইল সফ্ান নম্বর   : 

ই-সমইল ঠিকানা : 

স াগাদ াগকারী বযজির নাম বযযা  

সাইদজর রতন কর  ছরবস)  

     

: 

সমাবাইল সফ্ান নম্বর : 

ই-সমইল ঠিকানা : 

কম মরত শ্ররমদকর সাংখযা                                           

: 

বছর  ুরুষ মর)লা সমাট 

২০২৩    

২০২২    

২০২১    

 

* প্ররতষ্ঠাদনর স শাগত স্বাস্থয, সসইফ্ঠট , সশানন কম ম ররদবশ এবাং  ররদবশ বাবব 

কম মকান্ড রবষয়ক অ্নরিক ৩০০ শদের মদিয একঠট রনবব রলদখ  ািাদত )দব এবাং 

০৫ ব া াঁে   রমরনদটর একঠট রনরর্ওরেত্র সাংদ াজন করদত )দব।  ব রর্রনরর্ অ্ববা 
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নিম্নোক্ত প্রম্ োজ্য ঘম্ে অিুস্বোক্ষে করুি ও ক্রম অিুসোম্ে 

প্রমোণক সং ুক্ত করুি : 

 

 কক  

অপনেহো য প্রনিপোলি : ৩০ িম্বে 

 ক১৫×২  
হযোাঁ িো 

প্রমোণম্কে 

ক্রনমক 

িম্বে 

১ 
কারখানাদত  ররদবশবাবব সামগ্রী বযব)ার 

করা )য় রক না?  

   

২ 
কারখানাদত নবায়নদ াগয জ্বালারনর বযব)ার 

করা )য় রক না?   

   

৩ 

প্ররতষ্ঠাদনর সকান নবন, অ্াংশরবদশষ, 

েলােদলর  ব বা  ন্ত্র, জীবন ও রনরা ত্তার 

জনয ঝুাঁ রক ূণ ম রক না? 

   

৪ 
প্ররতষ্ঠানঠট সামরগ্রকনাদব  ররচ্ছন্ন ও 

স্বাস্থযসম্মত রক না? 

   

৫ 

আইন* ও রবরি** সমাতাদবক কম মকদে   মাপ্ত 

ও কা মকর বায়ু েলােল, আদলাক বযবস্থা, 

স)নীয় শেমাত্রা এবাং আরামোয়ক উঞ্চতা 

বজায় রাখা )য় রক না? 

   

৬ 
বৃঠির  ারন সাংরেণ কদর তা বযব)ার করা 

)য় রক না? 

   

৭ 
কাব মন রনিঃসরণ এর মাত্রা স)নীয়   মাদয় 

রাখা )য় রক না?  

   

৮ 
আইন* ও রবরি** সমাতাদবক সরজজযার্ম 

র্ািার ও নাস ম আদছ রক না? 

   

৯ 
কারখানা রনম মাদণ রনরেমি  ররমাণ সখালা 

জায়গা রাখা )দয়দছ রক না? 

   

১০ 
অ্রিরনব মা ণ বযবস্থা এবাং ববেুযরতক রফ্ঠটাংস 

স্থা ন ছাড়াও অ্রি েুর্ মটনা এড়াদত 

   

স ন ড্রাইন-এ  
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সব মািুরনক প্র ুজির  ন্ত্র ারত বযব)ার )দয়দছ 

রক না? 

১১ আইন* ও রবরি** সমাতাদবক রনয়রমত 

অ্রিরনব মা ন প্ররশেণ এবাং ম)ড়া আদয়াজন 

করা )য় রক না? 

   

১২ রনয়রমত কর প্রোন করা )য় রক না?    

১৩ গযাস, রবেুযৎ,  ারন, সটরলদফ্ান ও অ্নযানয 

ইউঠটরলঠট রবল রনয়রমত  ররদশাি করা )য় 

রক না?  

   

১৪ কম মরত শ্ররমকগণদক তাদের কাদজর িরণ 

অ্নু ায়ী উ  িু বযজিগত সুরো সামগ্রী 

(PPE) সরবরা) এবাং বযব)ার রনজিত করা 

)য় রক না?  

   

১৫ আইন* ও রবরি** সমাতাদবক শ্ররমকদের 

রনয়রমত স্বাস্থয  রীো করাদনা )য় রক না 

এবাং স শাগত বযারি সাংক্রান্ত সরজজযার 

সাংরেণ করা )য় রক না? 

   

 

 

 

 

 

 

 

 ক 

  

পনেম্েশগি প্রনিপোলিঃ ৩০ িম্বে 

 ক১০×৩  
হযোাঁ িো 

প্রমোণ

ককে 

ক্রনমক 

িম্বে 

১ 

রবেুযৎ/ গযাস/ রব.র .রস/  ররদবশ/ বয়লার/ 

রবএসঠটআই/ রাজউক/ এফ্এসরসরর্/ রবরসআইরস/ 

রবদফারক ইতযারে রবষদয় উ  ুি কতৃ ম দের 

অ্নুদমােন এবাং তা )ালনাগাে আদছ রক না? 
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২ 
 ৃবকনাদব কঠিন এবাং তরল বজময অ্ সারণ ও 

 বা ব  ুনিঃপ্রজক্রয়ার বযবস্থা করা )য় রক না?  

   

৩ 

কা মকর ইঠটর   বযবস্থা আদছ রক না এবাং  ররদশারিত 

 ারনর মাণমাত্রা (pH, DO, BOD, COD, TDS) 

 ররদবশ সাংরেণ রবরিমালা , ১৯৯৭-এ উদেরখত 

 ররসীমার মদিয আদছ রক না?  

   

৪ 

স্বাদস্থযর জনয অ্রনিকর বা অ্স্বজিকর এমন িুলা-

বারল, সিা াঁয়া বা েরূষত বস্তু জমা )ওয়া ও উ)ার শ্বসন 

প্ররতদরাদির জনয কা মকর বযবস্থা গ্র)ণ করা )য় রক 

না? 

   

৫ 
আইন* ও রবরি** সমাতাদবক সুদ য়  ারনর বযবস্থা 

আদছ রক না? 

   

৬ 

আইন* ও রবরি** সমাতাদবক নারী ও  ুরুদষর জনয 

 ৃবক সশৌোগার, প্রোলনকে ও সিৌতকরণ সুরবিা 

রবেযমান রক না এবাং তা  বা ব রেণাদবেদণর 

বযবস্থা আদছ রক না? 

   

৭ 

রাসায়রনক জাতীয়  োব ম/দ্রবযারের মজেু 

 বা বনাদব করা )য় রকনা এবাং এর বযব)ার স দকম 

শ্ররমকদের প্ররশেদণর বযবস্থা আদছ রকনা? 

   

৮ রবেুযৎ সাশ্রয়ী বারত বযব)ার করা )য় রকনা?    

৯ 
কারখানাঠটর জজদরা রর্সেমাজ প্ল্যান  ররদবশ 

অ্রিেপ্তর কতৃ মক অ্নদুমারেত করা )দয়দছ রকনা? 

   

১০ 

 ররদবশ সাংরেণ রবরিমালা, ১৯৯৭ অ্নু ায়ী 

কারখানার শে, বায়,ু তা  স রকমত েষূণ সরািকরণ 

বযবস্থা না আদছ রকনা? 
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 কগ  
প্রোনিষ্ঠোনিক প্রনিপোলিঃ  ৩০ িম্বে 

 ক১৫×২  
হযোাঁ িো 

প্রমোণম্কে 

ক্রনমক 

িম্বে 

১ 
সের্ ইউরনয়ন/ অ্াংশগ্র)ণকারী করমঠট আদছ 

রক না?   

   

২ 

সকল প্রকৃরতর েুর্ মটনা বপ্রাণর্াতী, গুরুতর ও 

সামানয  এবাং রব জ্জনক র্টনার রবষয়গুরল 

 বা ব কতৃ ম েসমূ)দক জানাদনা )য় রক না 

এবাং এ সাংক্রান্ত সরজজযার সাংরেণ করা )য় 

রক না? 

   

৩ 

কম মকালীন েুর্ মটনার সেদত্র েরতগ্রি 

শ্ররমকদের  ূণ ম আদরাগয   মন্ত রবনামদূলয 

রেরকৎসা সসবা এবাং প্রদয়াজনীয় েরত ূরণ 

মারলক কতৃ মক প্রোন করা )য় রক না? 

   

৪ সসফ্ঠট করমঠট আদছ রক না?      

৫ 

আইন* ও রবরি** সমাতাদবক অ্াংশগ্র)ণ 

ত)রবল, কলযাণ ত)রবল এবাং বাাংলাদেশ 

শ্ররমক কলযাণ ফ্াউদন্ডশন ত)রবদল অ্ব ম জমা 

করা )য় রকনা এবাং শ্ররমকগণদক  বা বনাদব 

প্রোন করা )য় রক না ?   

   

৬ 

রবরনন্ন করমঠট ও  দে আনু ারতক )াদর নারী 

সনতৃত্বস) নারী কমীদের রনদয়াগ/ দোন্নরতর 

কা মক্রম রদয়দছ রক না?    

   

৭ 

সামাজজক রনরা ত্তা রবিান বগররু  বীমা, 

নরবষয ত)রবল  ও প্রদ াজয সেদত্র সকা ারনর 

মুনাফ্ায় শ্ররমদকর অ্াংশ রনজিত করা )য় রক 

না ? 

   

৮ 

শ্ররমক কলযাদণ কদ মাদরট সামাজজক 

োয়বদ্ধতার আওতায় সকান িরদণর উদ্ভাবনী 

 েদে  গ্র)ণ করা )দয়দছ রক না? 

   

৯ আইন* ও রবরি** সমাতাদবক  মাতৃত্বকালীন    
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সুরবিা প্রোনস) মাতৃত্বকলযাণ ছুঠট প্রোন করা 

)য় রক না? 

১০ 
আইন* ও রবরি** সমাতাদবক রশশুকে এবাং 

মাতৃেুগ্ধ  াদনর কে আদছ রক না? 

   

১১ 
আইন* ও রবরি** সমাতাদবক কযারিন / খাবার 

কদের বযবস্থা আদছ রক না? 

   

১২ 
কদম ম রনদয়াগস) প্ররতববী শ্ররমকদের সেদত্র 

আইনানুগ সুরবিা প্রোন করা )য় রক না?    

   

১৩ 

আইন* ও রবরি** সমাতাদবক কম মর্িা, 

ওনারটাইম, ছুঠট, মজরুর ও সবতন  বাসমদয় 

প্রোন করা )য় রকনা?  

   

১৪ সেশীয় অ্ব মনীরতদত অ্বোন  (১০০ শদের মদিয রববরণ প্রোন করুন ।   

১৫ ববদেরশক মুদ্রা অ্জমদনর  ররমাণ ব  রবগত ৩ বছদরর তবয  । 

 

 

 

 

 কঘ  উদ্ভোেিী কো যক্রমঃ ১০ িম্বে ক৫×২    হযোাঁ িো 

প্রমোণম্কে 

ক্রনমক 

িম্বে 

১ 
গত রতন বছদর (২০২১-২০২২-২০২৩) নতুন 

কম মসাংস্থান বতরী )দয়দছ রক না? 

 
  

সাংখযা 

২ 

উৎ ােনশীলতা বৃজদ্ধকদল্প শ্ররমকদের 

েেতাবৃজদ্ধর জনয প্ররশেদণর বযবস্থা করা )য় 

রক না? 

   

সাংখযা 

৩ 

সামাজজক কলযাদণ কদ মাদরট সামাজজক 

োয়বদ্ধতার আওতায় সকান িরদণর  েদে  

গ্র)ণ করা )দয়দছ রক না? 

   

বযরয়ত 

অ্ব ম 

৪ 
OSH সাংক্রান্ত উেরবুদ্ধকরণ কা মক্রম গ্র)ণ 

করা )য় রক না? 
 

  

৫ শ্ররমকদের রেত্তরবদনােদনর জনয সকান    
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বযবস্থা আদছ রক না? 

 

* েোংলোম্েশ শ্রম আইি  ,২০০৬  সংম্শোনিি ২০১৮ক  

 **েোংলোম্েশ শ্রম নেনিমোলো ২০১৫  

 

অসম্পূণ য ও িররুটিপূণ য ফেম গ্রহণম্ োগয িয় । কোে োিো নিে যোচম্িে 

কক্ষম্ে কনমটি কিত যক গতহীি নসদ্ধোন্তই চূড়োন্ত েম্ল গণয হম্ে । 

 

 

 

         স্বোক্ষেক  

        িোম  ,পেেী ও নসলম্মোহে
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এসবি পাশের জন্য কারখান্া / প্রবিষ্ঠাশন্র পক্ষ থেশক অ্যাওয়ার্ড গ্রহণকারী/ অ্নু্ষ্ঠাশন্ 

অ্ংেগ্রহণকারী ০৩ (বিন্) জন্ প্রবিবন্বির িেযঃ 

ক্রবিক 

ন্ম্বর 

ন্াি, বপিার ন্াি, িািার 

ন্াি, পদিী ও কি ডস্থল 
স্থায়ী ঠিকান্া 

িিডিান্ ঠিকান্া ও 

থিািাইল ন্ম্বর 

জািীয় পবরচয়পত্র 

ন্ম্বর 

(কবপ সংযকু্ত 

করুন্) 

অ্ন্ুষ্ঠাশন্ 

আগিশন্র 

উশেেয 

ছবি (স্ট্যাম্প 

সাইজ) ০২ 

কবপ 
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