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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র মাচ �, ২০২২ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত 3বগম ম4জান 5িফয়ান 
 �িতম�ী

সভার তািরখ ২৭ এি�ল, ২০২২
সভার সময় সকাল ১১.০০ ঘ;কা।
�ান িডিজটাল =াটফম � (?ম)।
উপি�িত পিরিশB  ক
      
        সভায় উপি�ত সকল সদCেক Dাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ FG কেরন। িতিন চলমান ২০২১-২২
এিডিপHI �ক�সJেহর কায �Kম Kয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অMযায়ী যথাসমেয় সOP করেত সংিQB সকেলর RিB
আকষ �ণ কেরন। সিচব, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংিQB সকলেক �ক�সJেহর লUVমাWা অজ�েনর �েচBা Xহেণর
আYান জানান। এ পয �ােয় িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪) সভায় জানান 3য, ২০২১-২২ অথ �-বছেরর এিডিপ-3ত �ম
ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৯; �ক� অ\H �I রেয়েছ (০৭; িবিনেয়াগ ও ০২; কািরগির সহায়তা �ক�)। �ক�
সJেহর অM]েল 3মাট ২০৬৮৫.০০ লU (িজওিব ১৫৪২৫.০০ লU ও �ক� সাহাa ৫২৬০.০০ লU) টাকা এিডিপ বরাb
রেযেছ। এিডিপ বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ cয় হেয়েছ ৭১৩৫.০০ লU (িজওিব ৪২১৯.৯০ লU ও �ক� সাহাa
২৯১৫.৩০ লU) টাকা, যা বরােbর ৩৪.৫০% (িজওিব ২৭.৩৬% ও �ক� সাহাa ৫৫.৪৩%)। সভাপিত মেহাদেয়র
অMমিতKেম িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪), �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সভায় আেলাচVfিচ অMযায়ী �কে�র
তgাবিল উপ�াপন কেরন। 
০২. গত  সভার  এিডিপ  পয �া েলাচনা    সভার  কায �িববরণ ী   অMেমাদনঃ 
সভায় গত ৩০/০৩/২০২২ তািরেখ মাননীয় সিচব মেহাদেয়র সভাপিতেj অMিkত 3ফlয়াির, ২০২২ মােসর এিডিপ
পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী উপ�াপন করা হয়। এেত 3কান ম\c বা সংেশাধনী না থাকায় সব �সnিতKেম
কায �িববরণী; অMেমাদন করা হয়।
০৩.  �ক�সJেহর  আিথ �ক  ও 3ভৗত  অXগিত :
সভায় চলমান �ক�সJেহর 3ভৗত ও আিথ �ক অXগিত উপ�াপন করা হয়।
৩.১  ব াংলােদেশ  qঁিকsণ �    িশF�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
উপসিচব (পিরক�না) সভায় জানান 3য, �ক�; জাMয়াির ২০১৮ হেত িডেসtর ২০২৩ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেv।
�ক�;র �াwিলত cয় ২৮৪৪৯.০৮ লU টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-3ত ৩০০০.০০ লU টাকা বরাb
রেয়েছ। বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ আিথ �ক অXগিত ৫৮.২৩ লU টাকা যা বরােbর ১.৪৬%। �ক�;র মাচ �,
২০২২ পয �\ Kমxিyত cয় ৩১৬.৪৬ লU টাকা (আিথ �ক: ০.৭১%, 3ভৗত: ৮%)। �ক� পিরচালক সভােক জানান 3য,
জাMয়াির, ২০২২ এ 3মাট ১০৯ ; এনিজও ১৩ 3কা; টাকার িবল �দান করা হেয়েছ। ৮৫ ; এনিজও’র 3মাট ৬৫০০০ জন
িশFেক {ি|র টাকা �দান করা হেব। �কে�র মা}েম 3মাট ৪ 3কা; ৮৫ লU টাকা িবকােশর মা}েম �দান করা হেয়েছ।
3ম, ২০২২ এর মে} এনিজও ও {ি|র টাকা �দান করা হেব মেম � িতিন সভায় জানান। উে~� 3য, 3মাট ৫৫ ; এনিজও
ক��ক এে�Vল ডাটা শীেট তg �দান কেরেছ। �ক� পিরচালক সভােক আেরা জানান 3য, 3ম, ২০২২ মােসর মে} ৪০
3কা; টাকা খরচ কের আেরা অিতিরI টাকা বরাb �দান করার জ� পিরক�না কিমশেন পW 3�রণ করা হেব।  �ক�
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এলাকা িনয়িমত  পিরদশ �ন এবং 5kুভােব পিরচালেনর িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়। �ক�;র ৫ম িপআইিস সভা
গত ২৭/০৪/২০২২ তািরখ এবং ৩য় িপএসিস সভা ২৬/০১/২০২২ তািরেখ অMিkত হেয়েছ। এ পয �ােয় �কে�র বাuবায়েনন
3কান ধরেনর জ;লতা না থাকায় �ক� পিরচালকেক 5kুভােব �কে�র কায �Kম সOেPর িনেদ �শনা 3দয়া হয়।  
৩.১.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়: 
ক.  qিঁকsণ � কােজ িনেয়ািজত িশFেদর জিরপ এবং উপাMkািনক িশUার কায �Kম মিনটিরং অcহত রাখেত হেব;
খ.  এনিজওেদর cব�াপনা cয়সহ িশUাথ�েদর উপ{ি| �দান যথাযথভােব সOP করেত হেব
গ.   �ক� cয় িনব �ােহর জ� অিতিরI টাকা বরাb �দােনর �েয়াজনীয় cব�া Xহণ করেত হেব এবং
গ. িপআইিস ও িপএসিস সভাসJহ িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব। 
ব াuবায়ন :  �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   �ক� পিরচালক।  

৩.২ 3�ােমা; ং   3স া িসয়াল     ড ায়ালগ   এ�   হ ারেমা িনয়াস    ই�াি�য়াল   িরেলশনস   ইন   ব াংলােদশ   3র িড - 3মইড
গােম ��স   ই�াি�  �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�; ?লাই ২০১৬ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ আইএলও ক��ক ম�ণালেয়র
আইএলও অMিবভােগর ত�াবধােন বাuবািয়ত হেv। �ক�;র �াwিলত cয় ৬৬০২.০৭ লU টাকা (িপএ) এবং ২০২১-২২
অথ � বছের এিডিপ-3ত ১৪৩৭.০০ লU টাকা বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ ৯৩১.৯৪ লU টাকা
অব�িI ও  cয় হেয়েছ, যা বরােbর ৬৪.৮৬%। �ক�;র মাচ �, ২০২২ পয �\ Kমxিyত cয় ৫৭৩৭.৯৪ লU টাকা। সভায়
আইএলও �িতিনিধ জানান 3য,  �ক�;র Standard Operating Procedure এবং Tripartiate
এর কাজ অবিশB থাকায় তা সমা� করেত িডেসtর, ২০২২ �ক�;র 3ময়াদ {ি� করা �েয়াজন। িতিন আেরা জনান
�ক�;র কাজ 5kভােব সমা� করেত 3ময়া িডেসtর, ২০২২ পয �\ {ি� করার �uাব �দান কেরন। উে~� 3য,  �ক�;র
৫ম িপএিস সভা গত ০৮/০২/২০২২ তািরখ এবং ৫ম িপিসিস গত ১৪/১১/২০১৯ তািরখ অMিkত হেয়েছ। উে~� 3য,
�ক�; ?ন ২০২২ এ সমাি�র জ� িনধ �ািরত রেয়েছ।  

৩.২.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
ক. কম �পিরক�না অMযায়ী �ক�; ?ন, ২০২২ এ সমা� করেত হেব;
খ. �ক� সমাি�রsব �ক �ত �ক� সমাি� �িতেবদন এ ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব;
গ.  ন�ন �ক� Xহণ করার উে�াগ Xহণsব �ক তা ডাইফ এবং ডল এর মা}েম পিরচালন করেত হেব এবং 
ঘ. PAC এবং PCC কিম; সJেহর সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব 
ব াuবায়ন :  আ\জ� া িতক   সং�া  (আইও) অMিবভাগ  ও আইএলও। 

৩.৩ ¡তির   3পাশাক খ ােত   কম �পিরেবশ   উPয়ন  ( ২য় পয �ায়  ) �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�; ?লাই ২০১৭ হেত ?ন ২০২৩ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেv । �ক�;র
�াwিলত cয় ২০৩৫৮.৩৭ লU টাকা (িপএ)। �ক�;র অM]েল ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ৩৮২৩.০০ লU টাকা
বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ ১৯৮৩.৩৬ লU টাকা অথ �ছাড়/অব�I এবং cয় হেয়েছ, যা
বরােbর ৫১.৮৮%। �ক�;র মাচ �, ২০২২ পয �\ Kমxিyত অXগিত ১৫৬৯০.০৮ লU টাকা। �ক�;র 3ভৗত অXগিত
৭২.২৫%। �কে�র িডিপিপ/;এিপিপ-3ত িনধ �ািরত কিম;সJেহর সভা যথাসমেয় আYান করার িবষেয় সভায় িনেদ �শনা
�দান করা হয়। এ িবষেয় আইএলও �িতিনিধ জানান 3য, �কে�র সভাসJহ ০৪ মাস অ\র হেয় থােক িবধায় পরবত� সভা
০৪ মাস পর অMিkত হেব। উে~�, �ক�;র ৪থ � িপএিস সভা গত ১৩ 3ফlয়াির, ২০২২ তািরখ অMিkত হেয়েছ। �ক�;
ডাইেফর সংিQBতায় বাuবািয়ত হেv। �ক�;র িবিভP কেOােন� বাuবায়েনর জ� ডাইফ �ক� দ�েরর সােথ সম£য়
করেব। 
৩.৩.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
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ক. �কে�র PAC সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব;
খ. কম �পিরক�না অMযায়ী �ক� কাজ িনধ �ািরত সমেয় অথ �াৎ ?ন, ২০২৩ এ সমা� করেত কায �কর পদেUপ Xহণ 
 করেত হেব এবং
গ. �ক�;র কেOােন� সJহ বাuবায়েনর িবষেয় ডাইফ �ক� দ�েরর সােথ সম£য় করেব।   
ব াuবায়েন :  আ\জ� া িতক   সং�া  (আইও) অMিবভাগ  ও আইএলও

৩.৪ র াঙামা; র   ঘাগড়ায়  এক;  ব¦ িবধ  5 িবধাসহ  �ম ক§াণ  কমে=�  িনম �াণ   �ক� ( ১ম  সংেশাধনী): 
সভায় জানােনা হয় �ক�; এি�ল ২০১৭ হেত িডেসtর ২০২১ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেয়েছ। �ক�; িডিপএম প�িতেত
3সনা ক§ান সং�া (এসেকএস) ক��ক বাuবািয়ত হেয়েছ। �ক�;র �াwিলত cয় ৬১৬৯.০১ লU টাকা এবং ২০২১-২২
অথ � বছের এিডিপ-3ত ১২০০.০০ লU টাকা বরাb রেয়েছ। বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ ১২০০.০০ লU টাকা অথ �
অব�I এবং ৩৭৭.৭২ লU টাকা cয় হেয়েছ যা বরােbর ৯৫%। �ক�;র মাচ �, ২০২২ পয �\ Kমxিyত cয় ৫০০২.০৬
লU টাকা (আিথ �ক: ৮১.০৮%ও 3ভৗত: ৯৫%)। সভায় �ক� পিরচালক জানান 3য, �ক�;র িক¨ কাজ অবিশB থাকায়
�ক�;র cয় {ি� cিতেরেক 3ময়াদ {ি�র জ� পিরক�না কিমশেন 3যাগােযাগ অcহত রেয়েছ। �কে�র water
treatment plant এবং Fire Ditector যথাযথ ক��পেUর মে}েম ভVা;ং sব �ক তা «িঝেয় 3দওয়ার
িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়। একই সােথ এমিব «ক �ত �দােনর িবষেয় সভায় িনেদ �শনা �দান কেরন। সভায়
3সনা ক§াণ সং�া (এসেকএস) জানান 3য, water treatment plant এবং Fire Ditector কাজ �ত
সOP করা হেব। �কে�র িবল এবং িবল ভVা;ং চলমান রেয়েছ, 3ম, ২০২২ এর মে} িবল এবং �কে�র অসমা� কাজ
সমা� করা হেব। উI সভায় সভাপিত মেহাদয় এসেকএস এর �িত হতাশা cI করার পাশাপািশ �ত িবল �দান এবং
�কে�র অসমা� কাজ 3শষ করার িবষেয় িনেদ �শনা �দান কেরন।    ৩.৪.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত
িস�া\সJহ �হীত হয়:
ক.   �কে�র water treatment plant এবং Fire Ditector যথাযথ ক��পেUর মে}েম ভVা;ং 
   sব �ক তা ক��পেUর িনকট হ\া\র করেত হেব;
খ. 3ম, ২০২২ এর মে} এমিব সহ িবল সাবিমট করার যথাযথ cব�া Xহণ করেত হেব; 
গ.   �ক�;র অসOP কাজ �ত সমা� করেত হেব। 
ব াuবায়ন :  অিধদ�েরর  উPয়ন /পিরক�না  শাখ া  ,   �ক� পিরচালক,   3সনা  ক§ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)

৩.৫ নার ায়নগেyর  ব­র  ও চ®Xােমর  কা¯রঘােট  মিহলা   3হ াে°ল  এবং �ম ক§ান   3ক±  িনম �ান   �ক� ( ১ম
সংেশািধত ): 
সভায় জানােনা হয় �ক�; এি�ল ২০১৮ হেত িডেসtর ২০২১ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেv। �ক�; িডিপএম 3সল, 3সনা
ক§াণ সং�া ক��ক বাuবািয়ত হেv। �ক�;র �াwিলত cয় ১১৪০০.৪৪ লU টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-
3ত ৪১৫.০০ লU টাকা বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ ২০৭.৫০ লU টাকা অথ � ছাড় এবং ০.৪০
লU টাকা cয় হেয়েছ। যা বরােbর ০.১০%। �ক�;র মাচ �, ২০২২ পয �\ Kমxিyত cয় ৯৩৩৯.০২ লU টাকা (আিথ �ক:
৮১.৯১%, 3ভৗত: ৮৭%)। �ক� পিরচালক জানান 3য, ২০২২-২৩ অথ �বছের 3সনাক§াণ সং�া (এসেকএস) ক��ক
অ�বিদ 3কান িবল এবংএমিব �দান করা হয়িন। 3সনা ক§াণ সং�া ক��ক যথাসমেয় িবল �দান না করায় িবল পিরেশাধ
করা স²ব হেv না এবং আিথ �ক অXগিত বা³াX� হেv। এ িবষেয় সভাপিত হতাশা cI করার পাশাপািশ 3সনা ক§াণ
সং�া (এসেকএস)-3ক এমিব সহ সকল িবল �দােনর জ� িনেদ �শনা �দান কেরন। এ িবষেয় 3সনা ক§াণ সং�া জানান
3য, 3ম, ২০২২ এর মে} নারায়গy অংেশ িলফট এবং আসবাবপেWর কাজ সমা� করা স²ব হেব। �কে�র এমিব ও িবল
�ত �দান করা হেব। �ক�;র কাজ �ত সমা� করার িবষেয় সংিQB সকলেক সভাপিত িনেদ �শনা �দান কেরন। 
         
৩.৫.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
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ক. �কে�র িবলসJহ (এমিব সহ) 3সনা ক§াণ সং�া (এসেকএস) ক��ক �ত 3�রণ করেত হেব;  
খ. �কে�র নারায়গy অংেশ িলফট এবং আসবাবপেWর কাজ 3ম, ২০২২ এর মে} সমা� করেত হেব এবং
গ. Kয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অMযায়ী িনধ �ািরত সমেয় �ক� সমা� করেত কায �কর পদেUপ Xহণ করেত 
 হেব।
বাuবায়ন : �ক� পিরচালক;  3সনা  ক§ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)।

৩.৬  জ াতীয়    3পশাগত  D া�V  ও  িনরাপ| া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশUণ  ই´; ; উট     িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�; 3সেµtর ২০১৮ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেv।  �ক�; িডিপএম প�িতেত 3সনা
ক§াণ সং�া ক��ক বাuবািয়ত হেv। �ক�;র �াwিলত cয় ১৬৫২৮.৩৩ লU টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের
এিডিপেত ৩০০০.০০ লU টাকা বরাb রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত 3ফlয়াির, ২০২২ পয �\ 3কান অথ � ছাড় এবং অথ � cয়
হয়িন। �ক�;র 3ফlয়াির, ২০২২ পয �\ Kমxিyত অXগিত ৫৭৮৪.৫১ লU টাকা (আিথ �ক: ৩৫% এবং 3ভৗত: ৫৮%)।
�কে�র অM]েল সংেশািধত এিডিপ (২০২১-২২)-3ত ৫৩৬৮.০০ লU টাকা বরাb �uাব রেয়েছ। এ বরােbর িবপরীেত
মাচ �, ২০২২ পয �\ অব�িI ১২৫৮.০০ লU টাকা এবং cয় ৮৩০.২৮ লU টাকা যা বরােbর ১৫.৪৭%। �ক� পিরচালক
জানান 3য, �ক�;র ০৮ 3কা; টাকার িবল ইেতামে} �দান করা হেয়েছ। �ক�;র জনবল এবং যানবাহেনর D�তার
কারেণ সািব �ক কাজ বাধাXu হেয়েছ এবং তা সমাধােনর �েয়াজনীয় cব�া Xহণ করা হেয়েছ। �ক�; �ত 5kভােব
সমা� করার  �েয়াজনীয় cব�া Xহেণর জ� সভাপিত িনেদ �শনা �দান কের। উে~�, �ক�; ?ন, ২০২২ এর মে}
সমাি�র জ� িনধ �ািরত রেয়েছ।   
৩.৬ .১    িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
ক. �কে�র কম �পিরক�না অMযায়ী ¶ণগতমান বজায় 3রেখ িনধ �ািরত সময় অথ �াৎ ?ন ২০২২ এর মে} কাজ সমা� করেত
হেব।
বাuবায়ন : �ক� পিরচালক;  3সনা  ক§ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)

৩.৭ কলকারখ ানা    ও  �িতkান   পিরদশ �ন    অিধদ�র   আ·িনকায়ন   ও  শিI শালীকরণ    ও  ১৩  ;   3জলা   কায �ালয়
�াপন  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�; ?লাই ২০১৯ হেত িডেসtর ২০২২ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেv। �ক�;র �াwিলত cয়
২২৯৪৩.৮৬ লU টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ২৬১০.০০ লU টাকা বরাb রেয়েছ। তার িবপরীেত মাচ �,
২০২২ পয �\ ১৯৫৩.৭৪ লU টাকা অব�I এবং ১৫৯০.৪০ লU টাকা cয় হেয়েছ। যা বরােbর ৬০.৯৩%। �ক�;র মাচ �,
২০২২ পয �\ Kমxিyত অXগিত ২১৬৬.৩৩ লU টাকা এবং 3ভৗত অXগিত ১৯.৮১%। �ক� পিরচালক সভায় জানান 3য,
 3মাট ০৫ ; 3জলায় জিম অিধXহণসহ �কে�র অ�া� কায �Kম চলমান রেয়েছ। �ক�;র অM¸েল বরাb¹ত অথ � হেত
১০ 3কা; টাকা 3ফরত 3দয়ার িবষেয় �ক� পিরচালক আXহ �কাশ কেরন। উI অথ � অ� �কে� বরাb �দােনর
�েয়াজনীয় cব�া Xহেণর িবষেয় সভাপিত সংিQB সকল-3ক িনেদ �শনা �দান কেরন।  
৩.৭.১ িস�া\: িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
ক. কম �পিরক�না অMযায়ী যথাযথভােব �কে�র কায �Kম পিরচালন করেত হেব এবং
খ. �কে�র বরাb¹ত টাকা হেত ১০ 3কা; টাকা সমপ �ন এবং তা অ� �কে� বরােbর �েয়াজনীয় cব�া Xহণ 
 করত হেব। 
ব াuবায়ন : �ক� পিরচালক,  সংিQB কিম;  । 

৩.৮   িনব �া িচত     3র িডেমড  গােম ��স  ,   =া ি°ক ও  3কিমকVাল  কারখ ানার   অবকাঠ ােমাগত  ,   অি»  ও  িব¼Vাৎ  qঁিক
িনGপণ  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�; ?লাই ২০১৯ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ বাuবািয়ত হেv । �ক�;র �াwিলত cয় ৪৭১২.৫৭
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লU টাকা। ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-3ত ১৪২০.০০ লU টাকা বরােbর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �\ ১২২৮.০০ লU
টাকা অথ �ছাড় ও ১২২১.১৩ লU টাকা cয় হেয়েছ।  �কে�র আিথ �ক অXগিত বরােbর ৮৬%। �ক�;র মাচ �,  ২০২২
পয �\ Kমxিyত অXগিত ২৪৮৭.৯৫ লU টাকা। 3ভৗত অXগিত ৯৩.০৬%।  গত সভার িস�া\ বাuবায়ন িবষেয় �ক�
পিরচালক সভােক অভিহত কেরন 3য, �কে�র কাজ যথাসমেয় সমা� হেব। �ক�;র অিডট ইেতামে} সOP করা
হেয়েছ। �ক� সমাি�sব �ক যথাসমেয় �ক� সমা� �িতেবদন (িপিসআর) 3�রেণর জ� সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
৩.৮.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাuবায়ন কাজ যথাসমেয় সমা� করেত হেব; 
খ. �কে�র অিডট িরেপ �াট �ত ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব এবং
গ. �ক� সমাি�েত যথাসমেয় িপিসআর �দান করেত হেব। 
ব াuবায়ন : ড াইফ /অিধদ�েরর  উPয়ন /পিরক�না  শাখ া   ও �ক� পিরচালক।

০৪। সমা� �ক�সJেহর   িপিসআর  �দান   িবষয়ক: 
Kম �কে�র িশেরানাম িপিসআর আপেডট
১. EIIS Project আইও উইং / আইএলও
২. ৬; 3জলা কায �ালয় xনিন �ম �াণ �ক� �ম অিধদ�র
৩. �ম ভবন িনম �ান �ক� �ম অিধদ�র
৪. ঘাগড়া 3হাে°ল িনম �ান �ক� �ম অিধদ�র
৫.  EIPS GIZ ডাইফ, িজআইেজড

আইএলও ক��ক বাuবািয়ত EIIS �ক�, ডাইফ ক��ক বাuবািয়ত EIPS �কে�র িপিসআর, �ম অিধদ�র আওতাধীন
০৬; 3জলা কায �ালয় xনিনম �াণ �ক�, �ম ভবন িনম �ান �ক�, ঘাগড়া 3হাে°ল িনম �াণ �ক�সJেহর িপিসআর �দােনর
িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। সভাপিত উI �ক�সJেহর িপিসআর �ত 3�রেণর জ� সভা-3ক িনেদ �শনা �দান কেরন। 
৪.১.১   িস�া\ :  িবuািরত আেলাচনাKেম িন�বিণ �ত িস�া\সJহ �হীত হয়:
 ক. আইএলও/িজআইেজড ক��ক বাuবািয়ত �কে�র সংেশািধত িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব। 
 খ.  কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র ক��ক বাuবািয়ত �কে�র সংেশািধত িপিসআর �ত 3�রণ করেত  
  হেব এবং
 গ. �ম অিধদ�র ক��ক বাuবািয়ত �ক�সJেহর িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব ।

০৫। সভায় আর 3কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধ�বাদ জািনেয় সভার সমাি� 3ঘাষণা করা হয়।

 

3বগম ম4জান 5িফয়ান 
�িতম�ী

Âারক নtর: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.২৫ তািরখ: 
১২ 3ম ২০২২

২৯ ¡বশাখ ১৪২৯

িবতরণ (3জVkতার KমাMসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাuবায়ন পিরবীUণ ও J§ায়ন িবভাগ।
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৪) সিচব, সিচেবর দ�র , পিরক�না িবভাগ, পিরক�না কিমশন।
৫) সদC, কায �Kম িবভাগ (সদC)-এর দ�র, পিরক�না কিমশন।
৬) সদC, িশ� ও শিI িবভাগ (সদC)-এর দ�র, পিরক�না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক সOক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) অিতিরI সিচব, �শাসন অMিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
৯) অিতিরI সিচব, উPয়ন অMিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১০) অিতিরI সিচব (আইও), র�ানী�খী িশ� ও আ\জ�ািতক সং�া অMিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১১) মহাপিরদশ �ক (অিতিরI সিচব), কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১২) মহাপিরচালক, �ম অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৩) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র আ·িনকায়ন ও শIশালীকরণ এবং ১৩; 3জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র, ঢাকা।
১৪) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশ qিঁকsণ � িশF�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৫) �ক� পিরচালক, িরিমিডেয়শন 3কা-অরিডেনশন 3সল এ �u কারখানা¶েলার কVাপ বাuবায়ন �ক�, কলকারখানা ও
�িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র, ঢাকা।
১৬) ত�াবধায়ক �েকৗশলী, 3প¸ সােক�ল, গণsত� অিধদ�র, ঢাকা।
১৭) ÅÆসিচব, আ\�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৮) উপ- �ক� পিরচালক, জাতীয় 3পশাগত Dা�V ও িনরাপ|া িবষয়ক গেবষণা এবং �িশUণ ই´;;উট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র
১৯) জনাব, 3মাঃ মা5ম আখতার জামান, 3সনা ক§াণ সং�া (এসেকএস), মহাখালী, ঢাকা।
২০) পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসং�ান ও তg �ÅিI), �ম অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
২১) ÅÆ মহাপিরদশ �ক, 3সফ; শাখা, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
২২) �ক� পিরচালক (অিতিরI দািয়j), িনব �ািচত 3রিডেমড গােম ��স, =াি°ক ও 3কিমেকল কারখানার কাঠােমা, অি» ও
িব¼Vৎ qিঁক সংKা\ �ক�, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদ�র
২৩) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
২৪) Mr. Mansur Asad, PO , ILO Head office, Dhaka.
২৫) জনাব আফেরাজা 3বগম, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 3স¶নবািগচা, ঢাকা।
২৬) িহসাবরUণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।

 

শােকরা আহেমদ 
িসিনয়র সহকারী সিচব (অিতিরI দািয়j)
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