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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র এি�ল, ২০২২ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত 3বগম ম4জান 5িফয়ান 
 �িতম�ী

সভার তািরখ ৩১ 3ম, ২০২২
সভার সময় 3বলা ০১.০০ ঘ;কা।
�ান ম�ণালেয়র সভাক< (ক< নং-৪২২, িবি>ং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়) এবং িডিজটাল Bাটফম � (Cম)
উপি�িত পিরিশE  ক
     সভায় উপি�ত সকল সদFেক Gাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ IJ কেরন। িতিন চলমান ২০২১-২২
অথ �বছেরর আরএিডিপOP �ক�সQেহর কায �Rম Rয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অSযায়ী যথাসমেয় সTU করেত
সংিVE সকেলর WিE আকষ �ণ কেরন। সিচব, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংিVE সকলেক �ক�সQেহর ল<YমাZা
অজ�েনর �েচEা [হেণর আ\ান জানান। এ পয �ােয় িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪) সভায় জানান 3য, ২০২১-২২
অথ �-বছেরর আরএিডিপ-3ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৯; �ক� অ^O �P রেয়েছ (০৭; িবিনেয়াগ ও ০২;
কািরগির সহায়তা �ক�)। �ক� সQেহর অS_েল 3মাট ২২১০৮.০০ ল< (িজওিব ১৬৮৪৮.০০ ল< ও �ক� সাহাb
৫২৬০.০০ ল<) টাকা আরএিডিপ বরাd রেযেছ। আরএিডিপ বরােdর িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  eয় হেয়েছ
৯২৬৬.১৫ ল< (িজওিব ৬১৮৩.৩৬ ল< ও �ক� সাহাb ২৯১৫.৩০ ল<) টাকা, যা বরােdর ৪১.৯১% (িজওিব
৩৬.৭০% ও �ক� সাহাb ৫৫.৪২%)। সভাপিত মেহাদেয়র অSমিতRেম িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪), �ম ও
কম �সং�ান ম�ণালয় সভায় আেলাচYgিচ অSযায়ী �কে�র তhাবিল উপ�াপন কেরন। 
০২.  �ক�সQেহর  আিথ �ক  ও 3ভৗত  অ[গিত :
সভায় চলমান �ক�সQেহর 3ভৗত ও আিথ �ক অ[গিত উপ�াপন করা হয়।
২.১  ব াংলােদেশ  kঁিকmণ �    িশI�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
উপসিচব (পিরক�না) সভায় জানান 3য, �ক�; জাSয়াির ২০১৮ হেত িডেসnর ২০২৩ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেp।
�ক�;র �াqিলত eয় ২৮৪৪৯.০৮ ল< টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপ-3ত ৪০০০.০০ ল< টাকা বরাd
রেয়েছ। বরােdর িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  আিথ �ক অ[গিত ২০১৮.৭২ ল< টাকা যা বরােdর
৫০.৪৮%। �ক�;র এি�ল, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত eয় ২২৫৩.০৫ ল< টাকা (আিথ �ক: ০.৭১%, 3ভৗত: ৮%)। �ক�
পিরচালক সভােক জানান 3য, কালকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর আwিনকায়ন ও শিPশালীকরণ এবং ১৩;
3জলা কায �ালয় �াপন (১ম সংেশািধত) �কে�র অeিয়ত সমপ �নxত ১৫ 3কা; টাকা এ �কে�র অS_েল উপেযাজনmব �ক
অিতিরP বরাd rনঃিনধ �ােণর জz গত ১৯ 3ম, ২০২২ তািরেখ পিরক�না কিমশেন পZ 3�রণ করা হেয়েছ। সভায়
�ক�;র উপাStািনক িশ<া কায �Rম িনয়িমত মিনটিরং অeহত 3রেখ এনিজওেদর eব�াপনা eয়সহ িশ<াথ{েদর
উপ|ি} �দান যথাযথভােব সTU করেত সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। উে~�, �ক�;র ৫ম িপআইিস সভা গত
২৭/০৪/২০২২ তািরখ এবং ৪থ � িপএসিস সভা ৩০/০৫/২০২২ তািরেখ অSিtত হেয়েছ। 
২.১.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়: 
ক.  kিঁকmণ � কােজ িনেয়ািজত িশIেদর জিরপ এবং উপাStািনক িশ<ার কায �Rম মিনটিরং অeহত রাখেত হেব;
খ.  এনিজওেদর eব�াপনা eয়সহ িশ<াথ{েদর উপ|ি} �দান যথাযথভােব সTU করেত হেব
গ.   �ক� eয় িনব �ােহর জz অিতিরP টাকা বরাd �দােনর �েয়াজনীয় eব�া [হণ করেত হেব এবং
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ঘ. িপআইিস ও িপএসিস সভাসQহ িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব। 
ব াoবায়ন :  �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   �ক� পিরচালক।  

৩.২ 3�ােমা; ং   3স া িসয়াল     ড ায়ালগ   এ�   হ ারেমা িনয়াস    ই�াি�য়াল   িরেলশনস   ইন   ব াংলােদশ   3র িড - 3মইড
গােম ��স   ই�াি�  �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�; Cলাই ২০১৬ হেত Cন ২০২২ 3ময়ােদ আইএলও ক��ক ম�ণালেয়র
আইএলও অSিবভােগর ত�াবধােন বাoবািয়ত হেp। �ক�;র �াqিলত eয় ৬৬০২.০৭ ল< টাকা (িপএ) এবং ২০২১-২২
অথ � বছের আরএিডিপ-3ত ১৪৩৭.০০ ল< টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  ৯৩১.৯৪ ল<
টাকা অব�িP ও  eয় হেয়েছ, যা বরােdর ৬৪.৮৬%। �ক�;র এি�ল, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত eয় ৫৭৩৭.৯৪ ল<
টাকা। উP সভায় সভাপিত মেহাদয় উে~খ কেরন 3য, �ক�;র  মা�েম সTািদত কায �Rম অত^Y �J�mণ � িবধায় এJপ
ন�ন �ক� [হেণর িনেদ �শনা �দান কেরন। এে<েZ ন�ন �ক� [হণ করার জz �ম অিধদvর হেত আইএলও সং�া
বরাবার �oাব 3�রেণর িনেদ �শনা �দান কেরন।উে~� 3য,  �ক�;র ৫ম িপএিস সভা গত ০৮/০২/২০২২ তািরখ এবং ৫ম
িপিসিস গত ১৪/১১/২০১৯ তািরখ অSিtত হেয়েছ। উে~� 3য, �ক�; Cন ২০২২ এ সমািvর জz িনধ �ািরত রেয়েছ।  
৩.২.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক. �ক� সমািvরmব �ক �ত �ম অিধদvর ক��ক আইএলও সং�ায় ন�ন �ক� [হেণর �oাব 3�রণ করেত হেব।  খ.
কম �পিরক�না অSযায়ী �ক�; Cন, ২০২২ এ সমাv করেত হেব এবং
গ. �ক� সমািv �িতেবদন এ ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব । 
ব াoবায়ন :  আ^জ� া িতক   সং�া  (আইও) অSিবভাগ  ও আইএলও। 

৩.৩ �তির   3পাশাক খ ােত   কম �পিরেবশ   উUয়ন  ( ২য় পয �ায়  ) �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�; Cলাই ২০১৭ হেত Cন ২০২৩ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেp । �ক�;র
�াqিলত eয় ২০৩৫৮.৩৭ ল< টাকা (িপএ)। �ক�;র অS_েল ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপেত ৩৮২৩.০০ ল<
টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  ২১৫০.৮৫ ল< টাকা অথ �ছাড় এবং eয় হেয়েছ, যা
বরােdর ৫৬.২৬%। �ক�;র এি�ল, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত অ[গিত ১৫৮৫৭.৫৭ ল< টাকা। �ক�;র 3ভৗত অ[গিত
৭২.২৫%। �কে�র িডিপিপ/;এিপিপ-3ত িনধ �ািরত কিম;সQেহর সভা যথাসমেয় আ\ান করার িবষেয় সভায় িনেদ �শনা
�দান করা হয় এবং �ক�;র িবিভU কেTােন� বাoবায়েনর জz ডাইফ �ক� দvেরর সােথ সম�য় mব �ক যথাযথভােব
�ক�; বাoবায়েনর িনেদ �শনা �দান করা হয়। উে~�, �ক�;র ৪থ � িপএিস সভা গত ১৩ 3ফ�য়াির, ২০২২ তািরখ
অSিtত হেয়েছ। �ক�; ডাইেফর সংিVEতায় বাoবািয়ত হেp। 
৩.৩.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক. �কে�র PAC সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব;
খ. �ক�;র কেTােন� সQহ বাoবায়েনর িবষেয় ডাইফ �ক� দvেরর সােথ সম�য় করেব এবং 
গ. কম �পিরক�না অSযায়ী �ক� কাজ িনধ �ািরত সমেয় অথ �াৎ Cন, ২০২৩ এ সমাv করেত কায �কর পদে<প [হণ 
 করেত হেব 
ব াoবায়েন :  আ^জ� া িতক   সং�া  (আইও) অSিবভাগ  ও আইএলও এবং ড াইফ ।

৩.৪ র াঙামা; র   ঘাগড়ায়  এক;  ব� িবধ  5 িবধাসহ  �ম ক�াণ  কমেB�  িনম �াণ   �ক� ( ১ম  সংেশাধনী): 
সভায় জানােনা হয় �ক�; এি�ল ২০১৭ হেত িডেসnর ২০২১ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেয়েছ। �ক�; িডিপএম প�িতেত
3সনা ক�ান সং�া (এসেকএস) ক��ক বাoবািয়ত হেয়েছ। �ক�;র �াqিলত eয় ৬১৬৯.০১ ল< টাকা এবং ২০২১-২২
অথ � বছের আরএিডিপ-3ত ১২০০.০০  ল< টাকা বরাd রেয়েছ। বরােdর িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  ১২০০.০০ ল<
টাকা অথ � অব�P এবং ৩৮০.৬৯ ল< টাকা eয় হেয়েছ যা বরােdর ৩১.৭৩%। �ক�;র এি�ল, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত
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eয় ৫৩৮২.৫৯ ল< টাকা (আিথ �ক: ৮১.০৮%ও 3ভৗত: ৯৫%)। সভায় �ক� পিরচালক জানান 3য, গত ২৭/০৩/২০২২
তািরেখর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার িনেদ �শনা 3মাতােবক 3সনা ক�াণ সং�া (এসেকএস)-3ক �কে�র িবল, এমিব এবং
অসTU কাজ সমাv করার িনেদ �শনা থাকেলও তা সTU করা হয়িন এেত �কে�র সািব �ক কায �Rম বাধা[� হেp।
এে<েZ 3সনা ক�াণ সং�ার �িতিনিধ জানান 3য, water treatment plant এর িডজাইেনর কাজ সTU
হেয়েছ �ত তা 3�রণ করা হেব এবং Rain water harvesting এর �ানজিনত িক¦ সমFা থাকায় সময় িবলn
হেয়েছ। এসএকএস �িতিনিধ আেরা জানান 3য, আগামী ০৫ Cন, ২০২২ এর আবি§কভােব এমিব এবং ১৫ Cন, ২০২২
এর মে� সকল অসমাv কাজ সমাv করা হেব। �ক�;র আিথ �ক এবং 3ভৗত কায �Rম অত^Y ধীরগিত ও অস¨ণ � হওয়ায়
সভাপিত মেহাদয় অত^Y হতাশা eP কেরন একই সােথ এসেকএস এর �দ} সময়সীমার মে� অবিশE কাজ, এমিব সহ
িবল (িবল সংিVE অzাz তh-উপা}সহ) 3�রেণর জz এসেকএস-3ক কেঠার িনেদ �শনা �দান কেরন। �ক�;র িবল
সংিVE জ;লতা িনরসেনর জz আইএমইিড’র 5পািরশসহ 3ময়াদ আেরা ০৩ মাস |ি�র জz িশ� ও শিP িবভােগ
3যাগােযাগ করার িনেদ �শনা �দান করা হয়।  
৩.৪.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক.  �কে�র water treatment plant এবং Rain water harvesting এর কাজ �ত সমাv 
    করেত  হেব;
খ. আগামী ০৫ Cন, ২০২২ এর আবি§কভােব এমিব 3�রণ করেত হেব; 
গ.   �ক�;র অসTU কাজ ১৫ Cন, ২০২২ এর মে� সমাv করেত হেব এবং
ঘ.  �ক�;র িবল সংিVE জ;লতা িনরসেন 3ময়াদ আেরা ০৩ মাস |ি�র জz জz আইএমইিড’র 5পািরেশর 
     জz আইএমইিড’র সােথ 3যাগােযাগ করেত হেব। 
ব াoবায়ন :  অিধদvেরর  উUয়ন /পিরক�না  শাখ া  ,   �ক� পিরচালক,   3সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)

৩.৫ নার ায়নগেsর  ব«র  ও চ¬[ােমর  কা­রঘােট  মিহলা   3হ াে®ল  এবং �ম ক�ান   3ক¯  িনম �ান   �ক� ( ১ম
সংেশািধত ): 
সভায় জানােনা হয় �ক�; এি�ল ২০১৮ হেত Cন ২০২২ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেp। �ক�; িডিপএম 3সল, 3সনা ক�াণ
সং�া ক��ক বাoবািয়ত হেp। �ক�;র �াqিলত eয় ১১৪০০.৪৪ ল< টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপ-3ত
২০৫৬.০০ ল< টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  ১৫৪২.০০ ল< টাকা অথ � ছাড় এবং ০.৪০
ল< টাকা eয় হেয়েছ। যা বরােdর ০.০২%। �ক�;র এি�ল, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত eয় ৯৩৩৯.০২ ল< টাকা
(আিথ �ক: ৮১.৯১%, 3ভৗত: ৮৭%)। �ক� পিরচালক জানান 3য, এিডিপ পয �ােলাচনা সভার িস�া^ অSযায়ী 3সনাক�াণ
সং�া (এসেকএস) ক��ক অ°বিদ 3কান িবল, এমিব  এবং অস¨ন � কাজ সমাv করা হয়িন। িতিন আেরা জানান 3য,
িলফট পাইিলং, আসবাবপZ, য�পািতসহ ভবেনর ২৫% কাজ অস¨ন � রেয়েছ। এ িবষেয় এসেকএস �িতিনিধ জানান 3য,
আগামী ০৪ Cন, ২০২২ এর মে� ১৫ 3কা; টাকার িবল �দান করা হেব একই সােথ এমিবসহ সকল অসTU কাজ সমাv
করা হেব। �ক�;র আিথ �ক এবং 3ভৗত কায �Rম অত^Y ধীরগিত ও অস¨ণ � হওয়ায় সভাপিত মেহাদয় অত^Y হতাশা eP
কেরন একই সােথ অবিশE কাজ, এমিব, িবল (িবল সংিVE অzাz তh-উপা}সহ) এবং Cন, ২০২২ এর মে�
আবি§কভােব �কে�র সকাল কাজ সমাv  করার জz এসেকএস-3ক কেঠার িনেদ �শনা �দান কেরন। �ক�; সামvmব �ক
 �ক� সমািv �িতেবদন (িপিসআর) 3�রেনর জz সভায় আেলাকপাত করা হয়। 
         
৩.৫.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক. �কে�র িবলসQহ (এমিব সহ) 3সনা ক�াণ সং�া (এসেকএস) ক��ক �ত 3�রণ করেত হেব;  
খ.  �কে�র নারায়গs অংেশ িলফট, আসবাবপZ এবং অzাz কাজ Cন, ২০২২ এর মে� সমাv করেত হেব; 
গ. Rয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অSযায়ী িনধ �ািরত সমেয় �ক� সমাv করেত কায �কর পদে<প [হণ করেত 
  হেব এবং
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ঘ. �ক�; সামvmব �ক  �ক� সমািv �িতেবদন (িপিসআর) �ত ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব। 
ব াoবায়ন : �ক� পিরচালক;  3সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)।

৩.৬  জ াতীয়    3পশাগত  G া�Y  ও  িনরাপ} া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশ<ণ  ই±; ; উট     িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�; 3সে²nর ২০১৮ হেত Cন ২০২২ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেp।  �ক�; িডিপএম প�িতেত 3সনা
ক�াণ সং�া ক��ক বাoবািয়ত হেp। �ক�;র �াqিলত eয় ১৬৫২৮.৩৩ ল< টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের
এিডিপেত ৩০০০.০০ ল< টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত 3ফ�য়াির, ২০২২ পয �̂  3কান অথ � ছাড় এবং অথ � eয়
হয়িন। �ক�;র 3ফ�য়াির, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত অ[গিত ৫৭৮৪.৫১ ল< টাকা (আিথ �ক: ৩৫% এবং 3ভৗত: ৫৮%)।
�কে�র অS_েল সংেশািধত এিডিপ (২০২১-২২)-3ত ৫৩৬৮.০০ ল< টাকা বরাd �oাব রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত
মাচ �, ২০২২ পয �̂  অব�িP ১২৫৮.০০ ল< টাকা এবং eয় ৮৩০.২৮ ল< টাকা যা বরােdর ১৫.৪৭%। �ক� পিরচালক
জানান 3য,
�ক�; Cন, ২০২২ 3ময়ােদ সমােvর জz িনধ �ািরত রেয়েছ। এ িবষেয় 3সনা ক�াণ সং�া (এসেকএস) �িতিনিধ জানান
3য, িনধ �ািরত সমেয়র মে� �ক� কাজ সমাv করার পিরক�না িনেয় ভবন িনম �ান কাজ চলমান রেয়েছ। মহাপিরদশ �ক
(ডাইফ) এ িবষেয় জানান 3য, �কে� কােজর ধীরগিত থাকার কারেন িনধ �ািরত সমেয় তা সমাv করা স³ব হেব না এবং
এ বছেরর বরাdxত অথ � স¨ন � eয় করা স³ব হেব না। িতিন অSমান করেন �ায় ১৫ (পেনর) 3কা; টাকা অeিয়ত
থাকার স³াবনা রেয়েছ। সভাপিত মেহাদয় �ক� পিরচালক এবং 3সনা ক�াণ সং�া-3ক সি´িলতভােব সেচE 3থেক
িনধ �ািরত সমেয়র মে� �ক� সমাv করার িনেদ �শনা �দান কেরন। একই সােথ  ইেতামে� সTািদত কােজর আেসসেম�
কের অথ � িবভােগ িবল দািখল এবং 3স অSযায়ী এসেকএস ক��ক িবল দািখল করার িনেদ �শনা �দান কেরন। �ক�র
অসমাv কােজর আেসসেম� আগামী ৩০ Cন, ২০২২ এর মে� সমাv করার জz এসেকএস-3ক িনেদ �শনা �দান কেরন
এবং অসমাv কাজ সTUকরেন “১৩ ; 3জলা কায �ালয় �াপন” শীষ �ক �কে�র আওতায় অংগীOত করার িবষেয় সভা
আেলাকপাত করা হয়। 
৩.৬ .১    িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক. �কে�র কম �পিরক�না অSযায়ী �ণগতমান বজায় 3রেখ িনধ �ািরত সময় অথ �াৎ Cন ২০২২ এর মে� কাজ সমাv    
 করেত হেব;
খ. ইেতামে� সTািদত কােজর আেসসেম� কের অথ � িবভােগ 3�রণmব �ক তা যাচাই বাছাই কের এসএকএস ক��ক   
 িবল �দান করেত হেব;
গ. ৩০-০৬-২০২২ তািরেখর মে� অসমাv কােজর এসসেম� সTU করেত হেব এবং
ঘ. অসমাv কাজ সমাv করার জz “১৩ ; 3জলা কায �ালয় �াপন” শীষ �ক �কে�র আওতায় অংগীOত করেত হেব। 
ব াoবায়ন : �ক� পিরচালক;  3সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)

৩.৭ কলকারখ ানা    ও  �িতtান   পিরদশ �ন    অিধদvর   আwিনকায়ন   ও  শিP শালীকরণ    ও  ১৩  ;   3জলা   কায �ালয়
�াপন  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�; Cলাই ২০১৯ হেত িডেসnর ২০২২ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেp। �ক�;র �াqিলত eয়
২২৯৪৩.৮৬ ল< টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপেত ২৬৮৫.০০ ল< টাকা বরাd রেয়েছ। তার
িবপরীেত এি�ল, ২০২২ পয �̂  ১৯৫৩.৭৪ ল< টাকা অব�P এবং ১৫৯০.৪০ ল< টাকা eয় হেয়েছ। যা বরােdর
৬০.৯৩%। �ক�;র মাচ �, ২০২২ পয �̂  Rমrিsত অ[গিত ২১৬৬.৩৩ ল< টাকা এবং 3ভৗত অ[গিত ১৯.৮১%। �ক�
পিরচালক সভায় জানান 3য �কে�র আওতায় উ���খী স·সারণ কােজর িবষেয় �ক� পিরচালক সভােক জানান 3য, ২;
3জলায় (ময়মনিসংহ ও বিরশাল) ১ তলা উ��Qখী স·সারেণর কায �Rম 3শষ পয �ােয়। এবং ৪; 3জলায়
(রংrর, ফিরদrর, 3মৗলভীবাজার, ¸িEয়া) ৪ তলা উ��Qখী স·সারেণর কায �Rেমর আওতায় ছাদ ঢালাইেয়র কাজ 3শেষ
এখন অzাz কাজ চলমান রেয়েছ। সা·িতককােল িনম �াণসাম[ীর Q� |ি�র কারেণ িনম �ান কােজ ধীরগিত ºিE হেলও
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িপডি»উিড’র �িতিনিধ জানান 3য, সংিVE ¼কাদারেদর উপর চাপ ºিE করা হেয়েছ �ত কাজ সমাv হেব। সভাপিত
মেহাদয় ন�ন 3কােনা 3জলায় ভবন িনম �ােণর িক অ[গিত হেয়েছ জানেত চাইেল �ক� পিরচালক জানান, বত�মােন ব�ড়া,
চ¬[াম, রাজশাহী ও িসরাজগs 3জলায় ভবন িনম �ােণর দরপZ আ\ােনর �½িত চলেছ। ব�ড়ােত ভবেনর ন�ন িডজাইন
�েয়াজন না হেলও চ¬[াম, রাজশাহী এবং িসরাজগেs ১০ তলা ভবন িনম �ােণর জz ন�ন কের িডজাইন করার কাজ
চলেছ। �াপতY অিধদvর জািনেয়েছ 3য, Cন, ২০২২ এর মে�ই ন�ন িডজাইন �ণেয়র জz সেব �া¾ �েচEা [হণ করা
হেয়েছ। সভাপিত �ত এ চার; 3জলায় দরপZ আ\ান কের ভবন িনম �ােণর কাজ IJ করার জz অSেরাধ জানান।
�ক�;র ¿িম অিধ[হেণর কাজ তরাি�ত করার �েয়াজনীয়তার উপর �J� আেরাপ কের সভাপিত বেলন 3য, ¿িম
অিধ[হেণ িবলn হেল �কে�র বাoবায়ন অ[গিত সািব �কভােব <িত[o হেব। �কে�র বাoবায়ন অ[গিত ধের রাখা, �ম
অিধদvেরর মািলকানাধীন ৪; 3জলায় �ত দরপZ আ\ান কের ভবন িনম �ােণর কাজ IJ করা, এবং ¿িম অিধ[হেণর
কােজ অিধকতর অ[গিত অজ�েনর �েচEা অeহত রাখার িবষেয় সভায় মতামত eP করা হয়।
৩.৭.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক. অিত �ত উ���খী স·সারণ কাজ 3শষ করার িবষেয় িপডি»উিড ক��ক বাoব পদে<প [হণ করেত হেব;
খ. �াপতY অিধদvর 3থেক �ত ১০ তলা ভবেনর িডজাইন সং[হ কের িপডি»উিড ক��ক চ¬[াম, রাজশাহী ও  িসরাজগs
3জলায় ভবন িনম �ােণর দরপZ আ\ান করেত হেব। 
গ. �কে�র বাoবায়ন অ[গিত ধের রাখার Gােথ � ¿িম অিধ[হেণর কােজ অিধকতর অ[গিত অজ�েনর �েচEা অeহত
রাখেত হেব। �েয়াজেন এ কােজ উ��তন ক��পে<র সােথ িনয়িমত 3যাগােযাগ র<া করেত হেব এবং �েয়াজেন Àােদর
সহায়তা [হণ করেত হেব এবং
ঘ. কম �পিরক�না অSযায়ী যথাযথভােব �কে�র কায �Rম পিরচালন করেত হেব। 
ব াoবায়ন : �ক� পিরচালক,  সংিVE কিম;  । 

৩.৮   িনব �া িচত     3র িডেমড  গােম ��স  ,   Bা ি®ক ও  3কিমকYাল  কারখ ানার   অবকাঠ ােমাগত  ,   অিÁ  ও  িবÂYাৎ  kঁিক
িনJপণ  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�; Cলাই ২০১৯ হেত Cন ২০২২ 3ময়ােদ বাoবািয়ত হেp । �ক�;র �াqিলত eয় ৪৭১২.৫৭
ল< টাকা। ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-3ত ১৪২০.০০ ল< টাকা বরােdর িবপরীেত মাচ �, ২০২২ পয �̂  ১২২৮.০০ ল<
টাকা অথ �ছাড় ও ১২২১.১৩ ল< টাকা eয় হেয়েছ।  �কে�র আিথ �ক অ[গিত বরােdর ৮৬%। �ক�;র মাচ �,  ২০২২
পয �̂  Rমrিsত অ[গিত ২৪৮৭.৯৫ ল< টাকা। 3ভৗত অ[গিত ৯৩.০৬%।  গত সভার িস�া^ বাoবায়ন িবষেয় �ক�
পিরচালক সভােক অভিহত কেরন 3য, �ক�;র অিডট ইেতামে� সTU করা হেয়েছ। �ক� সমািvmব �ক যথাসমেয় �ক�
সমাv �িতেবদন (িপিসআর) 3�রেণর জz সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। এ িবষেয় মহাপিরদশ �ক, কলকারখানা ও
�িতtান পিরদশ �ন অিধদvর উে~খ কেরন 3য, িব°মান আইন ও িবিধ অSযায়ী িপিসআর �দান করা হেব। আইএমইিডর
�িতিনিধ সভােক অবিহত কেরন 3য, িপএসিস এর ৪থ � সভার িস�া^ অSযায়ী �ক�;র সংেশাধন না করার দJন
�েয়াজনীয় eা�া িপিসআর-এ অ^�¿P করেত হেব। সভাপিত মেহাদেয় �কে�র কায �Rম সTেক� সে^াষ �কাশ কেরন।
সভা 3শেষ িন�Ãপ িস�া^ �হীত হয়। 
৩.৮.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাoবায়ন কাজ যথাসমেয় সমাv করেত হেব; 
খ. �কে�র অিডট িরেপ �াট �ত ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব এবং
গ. িব°মান আইন ও িবিধ অSযায়ী িপিসআর �দান করেত হেব। 
ব াoবায়ন : ড াইফ /অিধদvেরর  উUয়ন /পিরক�না  শাখ া   ও �ক� পিরচালক।

০৪। সমাv �ক�সQেহর   িপিসআর  �দান   িবষয়ক: 
Rম �কে�র িশেরানাম িপিসআর আপেডট
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১. EIIS Project আইও উইং / আইএলও

২. ৬; 3জলা কায �ালয় rনিন �ম �াণ �ক� �ম অিধদvর
িপিসআর; ইেতাম� আইএমইিড-3ত 3�রণ করা হেয়েছ। 

৩. �ম ভবন িনম �ান �ক� �ম অিধদvর
৪. ঘাগড়া 3হাে®ল িনম �ান �ক� �ম অিধদvর
৫.  EIPS GIZ ডাইফ, িজআইেজড

িপিসআর; ইেতাম� আইএমইিড-3ত 3�রণ করা হেয়েছ।

সমাv �ক�সQেহর িপিসআর �ত ম�ণালেয় 3�রেণর িবষেয় সভায় িনেদ �শনা �দান কের। উে~�, ঘাগড়া 3হাে®ল িনম �ান
�কে�র �ক� পিরচালক জানান 3য, �ক�;র িপিসআর খসড়াভােব �½ত করা হেয়েছ �ত তা ম�ণালেয় 3�রণ করা
হেব। 
৫.১.১   িস�া^ :  িবoািরত আেলাচনাRেম িন�বিণ �ত িস�া^সQহ �হীত হয়:
 ক. আইএলও ক��ক বাoবািয়ত �কে�র সংেশািধত িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব এবং 
 খ.  �ম অিধদvর ক��ক বাoবািয়ত �ক�সQেহর িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব ।

০৬ ।  িব িবধঃ 
সভায় এ পয �ােয় উপসিচব (পিরক�না) জানান 3য, ২০২১-২২ অথ �বছেরর Cন মাস দাvিরকভােব অেনক �J�mন � িবধায়
সকল কায �Rম যাথাযথভােব সTU করার পরামশ � �দান কেরন। উে~খ সভায় সভাপিত মেহাদয় ম�ণালয়, অিধদvর
এবং �ক� সংিVE সকল-3ক সমি�তভােব যথাযথভােব কায �Rম পিরচালনার িনেদ �শনা �দান কেরন। 

০৭। সভায় আর 3কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধzবাদ জািনেয় সভার সমািv 3ঘাষণা করা হয়।

 

3বগম ম4জান 5িফয়ান 
�িতম�ী

Ëারক নnর: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.৩৩ তািরখ: 
১২ Cন ২০২২

২৯ �জYt ১৪২৯

িবতরণ (3জYtতার RমাSসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাoবায়ন পিরবী<ণ ও Q�ায়ন িবভাগ।
৪) সিচব, সিচেবর দvর , পিরক�না িবভাগ, পিরক�না কিমশন।
৫) সদF, কায �Rম িবভাগ (সদF)-এর দvর, পিরক�না কিমশন।
৬) সদF, িশ� ও শিP িবভাগ (সদF)-এর দvর, পিরক�না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক সTক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) অিতিরP সিচব, উUয়ন অSিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
৯) অিতিরP সিচব (আইও), রvানী�খী িশ� ও আ^জ�ািতক সং�া অSিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১০) মহাপিরদশ �ক (অিতিরP সিচব), কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর, িবজয় নগর, ঢাকা।
১১) মহাপিরচালক, �ম অিধদvর, িবজয় নগর, ঢাকা।
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১২) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর আwিনকায়ন ও শPশালীকরণ এবং ১৩; 3জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর, ঢাকা।
১৩) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশ kিঁকmণ � িশI�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৪) �ক� পিরচালক, িরিমিডেয়শন 3কা-অরিডেনশন 3সল এ zo কারখানা�েলার কYাপ বাoবায়ন �ক�, কলকারখানা ও
�িতtান পিরদশ �ন অিধদvর, ঢাকা।
১৫) ত�াবধায়ক �েকৗশলী, 3প¸ সােক�ল, গণmত� অিধদvর, ঢাকা।
১৬) ÍÎসিচব, আ^�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৭) উপ- �ক� পিরচালক, জাতীয় 3পশাগত Gা�Y ও িনরাপ}া িবষয়ক গেবষণা এবং �িশ<ণ ই±;;উট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর
১৮) জনাব, 3মাঃ মা5ম আখতার জামান, 3সনা ক�াণ সং�া (এসেকএস), মহাখালী, ঢাকা।
১৯) পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসং�ান ও তh �ÍিP), �ম অিধদvর, িবজয় নগর, ঢাকা।
২০) ÍÎ মহাপিরদশ �ক, 3সফ; শাখা, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর, িবজয় নগর, ঢাকা।
২১) �ক� পিরচালক (অিতিরP দািয়�), িনব �ািচত 3রিডেমড গােম ��স, Bাি®ক ও 3কিমেকল কারখানার কাঠােমা, অিÁ ও
িবÂYৎ kিঁক সংRা^ �ক�, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদvর
২২) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
২৩) Mr. Mansur Asad, PO , ILO Head office, Dhaka.
২৪) জনাব আফেরাজা 3বগম, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 3স�নবািগচা, ঢাকা।
২৫) িহসাবর<ণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।

 

শােকরা আহেমদ 
িসিনয়র সহকারী সিচব (অিতিরP দািয়�)
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