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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র *লাই-নেভ-র, ২০২২ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত 6বগম ম7জান 8িফয়ান 
�িতম�ী

সভার তািরখ ২২ িডেস-র, ২০২২ :হ<িতবার
সভার সময় >?র ০২.৩০ ঘBকা।
�ান ম�ণালেয়র সভাকC (কC নং-৪২২, িবিEং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়) এবং িডিজটাল Iাটফম � (*ম)
উপি�িত পিরিশK ক
     সভায় উপি�ত সকল সদLেক Mাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ NO কেরন। িতিন চলমান ২০২১-২২
অথ �বছেরর এিডিপTU �ক�সVেহর কায �Wম Wয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অXযায়ী যথাসমেয় সYZ করেত সংি[K
সকেলর \িK আকষ �ণ কেরন। সিচব, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংি[K সকলেক �ক�সVেহর লC_মা`া অজ�েনর �েচKা
aহেণর আbান জানান। এ পয �ােয় িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪) সভায় জানান 6য, ২০২২-২৩ অথ �-বছেরর
এিডিপ-6ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৪B �ক� অcT �U রেয়েছ (০৩B িবিনেয়াগ ও ০১B কািরগির
সহায়তা �ক�)। �ক� সVেহর অXdেল 6মাট ১৫৮০০.০০ লC (িজওিব ১৩০০০.০০ লC ও �ক� সাহাg ২৮০০.০০
লC) টাকা এিডিপ বরাh রেযেছ। এিডিপ বরােhর িবপরীেত *লাই-নেভ-র, ২০২২ পয �c iয় হেয়েছ ৫৯৪১.৪৯ লC
(িজওিব ৪৮৭৪.৯০ লC ও �ক� সাহাg ১০৬৬.৫৯ লC) টাকা, যা বরােhর ৪৬.৭৪% (িজওিব ৪৯.১৮% ও �ক�
সাহাg ৩৮.১০%)। সভাপিত মেহাদেয়র অXমিতWেম িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪), �ম ও কম �সং�ান
ম�ণালয় সভায় আেলাচ_mিচ অXযায়ী �কে�র তnাবিল উপ�াপন কেরন। 
০২.�ক�সVেহর  আিথ �ক  ও 6ভৗত  অaগিত :
সভায় চলমান �ক�সVেহর 6ভৗত ও আিথ �ক অaগিত উপ�াপন করা হয়।
২.১  ব াংলােদেশ  qঁিকsণ �    িশN�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
উপসিচব (পিরক�না) সভায় জানান 6য, �ক�B জাXয়াির ২০১৮ হেত িডেস-র ২০২৩ 6ময়ােদ বাtবািয়ত হেu।
�ক�Bর �াvিলত iয় ২৮৪৪৯.০৮ লC টাকা এবং ২০২২-২৩ অথ � বছের এিডিপ-6ত ৮০০০.০০ লC (ক_াটাগির-িব
হওয়ায় ২৫% উপেযািজত হেয় ৬০০০.০০ লC) টাকা বরাh রেয়েছ। বরােhর িবপরীেত *লাই-নেভ-র, ২০২২ পয �c
অবwিU ৪৫০০.০০ লC টাকা এবং আিথ �ক অaগিত ৪৩০৭.৬৮ লC টাকা যা বরােhর ৭১.৮০%। �ক�Bর নেভ-র,
২০২২ পয �c Wম?িxyত iয় ১০০১৯.৬২ লC টাকা (আিথ �ক: ৩৫.২২%, 6ভৗত: ৫০%)। সভায় �ক�B “িব” ক_াটাগির
হেত “এ” ক_াটাগিরেত 6নয়ার �েয়াজনীয় iব�া  aহেণর জ| সংি[K সকলেক িনেদ �শনা �দান করা হয়। �ক�B “িব”
ক_াটাগির হেত “এ” ক_াটাগিরেত �ানাcেরর লেC_ অথ � িবভাগ এবং পিরক�না কিমশেন 6যাগােযাগ অiহত রাখার
িবষেয় সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। একই সােথ সভায় �ক�Bর ৬} িপএসিস সভা আগামী ২৯/১২/২০২২ তািরখ
আbান করার িবষেয় আেলাকপাত করা হয়। উে��, �ক�Bর ৬} িপআইিস সভা গত ২৮/১১/২০২২ তািরখ এবং ৫ম
িপএসিস সভা ২১/১২/২০২২ তািরেখ অXি}ত হয়। 
২.১.১   িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়: 
ক.  �ক�B “িব” ক_াটাগির হেত “এ” ক_াটাগিরেত 6নয়ার �েয়াজনীয় iব�া aহণ  করেত হেব;
খ.  ক_াটাগির পিরবত�েনর জ| অথ � িবভাগ এবং পিরক�না কিমশেন 6যাগােযাগ অiহত রাখার করেত হেব; 
গ.  �ক�Bর ৬} িপএসিস সভা আগামী ২৯/১২/২০২২ তািরখ আbান করা হেব এবং
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ঘ.   িপআইিস ও িপএসিস সভাসVহ িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব। 
ব াtবায়ন :  �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   �ক� পিরচালক।  
৩.২ Fesibility Study on the proposed project for Elimination & Rehabilitaion
of Child Labour �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�B 6ফ�য়াির ২০২২ হেত জাXয়াির ২০২৩ 6ময়ােদ �ম ও কম �সং�ান
ম�ণালয় ক��ক বাtবািয়ত হেu। �ক�Bর �াvিলত iয় ৩১০.০০ লC টাকা এবং ২০২২-২৩ অথ � বছের �ক�Bর
অXdেল 6কান অথ � বরাh হয়িন। �ক�B িবিভZ �িত}ান এর মা�েম V�ায়েনর �েয়াজনীয় iব�া aহেণর উে�াগ aহণ
করেত হেব িবেশষভােব BIDS এর মা�েম V�ায়েনর িবষয়B িবেবচনা করা 6যেত পাের মেম � সভায় আেলাকপাত করা
হয়। 
৩.২.১   িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
ক. �ক�B িবিভZ �িত}ান অথবা BIDS এর মা�েম V�ায়েনর �েয়াজনীয় iব�া aহণ করেত হেব এবং
খ. �ক�Bর কায �Wম ¡ত NO করেত হেব। 
ব াtবায়ন : জনাব 6মাঃ আ£ল কােদর, �ক� পিরচালক, উপসিচব, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়। 
৩.৩ ¤তির   6পাশাক খ ােত   কম �পিরেবশ   উZয়ন  ( ২য় পয �ায়  ) �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�B *লাই ২০১৭ হেত *ন ২০২৩ 6ময়ােদ বাtবািয়ত হেu । �ক�Bর
�াvিলত iয় ২৪৮১৬.১৫ লC টাকা (িপএ)। �ক�Bর অXdেল ২০২২-২৩ অথ � বছের এিডিপেত ২৮০০.০০ লC টাকা
বরাh রেয়েছ। এ বরােhর িবপরীেত *লাই-নেভ-র, ২০২২ পয �c ১০৬৬.৫৯ লC টাকা অথ �ছাড় এবং iয় হেয়েছ, যা
বরােhর ৩৮.১০%। �ক�Bর নেভ-র, ২০২২ পয �c Wম?িxyত অaগিত ১৭৭৪৪.২৩ লC টাকা। �ক�Bর আিথ �ক
অaগিত ৭১.৫১%। সভায় �কে�র ৬} িপএসিস সভা আগামী ৩১ িডেস-র, ২০২২ তািরেখর মে� আbান এবং �কে�র
Wয় এবং কম �পিরক�না অXযায়ী �কে�র কায �Wম িনধ �ািরত 6ময়ােদ সমা§ করার িবষেয় সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়।
িনধ �ািরত সভাসVহ স¨কভােব আেয়ািজত হেu িকনা তা সভায় জানেত চাওয়া হয়। আইএলও �িতিনিধ জানান 6য,
িনধ �ািরত সমেয়র মে� পরবত© সভা আbান করা হেব এবং আগামী *ন, ২০২৩ এর মে� �ক�B সমা§ করা হেব।   
৩.৩.১   িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
ক. �কে�র ৬} িপএসিস সভা আগামী ৩১ িডেস-র, ২০২২ তািরেখর মে� আbান করেত হেব এবং
খ. কম �পিরক�না অXযায়ী �ক� কাজ িনধ �ািরত সমেয় অথ �াৎ *ন, ২০২৩ এ সমা§ করেত কায �কর পদেCপ aহণ 
 করেত হেব 
ব াtবায়ন : আcজ� া িতক   সং�া  অXিবভাগ  ও আইএলও এবং কলকারখ ানা   ও �িত}ান  পিরদশ �ন   অিধদ§র । 
৩.৪ র াঙামাB র   ঘাগড়ায়  একB  ব¬ িবধ  8 িবধাসহ  �ম ক�াণ  কমেI­  িনম �াণ   �ক� ( ১ম  সংেশাধনী): 
সভায় জানােনা হয় �ক�B এি�ল ২০১৭ হেত *ন ২০২২ 6ময়ােদ বাtবািয়ত হেয়েছ। �ক�B িডিপএম প�িতেত 6সনা
ক�াণ সং�া (এসেকএস) ক��ক বাtবািয়ত হেয়েছ। �ক�Bর �াvিলত iয় ৬১৬৯.০১ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ �
বছের আরএিডিপ-6ত ১১৬৭.০০  লC টাকা বরাh িছল। বরােhর িবপরীেত *ন, ২০২২ পয �c ১১৬৭.০০ লC টাকা অথ �
অবwU এবং ৯৬৪.০৫ লC টাকা iয় হেয়েছ যা বরােhর ৮২.৬১%। �ক�Bর *ন, ২০২২ পয �c Wম?িxyত
iয় ৫৯৬৫.৯৫ লC টাকা (আিথ �ক: ৯৬.৭১%ও 6ভৗত: ৯৬%)। �ক�Bর 6ময়াদ *ন, ২০২২ এ সমা§ হেয়েছ। 
�ক®� কায �Wম সমাি§র িবষেয় িক¯ িক¯ 6Cে` �ত_াশী সং�া তথা �ম অিদদ§র এবং ¨কাদারী �িত}ান তথা 6সনা
ক�াণ সং�া এর মে� সম°েয়র ঘাটিত রেয়েছ মেম � আেলাচনা হয়। এ িবষেয় কায �করী আcঃ 6যাগােযাগ আেরা বাড়ােত
হেব বেল মাননীয় �িতম�ী এবং সিচব মেহাদয় িনেদ �শনা �দান কেরন। 
৩.৪.১   িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
ক.  �ক�Bর িপিসআর সংWাc কায �Wম ¡ত সমা§ করেত হেব। 
খ.কায �করী আcঃ 6যাগােযাগ বাড়ােনার মা�েম কাজ ¡ত সমা§ করেত হেব। 
ব াtবায়ন : �ম অিধদ§র  ( উZয়ন  শাখ া  )  ও 6সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 6সল)
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৩.৫  কলকারখ ানা    ও  �িত}ান   পিরদশ �ন    অিধদ§র   আ±িনকায়ন   ও  শিU শালীকরণ    ও  ১৩  B   6জলা   কায �ালয়
�াপন  �ক�:  
সভায় জানােনা হয় �ক�B *লাই ২০১৯ হেত িডেস-র ২০২২ 6ময়ােদ বাtবািয়ত হেu। �ক�Bর �াvিলত iয়
২৪৪৫০.০০ লC টাকা এবং ২০২২-২৩ অথ � বছের এিডিপেত ৪৩৫০.০০ লC (ক_াটাগির-িব হওয়ায় ২৫% উপেযািজত
হেয় ৩২৬২.৫০ লC) টাকা বরাh রেয়েছ। তার িবপরীেত *লাই-নেভ-র, ২০২২ পয �c ১৬৩১.২৫ লC টাকা অবwU এবং
৫৬৭.২২ লC টাকা iয় হেয়েছ যা বরােhর ১৭.৪০%। �ক�Bর নেভ-র, ২০২২ পয �c Wম?িxত অaগিত ২২৩১.৬৭ লC
টাকা। yিম অিধaহেণর কাজ তরাি°ত করার �েয়াজনীয়তার উপর ²O³ আেরাপ কের yিম অিধaহেণর কােজ অিধকতর
অaগিত অজ�েনর �েচKা অiহত রাখার িবষেয় সভায় মতামত iU করা হয়। �ক�Bর 6ময়াদ আগামী িডেস-র ২০২২
সমাি§র জ| িনধ �ািরত থাকায় ¡ত িডিপিপ সংেশাধেনর �েয়াজনীয় iব�া aহেণর িনেদ �শনা �দান করা হয়। একই সােথ
�ক�Bর অXdেল জনবল িনেয়াগ 6দয়ার িবষেয় সভায় আেলাকপাত �দান করা হয়।  
�ক�B ৩১ িডেস-র, ২০২২ তািরেখ সমা´ হওয়ায়, �ক�Bর �ায় ২২ (বাইশ) 6কাB টাকা অiিয়ত 6থেক যােব যা �ম
ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র অধীেন চলমান qিঁকsণ � িশN�ম িনরসন �ক� (৪থ � পয �ায়) এর অXdেল �ানাcেরর iব�া aহণ
করা 6যেত পাের মেম � সভায় আেলাচনা হয়।  
৩.৫.১ িস�াc: িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাtবায়ন অaগিত ধের রাখার Mােথ � yিম অিধaহেণর কােজ অিধকতর অaগিত অজ�েনর �েচKা 
 অiহত রাখেত এবং
খ. �ক�Bর িডিপিপ ¡ত সংেশাধন এবং �ক�Bর অXdেল জনবল িনেয়াগ 6দয়ার �েয়াজনীয় iব�া aহণ করেত 
 হেব। 
গ. �কে�র 6ময়াদ :ি�র iব�া aহণসহ অiিয়ত ২২ 6কাB টাকা qিঁকsণ � িশN�ম িনরসন �ক� (৪থ � পয �ায়)  �ানাcেরর
�েয়াজনীয় iব�া aহণ করেত হেব। 
ব াtবায়ন :  �ক� পিরচালক, সংি[K কিমB । 
৩.৬  জ াতীয়    6পশাগত  M া�_  ও  িনরাপµ া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশCণ  ই¶B B উট     িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�B 6সে·-র ২০১৮ হেত *ন ২০২২ 6ময়ােদ বাtবািয়ত হেu। �ক�B িডিপএম প�িতেত 6সনা
ক�াণ সং�া ক��ক বাtবািয়ত হেu। �ক�Bর �াvিলত iয় ১৪১২৫.০৮ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের
আরএিডিপেত ৫৩৬৮.০০ লC টাকা বরাh িছল। এ বরােhর িবপরীেত *ন, ২০২২ পয �c 6কান অথ � ছাড় ৫৩৬৮.০০ লC
টাকা এবং আিথ �ক অaগিত ১৫৬০.০০ লC টাকা। �ক�Bর *ন, ২০২২ পয �c Wম?িxত অaগিত ৭৩৪৪.৫১ লC টাকা।
সভায় জানােনা হয় 6য, �ক�B িক¯ কাজ সমা§ রেয়েছ এবং ¡ত তা সমা§ করার কায �Wম চলমান রেয়েছ। 6স 6�িCেত,
�ক�Bর অসমা§ কাজ ¡ত সYZ করা এবং সমাি§sব �ক �ক� সমাি§ �িতেবদন (িপিসআর) 6�রেণর জ| সভায়
আেলাকপাত করা হয়।
৩.৬ .১    িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
ক. �ক�Bর অসমা§ কাজ ¡ত সYZ করেত হেব এবং
খ. �ক� সমাি§sব �ক ¡ত িপিসআর 6�রণ করেত হেব।
বাtবায়ন : �ক� পিরচালক;  6সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 6সল)
৩.৭ বাংলােদশ 6লবার ইনফরেমশন ¸ােনজেম¹ িসেºম (এলআইএমএস) �ক�:
সভায় জানােনা হয় �ক�B 6ফ�য়াির ২০২২ হেত জাXয়াির ২০২৫ 6ময়ােদ বাtবািয়ত হেu। �ক�Bর �াvিলত iয়
৩৩৬৭.৫৭ লC টাকা। ২০২২-২৩ অথ � বছের এিডিপ-6ত ১৭০.০০ লC টাকা বরােhর িবপরীেত  *লাই-নেভ-র,
২০২২ পয �c ১৭০.০০ লC টাকা ছাড় করা হেয়েছ। �কে�র আিথ �ক অaগিত বরােhর ০.০০%। �ক�Bর আইবাস++ এ
6কাড 6খালা এবং সফটওয়_ার এবং ডাটােবেজর জ| ৩৮B short list ¤তিরর িবষেয় সভায় আেলাচনা করা হয়। 
৩.৭.১   িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
ক. �ক�Bর আইবাস++ এ 6কাড 6খালার �েয়াজনীয় iব�া aহণ করেত হেব এবং 
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খ.  �ক�Bর কায �Wম ¡ত NO করেত হেব। 
০৪। এ ম�ণালেয়র আওতাধীন �ম অিধদ§র ক��ক বাtবায়নাধীন সমা§ �ক�সVেহর িপিসআর ম�ণালেয় ¡ত  
 6�রণ করার জ| সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। �ক�সVহ িন�¼প:
          ক) ০৬B 6জলা কায �ালয় ?নিন �মাণ �ক�।
          খ) ঘাগড়া 6হােºল িনম �াণ �ক�।
          গ) নারায়নগx ব½র ও চ¾aােমর কা¿র ঘােট মিহলা �মজীবী 6হােºল িনম �াণ �ক�।
৪.১.১   িস�াc :  িবtািরত আেলাচনাWেম িন�বিণ �ত িস�াcসVহ �হীত হয়:
 ক. �ম অিধদ§র ক��ক বাtবািয়ত �ক�সVেহর িপিসআর ¡ত 6�রণ করেত হেব ।
০৫. িবিবধঃ সভায় এ পয �ােয় িন�উে�িখত িবষয়সVহ সY�েক আেলাচনা হয়। 
ক. টÀী �ম ক�াণ 6কেÁর ?ন �িনম �ান ও আ±িনকায়ন শীষ �ক �ক�।
ক িস�াc : পিরক�না িবভাগ 6থেক �া§ মতামত অXযায়ী ¡ত িডিপিপ সংেশাধনsব �ক 6�রণ করেত হেব। 
খ. িশে� উৎপাদনশীলতা :ি�েত িপিছেয় পড়া Âবসমাজেক দC িশ� �িমেক Oপাcর �ক�। 
খ   িস�াc : �ক�B র   কাজ  ¡ত  সমা§ করেত  হ েব   ।
গ. ০৯ B 6জলা কায �ালয় �াপন �কে�র িফিজিবিলB ºািড সংWাc।
গ   িস�াc : �ক�Bর জিম অিধaহেণর জ| আলাদা �কে�র িডিপিপ 6�রণ করেত হেব।  
ঘ. >ঘ �টনা Ãাসকরেণ িনব �ািচত কারখানার qিঁক িনOপণ ও সংÄার বাtবায়ন শীষ �ক �ক�।
ঘ  িস�াc : �ক�Bর িডিপিপ 6�রণ করেত হেব। 
ঙ. AMS সফটওয়_াের �কে�র 6ময়াদ :ি�সহ অ|া| তnাবিলর হালনাগাদ করন। 
ঙ  িস�াc : AMS সফটওয়_াের �কে�র 6ময়াদ :ি�সহ অ|া| তnাবিল যথাসমেয় হালনাগাদ করেত হেব। 
চ. N�াচার �িতেবদন সংWাc আেলাচনা। 
চ  িস�াc : N�াচার স¨কভােব �িতপালন করেত হেব; িনয়িমত সভা আেয়াজন করেত হেব এবং �িতেবদন 6�রণ করেত
হেব। 
০৬। সভায় আর 6কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধ|বাদ জািনেয় সভার সমাি§ 6ঘাষণা করা হয়।

 

6বগম ম7জান 8িফয়ান 
�িতম�ী

Çারক ন-র: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.৪ তািরখ: 
১৫ 6ফ�যা়ির ২০২৩

২ ফাÈন ১৪২৯

িবতরণ (6জ_}তার WমাXসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাtবায়ন পিরবীCণ ও V�ায়ন িবভাগ।
৪) সিচব, সিচেবর দ§র , পিরক�না িবভাগ, পিরক�না কিমশন।
৫) সদL, কায �Wম িবভাগ (সদL)-এর দ§র, পিরক�না কিমশন।
৬) সদL, িশ� ও শিU িবভাগ (সদL)-এর দ§র, পিরক�না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক সYক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) অিতিরU সিচব, �শাসন অXিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
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৯) অিতিরU সিচব (অিতিরU দািয়³), উZয়ন অXিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১০) অিতিরU সিচব (আইও), র§ানীwখী িশ� ও আcজ�ািতক সং�া অXিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১১) মহাপিরদশ �ক (অিতিরU সিচব), কলকারখানা ও �িত}ান পিরদশ �ন অিধদ§র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১২) মহাপিরচালক, �ম অিধদ§র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৩) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িত}ান পিরদশ �ন অিধদ§র আ±িনকায়ন ও শUশালীকরণ এবং ১৩B 6জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িত}ান পিরদশ �ন অিধদ§র, ঢাকা।
১৪) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশ qিঁকsণ � িশN�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৫) তËাবধায়ক �েকৗশলী, 6পÌ সােক�ল, গণsত� অিধদ§র, ঢাকা।
১৬) ÂÍসিচব, আc�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৭) �ক� পিরচালক, বাংলােদশ 6লবার ইনফরেমশন ¸ােনজেম¹ িসেºম (এলআইএমএস) শীষ �ক �ক�, ঢাকা।
১৮) �ক� পিরচালক, Feasibility Study on the proposed project for Elimination&
Rehabilitation of child Labour, ঢাকা।
১৯) উপ- �ক� পিরচালক, জাতীয় 6পশাগত Mা�_ ও িনরাপµা িবষয়ক গেবষণা এবং �িশCণ ই¶BBউট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িত}ান পিরদশ �ন অিধদ§র
২০) জনাব, 6মাঃ মা8ম আখতার জামান, 6সনা ক�াণ সং�া (এসেকএস), মহাখালী, ঢাকা।
২১) পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসং�ান ও তn �ÂিU), �ম অিধদ§র, িবজয় নগর, ঢাকা।
২২) �ক� পিরচালক, রাঙামাBর ঘাগড়ায় একB ব¬িবধ 8িবধাসহ �ম ক�াণ কমেI­ িনম �াণ �ক� (১ম সংেশাধনী),
ঢাকা।
২৩) �ক� পিরচালক, “নারায়ণগx ব½র ও চ¾aােমর কা¿রঘােট �মজীবী মিহলা 6হােºল ও ০৫ শgার হাসপাতাল
8িবধাসহ �ম ক�াণ কমেI­ িনম �াণ (১ম সংেশািধত)” ঢাকা।
২৪) �ক� পিরচালক, ¤তির 6পাশাক খােত কম �পিরেবশ উZয়ন (২য় পয �ায়), ঢাকা।
২৫) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
২৬) জনাব আফেরাজা 6বগম, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 6স²নবািগচা, ঢাকা।
২৭) িহসাবরCণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।

 

এস.এইচ.এম. মাগÔOল হাসান আÕাসী 
িসিনয়র সহকারী সিচব
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