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মণালয়/িবভােগর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Ministry/Division)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

বাংলােদশ  ম  িবিধমালা,  ২০১৫  (সংেশািধত  ২০২২)  ণয়ন  করা  হেয়েছ।  ‘রািনখী  তির  পাশাক,  চামড়াজাত  প  ও  পাকািশের
কম হীন হেয় পড়া ও ঃ িমকেদর সামািজক রা কায ম বাবায়ন নীিতমালা ২০২০’ এর আেলােক ৯৯১৭ জন িমকেক আিথ ক
সহায়তা দান করা হেয়েছ। রানা াজা ঘ টনায় আহত ২৫৫ জন িমকেক িচিকৎসা সহায়তা বাবদ ৫৮,৭৮,৫১৭/- টাকা দান করা হেয়েছ।
িমকেদর জ টকসই কম পিরেবশ িনিত ও ইিতবাচক ভাবিত তিরেত ‘ীন ফাির আওয়াড  নীিতমালা’ ণয়ন করা হেয়েছ। এই
নীিতমালার আেলােক ০৬ (ছয়) িশ সেরর ৩০ কলকারখানােক িন ফাির অাওয়াড , ২০২০ দান করা হেয়েছ। জবরদিলক
ম িনিষে আই.এল.ও েটাকল ২৯ এবং কােজ যাগদােনর তম বয়স সিকত আই.এল.ও কনেভনশন ১৩৮ অসমথ ন কেরেছ
বাংলােদশ।  িসেলট,  বিরশাল,  রংর,  গাজীর,  নারায়ণগ  এবং  িমায়  ০৬  (ছয়)  নন  ম  আদালত  গঠন  করা  হেয়েছ।  বাংলােদশ
িমক কাণ ফাউেশন এবং কীয় তহিবল থেক ২৮৫৬৪ জন িমকেক ২২৮,০১,৭০,০০০/- টাকা আিথ ক সহায়তা দান করা হেয়েছ।
িনব ািচত রিডেমড গােম স, ািক ও কিমকাল কারখানার কাঠােমা, অি ও িবৎ িঁক িনপণ কের আওতায় ৭৪৫ কারখানার
িঁক িনপণ করা হেয়েছ। িরিমিডেয়শন কাঅরিডেনশন সল এ  কারখানােলার কা বাবায়ন (১ম সংেশািধত) শীষ ক কের
আওতায় ৬৪৫ পাষাক িশ কারখানা কমােয় িনিতকরেণর আওতায় আনা হেয়েছ। দেশ কম সংােনর েযাগ ির লে
‘কম সংান নীিতমালা, ২০২২’ ণয়ন করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

িবিভ িশ সেরর নতম মির নিন ধ ারণ, ম কাণ কসেহর উয়ন, ২০২৫ সােলর মে িশ ম িনরসন, িনরাপদ কম পিরেবশ
ি।

ভিবৎ পিরকনা:

বাংলােদশ ম আইন-২০০৬ (সংেশািধত-২০১৮) অযায়ী সকল কারখানা ও িতানেক পিরদশ েনর আওতায় িনেয় আসা এবং কমােয়
িনিত  করা;  িবমান  ৩২  ম  কাণ  কেক  িমকেদর  যথাযথ  সবা  দােনর  জ  ২০৩০  সােলর  মে  ক  হেণর  মােম
উয়নসাধন। দশ ও িবেদেশর চািহদা অযায়ী বকার বক/ব মিহলােদর েয়াজনীয় িশেণর মােম কম সংােনর উপেযাগী িহেসেব
গেড় তালা এবং ২০২৫ সােলর মে িশম ও িঁকণ  িশম িনরসেন হীত যথাযথ পদেপ হণ করা। এছাড়া কম সংান অিধদর
িতার মােম আগামী ০৭ বছেরর মে দেশর কম ম বকার, িশিত এবং অ িশিত বক/ব মিহলােদর কম সংােনর েযাগ ি
করা।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

• ৩৪০০০ কারখানা ও িতান পিরদশ নসহ ১৫০০ িশ কারখানা ও িতােন কমােয় িনিত করা;
• িমকেদর জ ঘ টনাজিনত িতরণ িনিতকরণ;
• ২৫০০ িশ ম িনরসন; এবং
• য কান ০৪ বসরকাির িশ সের কম রত িমকেদর নতম মির িনধ ারণ/নঃ িনধ ারণ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

গণজাতী বাংলােদশ সরকােরর ম ও কম সংান মণালয়-এর দািয়ে িনেয়ািজত মাননীয় িতমীর
িতিনিধ িহসােব সিচব, ম ও কম সংান মণালয়

এবং

গণজাতী  বাংলােদশ সরকােরর মাননীয়  ধানমীর  িতিনিধ  িহসােব  মিপিরষদ সিচব,  মিপিরষদ
িবভাগ-এর মে ২০২৩ সােলর ................. মােসর ................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন
ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর পক (Vision), অিভল (Mission), কৗশলগত উেসহ এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

শাভন (Decent) কম পিরেবশ এবং িমকেদর উত জীবনমান।

১.২ অিভল (Mission)
কল-কারখানা ও িশ-িতােন িনরাপদ কম পিরেবশ জন, িশ সক উয়ন, িশম িনরসন এবং কম ম কম সংান তাশী
জনবেলর কম সংােনর েযাগ ি।

১.৩ কৗশলগত উেসহ (Strategic Objectives)

১.৩.১ মণালয়/িবভােগর কৗশলগত উেসহ

১. কলকারখানা ও িতােন ম সিকত কমােয় িনিতকরণ
২. কলকারখানা ও িতােন কম পিরেবশ উয়ন
৩. িমকেদর রা ও অিধকার িনিতকরণ
৪. িশম িনরসন

১.৩.২ আবিক কৗশলগত উেসহ

১. সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িমকেদর িশা, কাণ সাধন ও সামািজক িনরাপা িবধান
২. ম শাসন সিকত িশেণর মােম িশিত জনশি তির ও কম সংােনর েযাগ ি
৩. িশিত জনবেলর ডটােবজ ত ও কম সংােনর েযাগ ি
৪. ড ইউিনয়ন িনবন, িশ ও ম িবেরাধ িনি, িনতম মির িনধ ারণ ও বাবায়ন এবং িশ কারখানা িনবন
কায ম
৫. ণীত ম আইন এর যথাযথ েয়াগ িনিতকরণ এবং িশম িনরসন
৬. ম বাপনার ে আই.এল.ও সহ অা আজািতক সংাসেহর সে সময় ও ি সাদন
৭. কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরণ।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

বসরকাির িশ সের কম রত
িমক-কম চারীেদর মির বষ
াসকরণ

মির বষ াসকরেণ িশ
সের িনতম মির
িনধ ারণত

% ০ ০ ৯.০৯% ১১.৩৬% ৬.৮২%
ম ও কম সংান মণালয় এবং
িনতম মরী বাড 

গেজেট কাশ

২০২৫ সােলর মে ৩৬ িশ সর
থেক িশম িনরসন

িশ সের কম রত িশম
িনরসনত

সংা
(মিত)

৬ ০ ১২ ১৫ ১১
ম ও কম সংান মণালয় এবং
কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন
অিধদর

কলকারখানা ও িতান
পিরদশ ন অিধদেরর
জলা কায ালেয়র ম
পিরদশ ক কক পিরদশ ন
িতেবদন।

কমােয় িনিতত কারখানা ও
িতান

কমাইেয় িনিতত
কারখানা ও িতান

সংা ১৮০৯ ১৬২৫ ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০
মণালয় এবং কলকারখানা ও িতান
পিরদশ ন অিধদর

পিরদশ ন িতেবদন

িনিত ম িবেরাধ িনিত ম িবেরাধ % ১০০ ৪১.১৯ ৬০ ৫০ ৫৫ ম অিধদর িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

মণালয়/িবভােগর কৗশলগত উেসহ

[১]
কলকারখানা
ও িতােন
ম
সিকত
কমােয়
িনিতকরণ

২৫

[১.১] বসরকাির সের
কম রত িমকেদর
পশাগত া, িনরাপা
এবং কাণ
িনিতকরণ

[১.১.১] কমাইেয় িনিতত
কারখানা ও িতান

সমি সংা ৩ ১৮০৯ ১৬২৫ ১৫০০ ১৩৫০ ১৪০০ ১৩০০

[১.১.২] পিরবীণ ম কক
কমাইেয় কায ম পিরবীণ

সমি সংা ৩ ১২ ৯ ১২ ১০ ১২ ১২

[১.২] পিরদশ ন কায ম
পিরচালনা

[১.২.১] ম পিরদশ ক কক
পিরদশ নত কারখানা ও িতান

সমি সংা ২ ৪৭৩৬১ ৩৭৩৬১ ৩৪০০০ ৩২০০০ ৩৪৫০০ ৩৫০০০

[১.২.২] পিরবীণ ম কক
কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন
অিধদেরর পিরদশ ন কায ম
পয েবণ

সমি সংা ২ ১২ ৯ ১২ ৯ ১২ ১২

[১.৩] উুকরণ অান
পিরচালনা

[১.৩.১] ম আইন বাবায়েন
আেয়ািজত উুকরণ অান

সমি সংা ২ ৯৫৭ ৮৭৯ ৭৫০ ৭০০ ৭৭৫ ৮০০

[১.৪] কারখানা ও
িতােনর লাইেস
দান ও নবায়ন

[১.৪.১] িসেজন চাট ার অযায়ী
নন লাইেসের আেবদন
িনিত

গড় % ৩ ১০২৪ ৫৫৬৫ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[১.৪.২] িসেজন চাট ার অযায়ী
লাইেস নবায়েনর জ আেবদন
িনিত

গড় % ২ ৩৩৪৫২ ২৭৪৬২ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[১.৪.৩] পিরবীণ ম কক
কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন
অিধদেরর লাইেস দান ও
নবায়ন কায ম পিরদশ ন

সমি সংা ২ ১২ ৯ ১২ ৯ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৭:২৫ া: ৯ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

মণালয়/িবভােগর কৗশলগত উেসহ

[১.৫] পিরদশ ন
কায েমর মােম
দানত পািরশ
বাবায়ন

[১.৫.১] পিরবীণ ম কক
পিরদশ ন কায েম দানত
পািরশ ২০২৩-২০২৪ অথ বছের
বাবায়ন

গড় % ২ ০ ৮০ ৮০ ৭০ ০ ৮০ ৮৫

[১.৬] কারখানা ও
িতান পিরদশ েনর
মােম ম অিভেযাগ
িনি

[১.৬.১] পিরদশ েনর মােম
িনিত অিভেযাগ

গড় % ৩ ৮৯.১১ ৯০.৫৯ ৮০ ৭০ ৮৫ ৯০

[১.৭] কমাইেয়
িনিতকরেণ
ািতািনক
শিশালীকরণ

[১.৭.১] পেদািতর মােম
কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন
অিধদেরর পদ রণ

তািরখ তািরখ ১ ০ ০ ৩০.০৫.২৪ ৩০.০৬.২৪

[২]
কলকারখানা
ও িতােন
কম পিরেবশ
উয়ন

২০
[২.১] ড ইউিনয়ন
িনবেনর আেবদন

[২.১.১] ম িবিধমালা অযায়ী ৫৫
িদেনর মে িনিত ড
ইউিনয়ন িনবেনর আেবদন

গড় % ২ ১০০ ৭৮.৩৩ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৮০ ৮৫



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৭:২৫ া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

মণালয়/িবভােগর কৗশলগত উেসহ

[২.১.২] পিরবীণ ম কক ম
অিধদেরর ড ইউিনয়ন
িনবেনর কাযম মািসক িভিেত
পিরদশ ন

সমি সংা ৩ ৯ ৯ ১২ ৯ ১২ ১২

[২.২] িসিবএ িনব াচন
পিরচালনা

[২.২.১] িসেজন চাট ার অযায়ী
১২০ িদেনর মে িসিবএ িনব াচন
সািদত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[২.৩] সািলশী
কায েমর মােম ম
িবেরাধ িনি

[২.৩.১] িনিত ম িবেরাধ গড় % ২ ১০০ ৪১.১৯ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৫০ ৫৫

[২.৩.২] পিরবীণ ম কক ম
অিধদেরর িনিত ম িবেরাধ
পয েবণ

সমি সংা ২ ০ ৩ ৪ ২ ০ ৪ ৪

[২.৩.৩] কায কর মিবেরাধ
িনিকে কম শালা আেয়াজন

সমি সংা ২ ০ ০ ২ ১ ২ ৩

[২.৪] িমক-কম চারী,
মািলক এবং ম
শাসেনর সােথ জিড়ত
কম কতা-কম চারীেদর
িশণ দান

[২.৪.১] িশণ া জনবল সমি সংা ২ ৯৮০০ ৮২৬৩ ৭০০০ ৬৫০০ ৭২০০ ৭৫০০

[২.৫] অংশহণকারী
কিমর িনব াচন
পিরচালনা

[২.৫.১] িনব াচন পিরচািলত গড় % ৩ ১০০ ৯৪ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৯০ ৯০

[২.৬] কম পিরেবশ
উয়েন ািতািনক
শিশালীকরণ

[২.৬.১] ম অিধদের জনবল
িনেয়ােগর উেে িলিখত পরীা
হীত

তািরখ তািরখ ১ ১৫.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৭:২৫ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

মণালয়/িবভােগর কৗশলগত উেসহ

[৩]
িমকেদর
রা ও
অিধকার
িনিতকরণ

১৫

[৩.১] বসরকাির সের
কম রত িমকেদর
পশাগত া, িনরাপা
এবং কাণ
িনিতকরণ

[৩.১.১] যেকান িশ সের
িনতম মির িনধ ারণত

সমি সংা ৩ ৩ ৪ ৪ ৩ ৫ ৩

[৩.২] কাণলক
বা িনিতকরণ

[৩.২.১] প বীমা িনিতকরণ সমি সংা ৩ ০ ৭৬ ৫০ ৪০ ৫০ ৫৫

[৩.২.২] ঘ টনাজিনত িতরণ
িনিতকরণ

গড় % ৩ ০ ৮৪ ৮০ ৭০ ৮০ ৮৫

[৩.২.৩] িমেকর িনেয়াগপ
দান

সমি সংা ৩ ০ ১৪০০০ ১০০০০ ৯০০০ ১০০০০ ১১০০০

[৩.২.৪] কম েল ঘ টনার কারেণ
িমক ও তােদর পিরবােরর
িতরেণর উেে
“Implementation of a
pilot of an
Employment Injury
Scheme in
Bangladesh” শীষ ক ক
বাবায়ন।

তািরখ তািরখ ৩ ৩০.০৬.২৪

[৪] িশম
িনরসন

১০

[৪.১] িশম
িনরসনত (িশ িমক)
ও এিপএ ম কক
কারখানা/িতােন
িশম িনরসন কায ম
পিরবীণ

[৪.১.১] িশম িনরসনত (িশ
িমক)

সমি সংা ৩ ১০২১ ২৫৭৭ ২৫০০ ২৪০০ ২৩০০ ২২০০ ২৬০০ ২৭০০

[৪.১.২] পিরবীণ ম কক
কারখানা/িতােন িশম িনরসন
কায ম পিরবীণ

সমি সংা ৩ ৫ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ১২ ১২

[৪.১.৩] কম শালা আেয়াজন সমি সংা ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৬



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ০৭, ২০২৩ ১৭:২৫ া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক গণনা পিত একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[১] সংার ও
শাসনলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-গভা/
উাবন কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইএলও (ILO)
ইারাশনাল লবার অগ ানাইেজশন (International Labor
Organization)

২ আিরিসিস (RCC)
রিমিডেয়শন কা-অরিডেনশন সল (Remidiation Co-ordination
Cell)

৩ ইইউ (EU) ইউেরািপয়ান ইউিনয়ন (European Union)

৪ ইউএন (UN) ইউনাইেটড াশন (United Nations)

৫ িবিজএমইএ (BGMEA)
বাংলােদশ গােম স াফাকচারারস এেপাট াস  এেসািসেয়শন (Bangladesh
Garments Manufacturers Exports Association)

৬ িসএসআর (CSR)
কিমউিন সাাল রসপিিবিল (Community Social
Responsibility)
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা,
শাখা এবং আওতাধীন দর/সংা

লমাা অজেনর মাণক

[১.১] বসরকাির সের কম রত িমকেদর পশাগত
া, িনরাপা এবং কাণ িনিতকরণ

[১.১.১] কমাইেয় িনিতত কারখানা ও িতান কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর
জলা কায ালয় ও ধান কায ালেয়র িরত
িতেবদন

[১.১.২] পিরবীণ ম কক কমাইেয় কায ম পিরবীণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর
কারখানা ও কলকারখানা িতান
পিরদশ ন অিধদর পিরদশ ন িতেবদন

[১.২] পিরদশ ন কায ম পিরচালনা
[১.২.১] ম পিরদশ ক কক পিরদশ নত কারখানা ও িতান কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর পিরদশ ন িতেবদন

[১.২.২] পিরবীণ ম কক কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদেরর
পিরদশ ন কায ম পয েবণ

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর
কারখানা ও কলকারখানা িতান
পিরদশ ন অিধদর পিরদশ ন িতেবদন

[১.৩] উুকরণ অান পিরচালনা [১.৩.১] ম আইন বাবায়েন আেয়ািজত উুকরণ অান কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর প যাগােযাগ ও িপীয় সভা

[১.৪] কারখানা ও িতােনর লাইেস দান ও
নবায়ন

[১.৪.১] িসেজন চাট ার অযায়ী নন লাইেসের আেবদন িনিত কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর
জলা ও ধান কায ালেয়র িরত
িতেবদন

[১.৪.২] িসেজন চাট ার অযায়ী লাইেস নবায়েনর জ আেবদন িনিত কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর
জলা ও ধান কায ালেয়র িরত
িতেবদন

[১.৪.৩] পিরবীণ ম কক কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদেরর
লাইেস দান ও নবায়ন কায ম পিরদশ ন

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর
কারখানা ও কলকারখানা িতান
পিরদশ ন অিধদর পিরদশ ন িতেবদন

[১.৫] পিরদশ ন কায েমর মােম দানত পািরশ
বাবায়ন

[১.৫.১] পিরবীণ ম কক পিরদশ ন কায েম দানত পািরশ ২০২৩-২০২৪
অথ বছের বাবায়ন

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর জলা কায ালেয়র িরত িতেবদন

[১.৬] কারখানা ও িতান পিরদশ েনর মােম ম
অিভেযাগ িনি

[১.৬.১] পিরদশ েনর মােম িনিত অিভেযাগ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর িপীয় সভা ও িতেবদন

[১.৭] কমাইেয় িনিতকরেণ ািতািনক
শিশালীকরণ

[১.৭.১] পেদািতর মােম কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদেরর পদ
রণ

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর শাসিনক মণালেয় াব রণ

[২.১] ড ইউিনয়ন িনবেনর আেবদন
[২.১.১] ম িবিধমালা অযায়ী ৫৫ িদেনর মে িনিত ড ইউিনয়ন িনবেনর
আেবদন

ম অিধদর িতেবদন

[২.১] ড ইউিনয়ন িনবেনর আেবদন
[২.১.২] পিরবীণ ম কক ম অিধদেরর ড ইউিনয়ন িনবেনর কাযম
মািসক িভিেত পিরদশ ন

ম অিধদর পিরদশ ন িতেবদন

[২.২] িসিবএ িনব াচন পিরচালনা [২.২.১] িসেজন চাট ার অযায়ী ১২০ িদেনর মে িসিবএ িনব াচন সািদত ম অিধদর মািসক িতেবদন

[২.৩] সািলশী কায েমর মােম ম িবেরাধ িনি
[২.৩.১] িনিত ম িবেরাধ ম অিধদর সািলিস িতেবদন ও িপীয় সভা

[২.৩.২] পিরবীণ ম কক ম অিধদেরর িনিত ম িবেরাধ পয েবণ ম অিধদর পিরদশ ন িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা,
শাখা এবং আওতাধীন দর/সংা

লমাা অজেনর মাণক

[২.৩] সািলশী কায েমর মােম ম িবেরাধ িনি [২.৩.৩] কায কর মিবেরাধ িনিকে কম শালা আেয়াজন ম অিধদর/মণালয় অিফস আেদশ ও কম শালার হািজরা

[২.৪] িমক-কম চারী, মািলক এবং ম শাসেনর
সােথ জিড়ত কম কতা-কম চারীেদর িশণ দান

[২.৪.১] িশণ া জনবল ম অিধদর িশণ িতেবদন

[২.৫] অংশহণকারী কিমর িনব াচন পিরচালনা [২.৫.১] িনব াচন পিরচািলত ম অিধদর
অংশহণকারী কিমর িনব াচন
পিরচালনার িতেবদন

[২.৬] কম পিরেবশ উয়েন ািতািনক
শিশালীকরণ

[২.৬.১] ম অিধদের জনবল িনেয়ােগর উেে িলিখত পরীা হীত ম অিধদর পরীা হেণর নাশ

[৩.১] বসরকাির সের কম রত িমকেদর পশাগত
া, িনরাপা এবং কাণ িনিতকরণ

[৩.১.১] যেকান িশ সের িনতম মির িনধ ারণত িনতম মির বাড  গেজট কাশ

[৩.২] কাণলক বা িনিতকরণ

[৩.২.১] প বীমা িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর জলা কায ালেয়র িতেবদন

[৩.২.২] ঘ টনাজিনত িতরণ িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর জলা কায ালেয়র িতেবদন

[৩.২.৩] িমেকর িনেয়াগপ দান কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর জলা কায ালেয়র িতেবদন

[৩.২] কাণলক বা িনিতকরণ
[৩.২.৪] কম েল ঘ টনার কারেণ িমক ও তােদর পিরবােরর িতরেণর উেে
“Implementation of a pilot of an Employment Injury
Scheme in Bangladesh” শীষ ক ক বাবায়ন।

ম ও কম সংান মণালয় শাসিনক আেদশ

[৪.১] িশম িনরসনত (িশ িমক) ও এিপএ ম
কক কারখানা/িতােন িশম িনরসন কায ম
পিরবীণ

[৪.১.১] িশম িনরসনত (িশ িমক) কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর জলা কায ালেয়র িতেবদন

[৪.১.২] পিরবীণ ম কক কারখানা/িতােন িশম িনরসন কায ম পিরবীণ ম ও কম সংান মণালয় পিরদশ ন িতেবদন

[৪.১.৩] কম শালা আেয়াজন ম ও কম সংান মণালয় অিফস আেদশ ও হািজরা
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪: যসব নীিত/পিরকনার আেলােক কম সাদন পিরকনা ত করা হেয়েছ

িমক
নর

নীিত/পিরকনার নাম নীিত/পিরকনার য অংেশর আেলােক এিপএ'র কায ম হণ করা হেয়েছ এিপএ'র সংি কায ম ম

১
বাংলােদশ ম আইন-২০০৬
(সংেশাধনী-২০১৮)

(ক) বাংলােদশ ম আইেনর ধারা ১৪০-১৪২ (খ) বাংলােদশ ম আইেনর ধারা ৫১-৬২ (গ)
বাংলােদশ ম আইেনর ধারা ১৭৭-১৮২ (ঘ) বাংলােদশ ম আইেনর ধারা ২০৫

ক) বসরকাির িশ সের কম রত িমক-কম চারীেদর নতম মির িনধ ারণ
(চক-৩.১.১) (খ) িনিত ম িবেরাধ (চক ২.৩.১) (গ) মাকালীন িবধ
িনিতকরণ -৩.৪.১) (ঘ) িনব াচন পিরচািলত (চক-২.৫.১)

২ এসিডিজ
(ক) এসিডিজ ৮.৫.১-শাভন কম পিরেবশ (খ) এসিডিজ ৮.৫.২-নারী েষর মির বষ
িনরসন (গ) এসিডিজ ৮.৭.১= িশম িনরসন (ঘ) এসিডিজ ৮.৮.২= িমক িতিনিধেদর
িসা হেণ অংশহণ (ঙ) এসিডিজ ৮.িব.১=বকেদর কম সংােনর পিলিস িনধ ারণ।

ক) বসরকাির িশ সের কম রত িমক-কম চারীেদর নতম মির িনধ ারণ
(চক-৩.১.১) (খ) িনিত ম িবেরাধ (চক ২.৩.১) (গ) মাকালীন িবধ
িনিতকরণ -৩.৪.১) (ঘ) িনব াচন পিরচািলত (চক-২.৫.১)

৩
অম পবািষ কী পিরকনার ১৩.৬
এর সােথ সিকত

এসিডিজ ৮.৬.১=বকার রীকরেণর িশণ
[৪.২.১] মানব সদ উয়েন িশণ/কম শালা [৪.৩.১] দেশ ও িবেদেশ
পরদশ েনর মােম পশাগত ান অজন ও অিভতা িবিনময়

৪
মাননীয় ধানমীর িতিত ও
িনেদ শনা বাবায়ন

(ক) িকণ  িশম: (মাননীয় ধানমী কক গত ১৬-০২-২০১৪ এবং ২৪-০৫-২০১৫
তািরেখ ম ও কম সংান মণালয় পিরদশ নকালীন িনেদ শনা) (খ) নতম মির িনধ ারণ:
(মাননীয় ধানমী কক গত ২৪-০৫-২০১৫ তািরেখ ম ও কম সংান মণালয়
পিরদশ নকালীন িনেদ শনা)

(ক) িশম িনরসনত (িশ িমক (৩.২.১) (খ) িশম িনরসন কায ম
পিরবীন (কারখানা/িতান) (৩.২.২)
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সংেযাজনী ৫-৯: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


