
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার 
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়
সমন্বয় শাখা
বিষয়: মন্ত্রণালয়ের আওতাধীন দপ্তর/সংস্থার সমন্বয়ে ফেব্রুয়ারি ২০২৪ মাসের সমন্বয় সভার কার্যবিবরণী।
সভাপতি
 
:
জনাব মোঃ মাহবুব হোসেন  
সচিব

শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়
সভার তারিখ 
:
২১-০৩-২০২৪ খ্রি.
সময় 

: 
সকাল ১১.০০ ঘটিকা
সভার স্থান 
:
মন্ত্রণালয়ের সভাকক্ষ  
উপস্থিত সদস্য
:
পরিশিষ্ট ‘ক’ দ্রষ্টব্য 
সভার প্রারম্ভে সভাপতি উপস্থিত সকল কর্মকর্তাকে স্বাগত জানিয়ে সভা শুরু করেন। সভাপতি আলোচ্যসূচি অনুযায়ী সভার কার্যক্রম শুরু করার জন্য সহকারী সচিব (সমন্বয়)-কে আহবান জানান। সহকারী সচিব (সমন্বয়) সভাপতির অনুমতিক্রমে আলোচ্যসূচি অনুযায়ী জানুয়ারি, ২০২৪ মাসের দপ্তর/সংস্থার কার্যক্রম বিষয়ে সিদ্ধান্ত ও তার বাস্তবায়ন অগ্রগতি সভায় উপস্থাপন করেন।    

২।
সভা কর্তৃক ১৪-০২-২০২৪ তারিখে অনুষ্ঠিত সমন্বয় সভার কার্যবিবরণীতে কোনো সংশোধন বা সংযোজন কিংবা বিয়োজন না থাকায় সর্বসম্মতিক্রমে অনুমোদন ও দৃঢ়ীকরণ করা হয়। অতঃপর বিগত সভার গৃহীত সিদ্ধান্তসমূহের বাস্তবায়ন অগ্রগতি আলোচনাপূর্বক সর্বসম্মতিক্রমে নিম্নরূপ সিদ্ধান্ত গৃহীত হয়: 

	ক্র: নং
	কাজের অগ্রগতি ও আলোচনা   
	সভার সিদ্ধান্ত 
	বাস্তবায়নে/

কার্যক্রম গ্রহণে

	২.১
	শ্রম অধিদপ্তরের অর্গানোগ্রাম অনুমোদন
শ্রম অধিদপ্তরের মহাপরিচালক সভায় জানান, (ক) শ্রম অধিদপ্তরের ‘চা-বাগান এলাকায় ৭টি ভ্যালীতে ৭টি নতুন শ্রম কল্যাণ কেন্দ্র স্থাপন’ শীর্ষক সমাপ্ত উন্নয়ন প্রকল্প হতে রাজস্ব বাজেটে স্থানান্তরিত ০৫টি পদ ‘‘ডিসপেন্সারী এ্যাটেনডেন্ট’’ পদনামে গত ০১/০৬/২০১৭ হতে ৩১/০৫/২০২৩ পর্যন্ত ভূতাপেক্ষভাবে এবং ০১/০৬/২০২৩ হতে ৩১/০৫/২০২৪ পর্যন্ত নিয়মিত সংরক্ষণে সম্মতি প্রদানের বিষয়ে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের নির্দেশনা অনুযায়ী অর্থ বিভাগের সম্মতি গ্রহণ করা হয়েছে। এ সংক্রান্ত কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
(খ) শ্রম অধিদপ্তরাধীন ‘‘চা-বাগান এলাকায় ০৭টি ভ্যালীতে ৭টি নতুন শ্রম কল্যাণ কেন্দ্র স্থাপন’’ শীর্ষক সমাপ্ত উন্নয়ন প্রকল্প হতে রাজস্ব বাজেটে স্থানান্তরিত ০৬টি অফিস সহায়কের পদ ০১/০৬/২০১৭  হতে ৩১/০৫/২০১৮ তারিখ পর্যন্ত ভূতাপেক্ষভাবে সংরক্ষণ আদেশ জারির লক্ষ্যে ২৬-১১-২০২৩ তারিখে অর্থ বিভাগ, অর্থ মন্ত্রণালয়ের ব্যয় ব্যবস্থাপনা ৭ শাখায় পৃষ্ঠাংকনের জন্য প্রেরণ করা হলে কতিপয় তথ্যাদি প্রেরণের জন্য অনুরোধ জানানো হয়। সে মোতাবেক কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
 (গ) শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের অধীন শ্রম অধিদপ্তরের “অভ্যন্তরীন নৌযান শ্রমিক (নিয়োগ নিয়ন্ত্রণ) বোর্ড”  শীর্ষক সমাপ্ত উন্নয়ন প্রকল্প হতে রাজস্ব বাজেটে স্থানান্তরিত সহকারী পরিচালকের ০৫ (পাঁচ) টি পদ ০১/০৬/২০১০ তারিখ হতে ৩১/০৫/২০২৩ পর্যন্ত ভূতাপেক্ষভাবে এবং ০১/০৬/২০২৩ হতে ৩১/০৫/২০২৪ পর্যন্ত নিয়মিত সংরক্ষণে সম্মতি প্রদানের প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য গত ২৩/১০/২০২৩ তারিখে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ে পত্র প্রেরণ করা হয়। জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় কর্তৃক কতিপয় তথ্য চেয়ে পত্র প্রেরণ করে। সে প্রেক্ষিতে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের চাহিত তথ্যাদি প্রেরণের জন্য গত ০৫/১১/২০২৩ তারিখে শ্রম অধিদপ্তরে পত্র প্রেরণ করা হলে শ্রম অধিদপ্তর হতে চাহিত তথ্যাদি পাওয়া গিয়েছে। সে মোতাবেক কার্যক্রম চলমান রয়েছে।   
 (ঘ) শ্রম অধিদপ্তরের “পরিসংখ্যান উপাত্ত সংগ্রহ, সংরক্ষণ ও পরিবীক্ষণ কোষ স্থাপন” শীর্ষক সমাপ্ত উন্নয়ন প্রকল্প হতে রাজস্ব বাজেটে স্থানান্তরিত ০৯ (নয়) টি পদ ০১/০৬/২০১৬ হতে ৩১/০৫/২০২৩ পর্যন্ত ভূতাপেক্ষভাবে এবং ০১/০৬/২০২৩ হতে ৩১/০৫/২০২৪ পর্যন্ত নিয়মিত  সংরক্ষণের সম্মতি প্রদানের প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য গত ১৯/১০/২০২৩ তারিখে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়েছে। সে প্রেক্ষিতে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের চাহিত তথ্যাদি প্রেরণের জন্য গত ১৬/১১/২০২৩ তারিখে শ্রম অধিদপ্তরে পত্র প্রেরণ করা হলে অধিদপ্তর হতে তথ্যাদি পাওয়া গিয়েছে। সে মোতাবেক কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
(ঙ) শ্রম অধিদপ্তরের রাজস্বখাতে অস্থায়ীভাবে সৃজিত বিভিন্ন ক্যাটাগরির ২০৯টি পদের মেয়াদ সংরক্ষণের বিষয়ে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের যাচিত তথ্যাদি গত ১৫/১১/২০২৩ তারিখে উক্ত মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হলে কতিপয় নির্দেশনা দিয়ে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় কর্তৃক পত্র প্রেরণ করা হয়। নির্দেশনা অনুযায়ী কার্যক্রম চলমান রয়েছে ।
(চ) শ্রম অধিদপ্তরের সাংগঠনিক কাঠামো অনুমোদনের লক্ষ্যে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের চাহিত তথ্যাদি প্রেরণের নিমিত্ত যুগ্মসচিব (সংস্থাপন)-কে, আহবায়ক করে গত ০৮/০৬/২০২৩ তারিখে ০৩ সদস্য বিশিষ্ট একটি কমিটি গঠন করা হয়। কমিটি কর্তৃক সর্বশেষ গত ০৫/০৩/২০২৪ তারিখে সভা অনুষ্ঠিত হয়েছে।
সভাপতি শ্রম অধিদপ্তরের অর্গানোগ্রাম বিষয়ে গৃহীত কার্যক্রমের অগ্রগতি বিষয়ে পৃথকভাবে সভা আয়োজনের জন্য পরামর্শ প্রদান করেন। 
	(ক) অর্গানোগ্রাম অনুমোদনের নিমিত্ত জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের যাচিত তথ্যাদি দ্রুত জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করতে হবে; এবং
(খ) শ্রম অধিদপ্তরের অর্গানোগ্রাম বিষয়ে গৃহীত কার্যক্রমের অগ্রগতি বিষয়ে পৃথকভাবে সভা আয়োজন করতে হবে এবং বাস্তবায়ন অগ্রগতি ছক আকারে উপস্থাপন করতে হবে। 
 
	মহাপরিচালক, শ্রম অধিদপ্তর/
যুগ্মসচিব (সংস্থাপন/
সহকারী সচিব (সংস্থাপন-২)

	২.২
	শূন্যপদের বিবরণ ও জনবল নিয়োগ
(ক) কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরের মহাপরিদর্শক জানান, ৩য় ও ৪র্থ শ্রেনির মোট ৬১টি পদ শূন্য রয়েছে। রাজস্বখাতের সরাসরি পূরণযোগ্য ১৬তম গ্রেডের মোট ১৮টি পদের নিয়োগ বিজ্ঞপ্তি ০৩-০৩-২০২৩ তারিখে জাতীয় দৈনিক পত্রিকায় প্রকাশ করা হয়েছে। এছাড়াও ১৩-১৬তম গ্রেডের ০৮টি শূন্যপদে ২০তম গ্রেডের ১৩টি পদে নিয়োগের ছাড়পত্র প্রশাসনিক মন্ত্রণালয় হতে পাওয়া গিয়েছে।  কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
(খ) শ্রম অধিদপ্তরের মহাপরিচালক জানান, শ্রম অধিদপ্তরের ৩য় ও ৪র্থ শ্রেনির ৭৫টি শূন্যপদে জনবল নিয়োগের কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করার নিমিত্ত গত ১১-০২-২০২৪ তারিখে বিভাগীয় নির্বাচন কমিটির সর্বশেষ সভা অনুষ্ঠিত হয়েছে। দ্রুত নিয়োগ প্রক্রিয়া সম্পন্ন করার কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
(গ) শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল এর প্রতিনিধি সভায় জানান শ্রম আদালতসমূহের ৩য় ও ৪র্থ শ্রেনীর শূণ্য পদগুলোতে জনবল নিয়োগের কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করার জন্য মন্ত্রণালয়ের নির্দেশনা সকল শ্রম আদালতের চেয়ারম্যান মহোদয়কে জানানো হয়েছে। 
সভাপতি দপ্তর/সংস্থার শূন্যপদের তথ্যাদি নির্ধারিত ছকে আগামী সমন্বয় সভায় উপস্থাপনের জন্য নির্দেশনা প্রদান করেন। 
	(ক) দপ্তর/সংস্থার ৩য় ও ৪র্থ শ্রেণির শূন্যপদে জনবল নিয়োগের কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করতে হবে;  এবং
(খ) পদভিত্তিক সকল শূন্যপদের তালিকা  ছক আকারে অগ্রগতিসহ আগামী সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 
	অতিরিক্ত সচিব(প্রশা)/ 
সংস্থার প্রধানগণ/

যুগ্মসচিব (সংস্থাপন)/ (সমন্বয় ও আদালত)/
উপসচিব

( আদালত)

	২.৩
	শ্রম আদালত গঠন
উপসচিব (আদালত) সভায় জানান, ময়মনসিংহ বিভাগে একটি শ্রম আদালত গঠন এবং উক্ত আদালতের জন্য ০৯টি পদ সৃজনে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের প্রশাসনিক উন্নয়ন সংক্রান্ত সচিব কমিটির সভায় ৩০ (ত্রিশ) সেট প্রস্তাব প্রেরণের লক্ষ্যে সার-সংক্ষেপ উপস্থাপন করা হয়েছে এবং মাননীয় মন্ত্রীর অনুমোদন সাপেক্ষে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করা হবে।
	ময়মনসিংহ বিভাগে নতুন শ্রম আদালত গঠন বিষয়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের প্রশাসনিক উন্নয়ন সংক্রান্ত সচিব কমিটির অনুমোদনের জন্য প্রস্তাব প্রেরণ করতে হবে। 
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/
উপসচিব (আদালত)

	২.৪
	দপ্তর/সংস্থার APA বাস্তবায়ন পর্যালোচনা 
সকল দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক ২০২৩-২৪ অর্থবছরে APA চুক্তি অনুযায়ী শতভাগ অর্জনের লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়েছে এবং ২য় কোয়ার্টারের অগ্রগতি প্রতিবেদন প্রমাণকসহ মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়েছে। ৩য় কোয়ার্টারের লক্ষ্যমাত্রা যথাসময়ে সম্পন্ন করা হবে। কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর এবং শ্রম অধিদপ্তরের মাঠপর্যায়ের কর্মকর্তাগণকে নিয়ে প্রতি ৩ মাস অন্তর APA অগ্রগতি পর্যালোচনা সভা আয়োজন করে দিক-নির্দেশনা প্রদানসহ বাস্তবায়ন কার্যক্রম পরিবীক্ষণ করা হয়। কার্যবিবরণী মন্ত্রণালয়ের বাজেট শাখায় প্রেরণ করা হয়।
	(ক) ২০২৩-২০২৪ অর্থবছরে APA-এর কর্ম-পরিকল্পনা অনুযায়ী ৩য় প্রান্তিকের লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করতে হবে এবং  বাস্তবায়ন অগ্রগতি প্রতিবেদন মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা মোতাবেক যথাসময়ে মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করতে হবে; এবং 
(খ) দপ্তর/সংস্থা-প্রধানগণ জেলা পর্যায়ের কর্মকর্তাগণকে নিয়ে প্রতি ৩ মাস অন্তর APA অগ্রগতি পর্যালোচনা সভা আয়োজন করে দিক-নির্দেশনা প্রদানসহ বাস্তবায়ন কার্যক্রম পরিবীক্ষণ করবেন।
	দপ্তর/সংস্থার প্রধানগন/
উপসচিব (বাজেট)

	২.৫

	ই-নথি কার্যক্রম বাস্তবায়ন
(ক) গত ১২-০২-২০২৪ তারিখে শ্রম অধিদপ্তরের ৩১ জন কর্মকর্তা/কর্মচারীকে ডি-নথির ব্যবহার ও বাস্তবায়ন সংক্রান্ত ০২ (দুই) দিনব্যাপী প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। এছাড়া, শ্রম অধিদপ্তরে সদ্য যোগদানকৃত মেডিকেল অফিসারসহ মোট ২১ জন ডাক্তারকে গত ১২-০২-২০২৪ তারিখে  ডি-নথি সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। দপ্তর/সংস্থার ই-নথি/ডি-নথি বাস্তবায়ন অগ্রগতি নিম্নরুপ:
দপ্তর/সংস্থার নাম
হার্ড ফাইলে নিষ্পত্তিকৃত নোটের সংখ্যা
ই/ডি নথিতে নিষ্পত্তিকৃত

নোটের সংখ্যা
মোট নিষ্পত্তি কৃত নোটের সংখ্যা
ই/ডি নথিতে নোট নিষ্পত্তির হার

(%)
১
২
৩

৪

৫

শ্রম অধিদপ্তর
২৫
২৩৫

২৬০

৯০.৩৮%

শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল

০১
১৮
১৯
৯৪%
কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর

১৮

৪৪৯

৪৬৭

৯৬%

বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন

০২
২৩
২৫
৯২%

কেন্দ্রীয় তহবিল

০২

১৭

১৯

৮৯.৪৭%

নিম্নতম মজুরী বোর্ড

২

৬০
৬২
৯৬.৭৭%


	সংশ্লিষ্ট সকলকে ই-নথিতে ১০০% কাজ করার সক্ষমতা অর্জন করার প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা করতে হবে এবং নির্ধারিত ছকে বাস্তবায়ন অগ্রগতি প্রতিবেদন প্রেরণ করতে হবে।
	সকল দপ্তর/সংস্থা/ 
সিস্টেম এনালিস্ট

	২.৬
	অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণ 

(ক) দপ্তর/সংস্থাসমূহের ২০২৩-২০২৪ অর্থ বছরের APA লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের লক্ষ্যে ফেব্রুয়ারি, ২০২৪ মাসের অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণের অগ্রগতি:  
 (১) কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর:  ১০ জন কর্মকর্তা ও কর্মচারীকে সংস্থা সংশ্লিষ্ট বিভিন্ন বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। 

 (২) শ্রম অধিদপ্তর:  ১৮১ জন কর্মকর্তা ও কর্মচারীকে  প্রশিক্ষণ  প্রদান করা হয়েছে। 

 (৩)  নিম্নতম মজুরি বোর্ড : ১৪ জন কর্মকর্তা ও কর্মচারীকে সংস্থা সংশ্লিষ্ট বিভিন্ন বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে।
 (৪)  বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন : ১১ জন কর্মকর্তা ও কর্মচারীকে   সংস্থা সংশ্লিষ্ট বিভিন্ন বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। 
 (৫) কেন্দ্রীয় তহবিলে ফেব্রুয়ারি ২০২৪ মাসে কোনো অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণ কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়নি। 
 (খ) শিশুশ্রম নিরসন বিষয়ক অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণের ড্রাফট কারিকুলাম প্রণয়ন করা হয়েছে।
	(ক) ২০২৩-২০২৪ অর্থ বছরের APA লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের লক্ষ্যে অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণ কার্যক্রম অব্যাহত  রাখতে হবে;
এবং

(খ) কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর ও শ্রম অধিদপ্তরের অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণ ক্যালেন্ডারে শিশুশ্রম নিরসন সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ কার্যক্রম অন্তর্ভুক্ত এবং একটি যুগোপযোগী প্রশিক্ষণ কারিকুলাম প্রস্তুত করে মন্ত্রণালয়ের অনুমোদনের জন্য প্রেরণ করতে হবে। 


	সকল দপ্তর/সংস্থা/
উপসচিব (বাজেট)

	২.৭
	উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়ন

(১) শ্রম অধিদপ্তর: 
(ক) ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ এর আলোকে “অংশগ্রহণকারী কমিটির প্রত্যয়নপত্র সরবরাহ” সেবাটি সহজিকরণের উদ্যোগ গ্রহণ করা হয়েছে। উক্ত সেবাটি সহজিকরণে অপ্রয়োজনীয় ধাপ ও ডকুমেন্ট কমিয়ে এসপিএস এনালাইসিস ফরমে প্রতিবেদন মন্ত্রনালয়ে প্রেরণ করা হয়েছে। বর্ণিত সেবাটি অনলাইনে প্রদানের নিমিত্ত ইতোমধ্যে a2i এর myGov প্ল্যাটফর্মে সংযোজন করা হয়েছে। গত ০৩-০৩-২০২৪ তারিখে  “অংশগ্রহণকারী কমিটির প্রত্যয়নপত্র সরবরাহ” উদ্ভাবনী উদ্যোগটি বাস্তবায়নের নিমিত্ত একটি অফিস আদেশ জারি করা হয়েছে। মাঠপর্যায়ের অফিসসমূহে ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়নের জন্য গত  ০৭/১২/২০২৪ খ্রি. তারিখের স্মারকমূলে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে এবং মাঠপর্যায়ের অফিসসমূহে ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন মনিটরিং করা হচ্ছে। 

(খ) শ্রম অধিদপ্তরের তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত প্রতিবেদন (ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে) প্রমানকসহ মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করা হয়। মাঠপর্যায়ের সকল দপ্তরসমূহের তথ্য বাতায়ন নিয়মিত হালনাগাদকরণের নির্দেশনা প্রদান করা হচ্ছে। 
(২)  কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর:
(ক) মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা অনুসারে ২০২৩-২৪ অর্থবছরের উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনার আলোকে অত্র অধিদপ্তরের সিটিজেন চার্টারভুক্ত সেবা ‘শ্রমিকের কাজের সময়ের নোটিশ অনুমোদন’-কে সহজীকরণের জন্য চিহ্নিত করা হয়েছে এবং ২৮ নভেম্বর ২০২৩ তারিখে অফিস আদেশ জারি করা হয়েছে। উক্ত আদেশের কপি মন্ত্রণালয়ের ইনোভেশন টিমের সদস্য সচিবের নিকট প্রেরণ করা হয়েছে। সেবাটি কর্মপরিকল্পনায় বর্ণিত লক্ষ্যমাত্রা অনুযায়ী ১৬ মার্চ ২০২৪ তারিখের মধ্যে চালু করে মন্ত্রণালয়কে অবহিত করা হবে।

(খ) তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ একটি চলমান কার্যক্রম। উক্ত কার্যক্রমকে বেগবান করতে এবং কার্যকরভাবে মনিটরিং করতে অধিদপ্তর কর্তৃক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে। মাঠপর্যায়ের কার্যালয়সমূহে দিক নির্দেশনামূলক পত্র প্রেরণ করা হয়েছে। প্রধান কার্যালয়ের আইসিটি সেল এবং বিভিন্ন কার্যক্রমের ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের নিজ নিজ বিষয়ে গৃহীত কার্যক্রমের তথ্য তথ্যবাতায়নে হালনাগাদ হচ্ছে কিনা তা পরিবীক্ষণের দায়িত্ব প্রদান করা হয়েছে। অফিস মনিটরিং চেকলিস্ট এ তথ্যবাতায়ন হালনাগাদ বিষয়টি অন্তর্ভুক্ত করা হয়েছে। 

(৩) নিম্নতম মজুরীবোর্ড : 
উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়নে পদক্ষেপ গ্রহণ করা হয়েছে।  তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করা হয়েছে। স্মার্ট বাংলাদেশ বিনির্মানে ২টি কর্মশালা অনুষ্ঠিত হয়েছে।
(৪) বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন:

২০২৩-২৪ অর্থবছরের উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা নির্ধারিত সময়ের মধ্যে বাস্তবায়নপূর্বক প্রতিবেদন প্রেরণ করা হবে এবং স্মার্ট বাংলাদেশ বিনির্মান বিষয়ক একদিনের কর্মশালা আয়োজন করা হয়েছে এবং শীঘ্রই আরও একটি কর্মশালার আয়োজন করা হবে। 
(৫)  কেন্দ্রীয় তহবিল: 
কেন্দ্রীয় তহবিল কর্তৃক মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা অনুসারে ২০২৩-২৪ অর্থবছরের উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা প্রস্তুত এবং বাস্তবায়নের প্রয়োজনীয় উদ্যোগ গ্রহণ করা হয়েছে। উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবায়নের লক্ষ্যে উন্নয়ন সহযোগী সংস্থা GIZ-এর সহযোগিতায় এবং মন্ত্রণালয়ের তত্ত্বাবধায়নে কার্যক্রম চলমান রয়েছে। ১০-৩-২০২৪ তারিখ GIZ এর সাথে কেন্দ্রীয় তহবিলের ডিজিটাল ড্যাসবোর্ড সিস্টেম নিয়ে একটি সভা অনুষ্ঠিত হয়েছে। কেন্দ্রীয় তহবিলের ড্যাসবোর্ড সিস্টেম তৈরি সমাপ্ত হয়েছে। সভাটিতে ড্যাসবোর্ডের যাবতীয় বিষয় মন্ত্রণালয়ের সিস্টেম এনালিস্ট ও কেন্দ্রীয় তহবিলের মহাপরিচালকের উপস্থিতিতে আলোচনা করা হবে।
	(ক) মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা অনুসারে ২০২৩-২৪ অর্থবছরের উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনার আলোকে একটি সেবা সহজিকরণ চিহ্নিতপূর্বক সেবাটি চালু  করে মন্ত্রণালয়কে অবহিত করতে হবে; 
(খ) মাঠপর্যায়ের অফিসসমূহে ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন এবং তদারকির ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে; এবং

(গ) দপ্তর/সংস্থার প্রধান কার্যালয়সহ মাঠপর্যায়ের সকল অফিসে তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করতে হবে। 


	সকল দপ্তর/সংস্থা/ সিস্টেম এনালিস্ট 

	২.৮
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি
মন্ত্রণালয়/
সংস্থার নাম
অডিট আপত্তির সংখ্যা
টাকার পরিমাণ
(লক্ষ টাকায়)
ব্রডশিটে জবাবের সংখ্যা
নিষ্পত্তির সংখ্যা
জের
১
২
৩
৪
৫
৬
মন্ত্রণালয়
০৫

৪৩.৭০

০৫

০

০৫

কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর
৪২

১২৩২.০০

২৭

০৪

৩৮

শ্রম অধিদপ্তর
২০

৩০৫,২২.৭৬

২০

০

২০

শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল ও ১৩টি শ্রম আদালত
০
০
০
০
০
নিম্নতম মজুরী বোর্ড
০
০
০

০
০
বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন
০৮

৪০৪২.০৭

০৮

০৩

০৫

সভাপতি অডিট-আপত্তিসমূহ আগামী সভায় বিস্তারিত তথ্য ও কার্যক্রম ছক আকারে উপস্থাপন করার নির্দেশনা প্রদান করেন।
	(ক) আর্থিক ও প্রশাসনিক শৃংখলা বজায় রাখার লক্ষ্যে অডিট-আপত্তিসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তির জন্য সময়াবদ্ধ কর্মপরিকল্পনা গ্রহণ এবং অধিক সংখ্যক ত্রিপক্ষীয় সভার আয়োজন করে অডিট আপত্তিসমূহের দ্রুত নিষ্পত্তির ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে; এবং
 (খ) স্ব স্ব দপ্তর/সংস্থার অডিট আপত্তিসমূহ ও উহার অগ্রগতি ছক আকারে সমন্বয় সভায় ‍উপস্থাপন করতে হবে। 
	সকল দপ্তর/সংস্থা
ও

উপসচিব (বাজেট)

	২.৯
	আদালতে চলমান রিট মামলা মনিটরিং
(১) কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরের মামলার পরিসংখ্যান: 
আদালতের নাম

বিবেচ্য মাসে দায়েরকৃত মামলার সংখ্যা
বিবেচ্য মাসের পূর্ব পর্যন্ত অনিষ্পন্ন মামলার সংখ্যা
মামলা মোট সংখ্যা
(২+৩)
বিবেচ্য মাসে নিষ্পত্তিকৃত মামলার সংখ্যা
বিবেচ্য মাসের শেষ কর্মদিবসে অনিষ্পন্ন মামলার সংখ্যা
(৪-৫)
০১
০২

০৩

০৪

৫
৬
আপীল বিভাগ

-
০৭
০৭

-
০৭

হাইকোর্ট বিভাগ

-
১৪৪
১৪৪

-
১৪৪

প্রশাসনিক আপীলেট  ট্রাইব্যুনাল 

-
০১
০১

-
০১

প্রশাসনিক  ট্রাইব্যুনাল 

-
০২
০২

-
০২

শ্রম আদালত 

৭০
২২৭০
২৩৪০
৬৭
২২৭৩
 (খ) শ্রম অধিদপ্তরের মামলার পরিসংখ্যান: 
নং
আদালতের নাম
মোট রজুকৃত/ দায়েরকৃত মামলা
নিষ্পন্ন
অনিষ্পন্ন
১.
আপীল বিভাগ
০৩

০২

০১

২.
হাইকোর্ট বিভাগ
২০৯

১৭

১৯২

৩.
শ্রম আদালত
৪৩৩

৪৭

৩৮৬

৪.
অন্যান্য আদালত
০৫

০

০৫


	(ক) রিট মামলাসহ অন্যান্য মামলা বিষয়ে আদালতে নিয়মিত যোগাযোগ রাখতে হবে;   
(খ) আদালত ভিত্তিক মোট কতটি মামলা চলমান রয়েছে, মামলার বর্তমান অবস্থা, সরকারের বিপক্ষে রায়কৃত মামলা যথাসময়ে আপীল করা হয়েছে কী না ইত্যাদির সঠিক তথ্য ছক আকারে সমন্বয় শাখায় প্রেরণ করতে হবে; এবং
(গ) আদালত অবমাননা (Contempt) মামলা সংঘটিত হলে তা তাৎক্ষনিক মন্ত্রণালয়কে অবহিত করতে হবে এবং বিদ্যমান আদালত অবমাননা মামলার বিষয়ে আদালতে যোগাযোগ রাখতে হবে।  
	সকল দপ্তর/সংস্থা/ উপসচিব (আইন)/ সিস্টেম এনালিস্ট 


	২.১০
	মামলা ব্যবস্থাপনা বিষয়ক সফটওয়্যার প্রস্তুত (CMS)

কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরের মহাপরিদর্শক জানান,  ২৯-০২-২০২৪ তারিখ পর্যন্ত মোট ২৬৩৭ টি মামলার তথ্য সিস্টেমে ইনপুট দেয়া হয়েছে। জেলাওয়ারি তথ্য নিম্নরূপ: 
জেলার নাম

মামলার সংখ্যা

জেলার নাম

মামলার সংখ্যা

ঢাকা

৫৯৭টি

গাজীপুর

১৮২টি

নারায়ণগঞ্জ

৩৩৮টি

প্রধান কার্যালয়

১৯৩ টি

পাবনা

৯৬ টি

চট্টগ্রাম

৪৯৬টি

টাঙ্গাইল

৭৬টি

সিলেট

৬৯টি

নরসিংদী

৬৬টি

অবশিষ্ট কার্যালয়
৫২৪টি

 মামলা বিষয়ক সফটওয়্যারটি STQC হতে qulilty testing সম্পন্ন, বিসিসি হতে হোস্টিং এর ব্যবস্থা প্রক্রিয়াধীন রয়েছে। প্রক্রিয়া শেষ হওয়ার সাথে সাথে মামলা বিষয়ক সফটওয়্যারটির সকল কারিগরি ডকুমেন্ট দ্রুত hand over করা হবে। 

(খ) শ্রম অধিদপ্তর কর্তৃক মামলা ব্যবস্থাপনা বিষয়ক সফটওয়্যারে ইতোমধ্যে শ্রম অধিদপ্তরের মামলা ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত তথ্য ইনপুট করা হয়েছে।
	(ক) সকল দপ্তর/সংস্থার মামলাসমূহ মামলা ব্যবস্থাপনা সফটওয়্যারে  ইনপুট করে মন্ত্রণালয়ের আইসিটি সেলে তথ্য প্রেরণ করতে হবে; এবং
(খ) মামলা বিষয়ক সফটওয়্যারটি  STQC হতে qulilty testing সম্পন্ন, বিসিসি হতে হোস্টিং এর ব্যবস্থা গ্রহণ এবং ভেন্ডার হতে মামলা বিষয়ক সফটওয়্যারের সকল কারিগরি ডকুমেন্ট দ্রুত hand over  গ্রহণ করতে হবে। প্রয়োজনে মন্ত্রণালয়ের আইসিটি সেলের সহায়তা গ্রহণ করবে।
	সকল দপ্তর/সংস্থা/ উপসচিব (আইন)/ সিস্টেম এনালিস্ট

	২.১১
	কলকারখানা/প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন, লাইসেন্স প্রদান/লাইসেন্স নবায়ন ও  কমপ্লায়েন্স নিশ্চিতকরণ

কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরের মহাপরিদর্শক জানান, ঠিকাদার লাইসেন্স  ব্যতিত সকল লাইসেন্স অনলাইনে প্রদান করা হচ্ছে।  ৩১ জেলা কার্যালয় হতে নতুন লাইসেন্স প্রদান: আবেদন জেরসহ ৫১৭টি, অনুমোদন ৪৭৫টি নবায়ন:  আবেদন জেরসহ ১০৯৫টি, অনুমোদন ১০২৪টি । 

ফেব্রুয়ারি, ২০২৪ মাসে ঠিকাদার লাইসেন্স ও আউট সোর্সিং এর নতুন লাইসেন্স আবেদন- ১২, অনুমোদন-০৫, কার্যক্রম চলমান- ০৭, নামঞ্জুর-০০। নবায়নের আবেদন-২৪, অনুমোদন-২৪, কার্যক্রম চলমান- ০০, নামঞ্জুর-০০।
সভাপতি সকল ধরণের লাইসেন্স প্রদান ও নবায়ন অনলাইনে কার্যক্রম গ্রহণের উদ্যোগ নিতে পরামর্শ প্রদান করেন।
	বিধি মোতাবেক অনলাইনে সকল লাইসেন্স প্রদান ও নবায়নের ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে এবং পরিসংখ্যান সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 

	কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর

	২.১২
	ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশন ও সিবিএ নির্বাচন 

(ক) শ্রম অধিদপ্তর কর্তৃক ফেব্রুয়ারি/২০২৪ মাসে (৮৪+৫৩)=১৩৭টি আবেদনের মধ্যে ২৩ টি রেজিস্ট্রেশন প্রদান করা হয়েছে, ০৮  টি প্রত্যাখ্যান করা হয়েছে, নথিজাত করা হয়েছে ০৯টি এবং ৯৭টি আবেদন প্রক্রিয়াধীন রয়েছে।

(খ) বাংলাদেশ চা শ্রমিক ইউনিয়ন (বি-৭৭) এর নির্বাচন অনুষ্ঠানের জন্য গত ২৮/০৫/২০২৩ খ্রি: তারিখ বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, শ্রীমঙ্গল, মৌলভীবাজার এর উপ পরিচালক জনাব মোহাম্মদ নাহিদুল ইসলাম-কে প্রধান নির্বাচন কমিশনার হিসেবে দায়িত্ব প্রদান করে ০৯ (নয়) সদস্য বিশিষ্ট নির্বাচন কমিশন গঠন করা হয়েছে। গঠিত নির্বাচন কমিশনের নিকট বাংলাদেশ চা শ্রমিক ইউনিয়ন (বি-৭৭) এর ত্রি-বার্ষিক নির্বাচন অনুষ্ঠানের ব্যয় নির্বাহের জন্য ইউনিয়নের পক্ষ হতে গত ১২/০৭/২০২৩ খ্রি: তারিখ নির্বাচন কমিশনের ব্যাংক হিসাবে ২০,০০,০০০/- (বিশ লক্ষ) টাকা জমা প্রদান করা হয়েছে। অবশিষ্ট অর্থ না পাওয়ায় নির্বাচনী কোন কার্যক্রম গ্রহণ করা যাচ্ছে না মর্মে প্রধান নির্বাচন কমিশনার কর্তৃক ১৬/১১/২০২৩ খ্রি: তারিখ পত্রের মাধ্যমে অবহিত করা হয়েছে। 

বাংলাদেশ চা শ্রমিক ইউনিয়ন (বি-৭৭) এর নির্বাচন অনুষ্ঠান-কে কেন্দ্র করে মহামান্য হাইকোর্ট বিভাগে রিট পিটিশন নং-৭১৫/২০২৪ দায়ের করা হয়েছে। বর্ণিত রিট পিটিশনে সচিব, শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয় ১নং, মহাপরিচালক, শ্রম অধিদপ্তর ২নং, প্রধান নির্বাচন কমিশন ৩নং, উপপরিচালক, বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, শ্রীমঙ্গল ৪নং, উপপরিচালক, আঞ্চলিক শ্রম দপ্তর, সিলেট ৫নং, সহকারী পরিচালক, বিভাগীয় শ্রম দপ্তর, চট্টগ্রাম ৬নং এবং জেলা প্রশাসক মৌলভীবাজার  ৭নং বিবাদী করা হয়েছে। 

মহামান্য হাইকোর্ট বিভাগের রিট পিটিশন নং-৭১৫/২০২৪ এর ২২/০১/২০২৪ খ্রি: তারিখের আদেশ অনুযায়ী নির্ধারিত ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে নির্বাচন অনুষ্ঠান সম্পন্ন এবং পিটিশন নং-৭১৫/২০২৪ এর জবাব দাখিল করার জন্য অত্র দপ্তর হতে গত ১৪/০২/২০২৪ খ্রি: তারিখ প্রধান নির্বাচন কমিশনার কে নির্দেশনা দেয়া হয়েছে। 

(গ) ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশন না-মঞ্জুর সংক্রান্ত বিষয়ে fact finding documents ‍ উল্লেখ করে পুস্তিকা আকারে তৈরীর কার্যক্রম প্রক্রিয়াধীন রয়েছে।
	(ক) শ্রম আইন/শ্রম বিধিমালা অনুযায়ী ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশন অনলাইনে কার্যক্রম গ্রহণ ও নিষ্পত্তি করতে হবে; 
(খ) উচ্চ আদালতের নির্দেশনা (যদি থাকে) ও বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ যথাযথভাবে প্রতিপালনের মাধ্যমে চা-শ্রমিক ইউনিয়ন সিবিএ নির্বাচন দ্রুত সম্পন্ন করতে পদক্ষেপ নিতে হবে; এবং

 (গ) ট্রেড ইউনিয়ন রেজিস্ট্রেশন না-মঞ্জুর সংক্রান্ত বিষয়ে fact finding documents ‍ উল্লেখ করে পুস্তিকা আকারে তৈরী করতে হবে। 
	মহাপরিচালক,

 শ্রম অধিদপ্তর

	২.১৩
	শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনালের মামলা নিষ্পত্তি

শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল ও শ্রম আদালতসমূহের ফেব্রুয়ারি, ২০২৪ মাসে ২১৫৯৭টি মামলা অনিষ্পন্ন রয়েছে, ১১১৪টি মামলা দায়ের করা হয়েছে এবং ১৬৮৫টি মামলা নিষ্পত্তি করা হয়েছে ।   
সভাপতি মামলার তথ্য ছক আকারে আগামী সভায় উপস্থাপনের নির্দেশনা প্রদান করেন।       
	মামলা নিষ্পত্তির হার বৃদ্ধিতে বিচারিক কার্যক্রম অব্যাহত রাখতে হবে এবং মামলা নিষ্পত্তির সঠিক তথ্য প্রদত্ত ছক আকারে ‍সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে।
	শ্রম আপীল ট্রাইব্যুনাল
ও

উপসচিব 

(আদালত)

	২.১৪
	মজুরি নির্ধারণ/পুনঃনির্ধারণ

নিম্নতম মজুরী বোর্ড কর্তৃক নিম্নোক্ত শিল্প সেক্টরের মজুরি নির্ধারণ কাজ বোর্ডে চলমান রয়েছে: ১। আয়রন ফাউন্ড্রি এন্ড ইঞ্জিনিয়ারিং শিল্প ২। সল্ট ক্রাসিং ৩। আয়ূর্বেদিক কারখানা ৪। ওয়েল মিলস এন্ড ভেজিটেবল প্রোডাক্টস  ৫। ম্যাচ ইন্ডাস্ট্রিজ ৬।  জুট প্রেস এন্ড বেলিং  ৭।  কোল্ড স্টোরেজ ৮। সোপ এন্ড কসমেটিকস ৯। সিমেন্ট কারখানা ১০। সিরামিকস ১১। পেট্রোল পাম্প ১২।  স্থল বন্দর ১৩। দর্জি কারখানা ১৪। ট্যানারি এবং ১৫। কটন টেক্সটাইল ১৬। ফ্যামাসিটিক্যালস ১৭। ব্যাটারী ১৮। হোটেল এন্ড রেস্টুরেন্ট ১৯। পোল্টি ফার্ম
সভাপতি ন্যূনতম মজুরী নির্ধারণ/পুন: নির্ধারণের নিমিত্ত শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন পূর্বক তালিকা আগামী ৩১-০৩-২০২৪ তারিখের মধ্যে মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করার জন্য নির্দেশনা প্রদান করেন।  
	(ক) যে-সকল শিল্প সেক্টরের নির্ধারিত মজুরীর সময় ৫ বছর‍ উত্তীর্ণ হয়েছে সেগুলো বিধি মোতাবেক কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করতে হবে এবং হালনাগাদ তথ্যসহ পেন্ডিং সেক্টরসমূহের তালিকা আগামী সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে।
(খ) ন্যূনতম মজুরী নির্ধারণ/পুন: নির্ধারণের নিমিত্ত শ্রমিক প্রতিনিধি মনোনয়ন পূর্বক তালিকা আগামী ৩১-০৩-২০২৪ তারিখের মধ্যে মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ করতে হবে। 
	মহাপরিচালক,     শ্রম অধিদপ্তর/ উপসচিব, মজুরী বোর্ড শাখা/
নিম্নতম মজুরী বোর্ড

	২.১৫
	বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশনের অর্থ প্রাপ্তি ও অনুদান প্রদান 

(ক) বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন তহবিলের মহাপরিচালক সভাকে জানান,  ফেব্রুয়ারি, ২০২৪ মাসে  অর্থপ্রাপ্তি ০৭ কোটি ০৭ লক্ষ টাকা এবং ২৯তম বোর্ড সভায় ৬৯২ জন শ্রমিককে আর্থিক সহায়তা বাবদ ৩ কোটি ৬৮ লক্ষ ৬০ হাজার  টাকা অনুদান প্রদান করা হয়েছে। সর্বমোট স্থিতি ৯৬৬ কোটি ১৬ লক্ষ টাকা।

(খ) DIFE হতে কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠানসমূহের তালিকা সংগ্রহপূর্বক বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ মেনে নিয়মিতভাবে অর্থ আদায়ের জন্য পত্র প্রেরণ করা হচ্ছে এবং বিভিন্ন কোম্পানী/প্রতিষ্ঠানকে এ পর্যন্ত ২১০৬টি পত্র প্রেরণ করা হয়েছে এবং মহাপরিদর্শক ও সংশ্লিষ্ট উপমহাপরিদর্শকের কার্যালয়ে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য পত্রের অনুলিপি প্রেরণ করা হয়েছে। এছাড়া ২০২৩-২৪ অর্থ বছরে ১৯৩টি কোম্পানি অর্থ প্রদান করেছে, তার মধ্যে নতুন ৫৯টি কোম্পানি রয়েছে। এ পর্যন্ত মোট ৪০৮টি কোম্পানী/প্রতিষ্ঠান অর্থ জমা প্রদান করেছে। অর্থপ্রাপ্তি নিমিত্ত বিভিন্ন কোম্পানী/প্রতিষ্ঠানকে প্রেরিত ১৩৫৪টি পত্রের বিষয়ে DIFE কে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ নিতে অনুরোধ করা হয়েছে। 
(গ) তহবিলের অর্থপ্রাপ্তি বৃদ্ধিতে সচেতনতা বৃদ্ধির নিমিত্ত বিভিন্ন প্রোগামের আয়োজন ও পত্র-পত্রিকার মাধ্যমে প্রচার প্রচারণা  কার্যক্রম গ্রহণ করা হবে। 
বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন তহবিলের পরিচালক বলেন, এই ফাউন্ডেশনের কার্যক্রম অল্প সংখ্যক জনবল দিয়ে পরিচালনা করা সম্ভব না। দেশের কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠানসমূহের তুলনায় বর্তমান স্থিতি মোটেই সন্তোষজনক নয়। এ প্রতিষ্ঠানের অবয়ব পরিবর্তনের মাধ্যমে কলেবর বৃদ্ধি করতে হলে অবকাঠামো ও জনবল বৃদ্ধি করা প্রয়োজন। এ বিষয়ে মহাপরিদর্শক, ডাইফ বলেন কর্তৃপক্ষ  বা ইউনিট গঠন করা যেতে পারে।
সভাপতি বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশনকে কর্তৃপক্ষ গঠন করার বিষয়ে সম্ভাব্য সমীক্ষা যাচাইয়ান্তে প্রতিবেদন দাখিল করার পরামর্শ প্রদান করেন।
	(ক) বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ মেনে অর্থ আদায় ও অনুদান প্রদানের তথ্য সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে; 

(খ) অর্থ আদায়ের নিমিত্ত বিভিন্ন কোম্পানী/প্রতিষ্ঠানকে প্রেরিত ১৩৫৪টি পত্রের বিষয়ে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ নিতে হবে; 
(গ) তহবিলের অর্থ আদায় বৃদ্ধিতে সচেতনতা বৃদ্ধির নিমিত্ত বিভিন্ন প্রোগামের আয়োজন ও পত্র-পত্রিকার মাধ্যমে প্রচার প্রচারণার ব্যবস্থা করতে হবে; এবং
(ঘ) বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন তহবিলকে ‘কর্তৃপক্ষ’ গঠন করার নিমিত্ত সম্ভাব্য সমীক্ষা যাচাইয়ান্তে প্রতিবেদন দাখিল  করতে হবে। 
	মহাপরিদর্শক

কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তর/

মহাপরিচালক/পরিচালক
বাংলাদেশ শ্রমিক কল্যাণ ফাউন্ডেশন

	২.১৬
	কেন্দ্রীয় তহবিলের অর্থ আদায় ও অনুদান প্রদান 

কেন্দ্রীয় তহবিলের মহাপরিচালক জানান,  ফেব্রুয়ারি, ২০২৪ মাসে  এ তহবিলে প্রাপ্তি ৬ কোটি ৪০ লক্ষ ৭৪ হাজার টাকা এবং এ তহবিল হতে জানুয়ারি ২০২৪ মাসে কোন আর্থিক সহায়তা প্রদান করা হয় নাই।
এ তহবিলের তিনটি হিসাব নম্বর রয়েছে। (১) সি.আর.এম.জি হিসাব নম্বরে ৪৮  কোটি ৮০ লক্ষ ৮৫ হাজার ২২৮ টাকা, (২) সুবিধাভোগী কল্যাণ হিসাবে ২৮ কোটি ৮৭ লক্ষ১৭ হাজার ৬৯৮ টাকা,(৩) আপনকালীন হিসাবে ৭৪ কোটি ৫২ লক্ষ ২৮ হাজার ৭০৩ টাকা এবং (৪) এফ.ডি.আর ১৪৫ কোটি ৭০ লক্ষ ২২ হাজার ২২২ টাকা জমা আছে। সর্বমোট স্থিতির পরিমাণ ২৯৩ কোটি ৯০ লক্ষ ৫৩ হাজার ৮৫৩ টাকা ।
	কেন্দ্রীয় তহবিলে এ পর্যন্ত কতটি প্রতিষ্ঠান আর্থিক সহায়তা প্রদান করেছে তার তালিকাসহ সার্বিক অগ্রগতি সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে। 
	মহাপরিচালক কেন্দ্রীয় তহবিল

	২.১৭
	অনিষ্পন্ন বিষয়

শ্রম অধিদপ্তরের পরিচালক (প্রশাসন) জানান, ঢাকা গণপূর্ত বিভাগ-১ এর নির্বাহী প্রকৌশলী জনাব মোঃ আতিকুল ইসলাম এর সহিত মুঠোফোনে যোগাযোগ করে জানা যায় যে, ঢাকার মতিঝিলস্থ পুরাতন শ্রম ভবনের নিলাম বিজ্ঞপ্তি প্রকাশের কার্যক্রম চলমান রয়েছে। যথাশীঘ্রই নিলাম বিজ্ঞপ্তি প্রকাশ করা হবে।
	ঢাকার মতিঝিলস্থ পুরাতন শ্রম ভবন জেলা কনডেমনেশন কমিটি অকেজো ঘোষণা করায় দ্রুত অপসারণ ও নিলাম বিক্রির বিষয়ে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ করতে হবে।
	মহাপরিচালক,
শ্রম অধিদপ্তর

	২.১৮
	বিবিধ

শ্রম অধিদপ্তরের মাঠপর্যায়ের কর্মকর্তাদের বসার স্থান সুরাহার বিষয়ে ময়মনসিংহ, কুমিল্লা ও কুষ্টিয়া কার্যালয়গুলো সরেজমিন পরিদর্শনের লক্ষ্যে গঠিত কমিটি গত ২০-১২-২০২৩ তারিখে উপমহাপরিদর্শকের কার্যালয় ময়মনসিংহ পরিদর্শন করে প্রতিবেদন দাখিল করেছেন। প্রতিবেদনের সুপারিশের আলোকে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য নথি উপস্থাপন করা হয়েছে; 
(খ) ঢাকার মতিঝিলস্থ পুরাতন শ্রম ভবনের জমিটি মহাপরিচালক, শ্রম অধিদপ্তর এর নামে নামজারি করার বিষয়ে অতিদ্রুত প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে; এবং 
(গ) সভাপতি, কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন অধিদপ্তরের অধীনে রাজশাহী জেলায় “জাতীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা বিষয়ক গবেষণা এবং প্রশিক্ষণ ইনস্টিটিউট” (NOSHRTI) স্থাপন এর কার্যক্রম অগ্রগতি বিষয়টি দপ্তর/সংস্থার সমন্বয় সভার আলোচ্যসূচিতে এজেন্ডাভুক্ত করার জন্য নির্দেশনা প্রদান করেন।

	(ক) ক) শ্রম অধিদপ্তরের মাঠপর্যায়ের কর্মকর্তাদের বসার স্থান সুরাহা সংক্রান্ত গঠিত কমিটিকে পরিদর্শনপূর্বক দ্রুত প্রতিবেদন দাখিল করতে হবে;  
(খ) ঢাকার মতিঝিলস্থ পুরাতন শ্রম ভবনের জমিটি সরকারের খাস খতিয়ানভুক্ত  তালিকা হতে কর্তন করে মহাপরিচালক, শ্রম অধিদপ্তর-এর নামে নামজারি করার ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে; এবং
(গ) জাতীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা বিষয়ক গবেষণা এবং প্রশিক্ষণ ইনস্টিটিউট” (NOSHRTI) দপ্তর/ সংস্থার সমন্বয় সভার আলোচ্যসূচিতে এজেন্ডাভুক্ত করতে হবে।
	মহাপরিচালক, শ্রম অধিদপ্তর/
যুগ্মসচিব (সংস্থাপন)


৩।
অতঃপর আর কোনো আলোচনা না থাকায় সভাপতি উপস্থিত সকলকে ধন্যবাদ জানিয়ে সভার সমাপ্তি ঘোষণা করেন।             


স্বাঃ/-
   ২৮-০৩-২০২৪

মোঃ মাহবুব হোসেন
সচিব
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