গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়
সমন্বয় শাখা

বিষয়: শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের সেপ্টেম্বর, ২০২৩ মাসের অভ্যন্তরীণ সমন্বয় সভার কার্যবিবরণী ।
	সভাপতি
	:
	জনাব মোঃ এহছানে এলাহী

	
	
	সচিব

	
	
	শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয় 

	সভার স্থান 
	:
	মন্ত্রণালয়ের সভাকক্ষ

	সভার তারিখ 
	:
	১০.১০.২০২৩খ্রি.

	সময় 
	:
	সকাল ১১.০০ ঘটিকা 

	বিবেচ্য মাস 
	:
	সেপ্টেম্বর, ২০২৩

	উপস্থিতি
	:
	পরিশিষ্ট ‘ক’ দ্রষ্টব্য 


সভাপতি সভায় উপস্থিত কর্মকর্তাগণকে স্বাগত জানিয়ে সভা শুরু করেন। সভাপতির অনুমতিক্রমে সহকারী সচিব (সমন্বয়) গত ১২-০৯-২০২৩ তারিখে অনুষ্ঠিত আগস্ট, ২০২৩ মাসের অভ্যন্তরীণ সমন্বয় সভার কার্যবিবরণী উপস্থাপন করেন। কার্যবিবরণীতে কোন সংশোধনী না থাকায় সর্বসম্মতিক্রমে তা অনুমোদন করা হয়। অতঃপর আলোচ্যসূচি অনুযায়ী সভার কার্যপত্র উপস্থাপন করা হয়। সভায় বিস্তারিত আলোচনা ও পর্যালোচনান্তে সর্বসম্মতিক্রমে নিম্নোক্ত সিদ্ধান্তসমূহ গৃহীত হয়:   
	 ক্র: নং
	কাজের অগ্রগতি আলোচনা  
	সিদ্ধান্ত
	বাস্তবায়নে/
কার্যক্রম গ্রহণে

	২.১
	মন্ত্রণালয়ের অর্গানোগ্রাম সংশোধন
যুগ্মসচিব (প্রশাসন) সভায় জানান, মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের প্রশাসনিক উন্নয়ন সংক্রান্ত সচিব কমিটির ২০২৩-২৪ অর্থ-বছরের ২য় সভায় শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের রাজস্বখাতে স্থায়ীভাবে ০৬টি ক্যাডার পদ সৃজনের বিষয়ে সুপারিশ করা হয়েছে। নতুন পদ সৃজনের চেকলিস্ট অনুযায়ী ক্যাডার পদ স্থায়ীভাবে সৃজনের নিমিত্ত মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর সানুগ্রহ সম্মতির প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণের জন্য সংশ্লিষ্ট তথ্যাদি গত ১৮ সেপ্টেম্বর, ২০২৩ জনপ্র্র্রশাসন মন্ত্রণালয়ের এপিডি অনুবিভাগে প্রেরণ করা হয়েছে। এছাড়া, জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় থেকে সম্মতিপ্রাপ্ত নন-ক্যাডারের ৩৮টি সহায়ক পদে অর্থ বিভাগের সম্মতি প্রাপ্তির নিমিত্ত নির্ধারিত চেকলিস্ট অনুযায়ী স্বয়ংসম্পূর্ণ প্রস্তাব প্রস্তুতপূর্বক নথিতে উপস্থাপন করা হয়েছে।
	জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় সাথে যোগাযোগ অব্যাহত রাখতে হবে এবং অর্থ বিভাগের সম্মতির জন্য বিধি মোতাবেক দ্রুত প্রস্তাব প্রেরণ করতে হবে। 
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/ যুগ্মসচিব (প্রশাসন) 

	২.২
	মন্ত্রণালয়ের শূন্যপদের বিবরণ ও জনবল নিয়োগ 
যুগ্মসচিব (প্রশাসন) সভায় জানান,আগামী ২৮ অক্টোবর, ২০২৩ তারিখ ব্যবহারিক পরীক্ষা আয়োজনের বিষয়ে পরবর্তী কার্যক্রম গ্রহণের নিমিত্ত মহাপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর বরাবর পত্র প্রেরণ করা হয়েছে। অবশিষ্ট ১০টি শূন্যপদে জনবল নিয়োগের কার্যক্রম শীঘ্রই গ্রহণ করা হবে। নন-ক্যাডার ৯ম গ্রেডভুক্ত গ্রন্থাগারিক (লাইব্রেরিয়ান) এর ১টি শূন্য পদ পূরণের লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় তথ্যাদিসহ গত ২৮-১১-২০২২ তারিখে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের মাধ্যমে  সরকারি কর্মকমিশন সচিবালয়ে প্রস্তাব প্রেরণ করা হয়েছে। সরকারি কর্মকমিশন সচিবালয়ের ইউনিট-১২ এর সাথে যোগাযোগ করে জানা গেছে যে, এ বিষয়ে কার্যক্রম চলমান আছে। সরকারি কর্মকমিশন সচিবালয়ের ওয়েবসাইট ভিজিট করে দেখা গেছে যে, সহকারী প্রোগ্রামার (৯ম গ্রেড) পদে বাছাই পরীক্ষায় উত্তীর্ণ প্রার্থীদের লিখিত পরীক্ষা গত ১৯-০৭-২০২৩ তারিখে অনুষ্ঠিত হয়েছে। লিখিত পরীক্ষার ফলাফল অদ্যাবধি প্রকাশ করা হয়নি। এছাড়া, গত ২২-০৫-২০২২ তারিখ অনুষ্ঠিত ব্যক্তিগত কর্মকর্তা (১০ম গ্রেড) পদের ব্যবহারিক পরীক্ষায় কোনো প্রার্থী উত্তীর্ণ হয়নি। সম্প্রতি সরকারি কর্মকমিশন সচিবালয়ের  ওয়েবসাইট ভিজিট করে দেখা গেছে যে,  ব্যক্তিগত কর্মকর্তা (১০ম গ্রেড) গত ২৬ জুন, ২০২৩ তারিখে পুন: নিয়োগ বিজ্ঞপ্তি জারি করা হয়েছে। অদ্যাবধি লিখিত পরীক্ষার তারিখ প্রকাশ করা হয়নি। 
	(ক) লিখিত পরীক্ষায় উত্তীর্ণদের ব্যবহারিক ও মৌখিক পরীক্ষার কার্যক্রম দ্রুত সম্পন্ন করতে হবে এবং অবশিষ্ট ১০টি শূন্যপদে জনবল নিয়োগের কার্যক্রম শুরু করতে হবে; এবং  
(খ) ১ম ও ২য় শ্রেণির অন্যান্য শূন্যপদ পূরণের কার্যক্রম শেষ না হওয়া পর্যন্ত বাংলাদেশ সরকারি কর্ম-কমিশন সচিবালয় এবং জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের সাথে যোগাযোগ অব্যাহত রাখতে হবে।    
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/ যুগ্মসচিব (প্রশাসন)

	২.৩
	APA ২০২৩-২০২৪ বাস্তবায়নের অগ্রগতি পর্যালোচনা
যুগ্মসচিব (সংস্থাপন) সভাকে জানান, ২০২৩-২৪ অর্থবছরের এপিএ-এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করার জন্য প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়েছে এবং মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্দেশনা মোতাবেক এপিএ কমিটি পুনর্গঠন করা হয়েছে।
সভাপতি ২০২৩-২৪ অর্থবছরের এপিএ-এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করার জন্য এপিএ কমিটির সভা এবং দপ্তর/সংস্থার ফোকাল পয়েন্ট ও বিকল্প ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের সাথে মতবিনিময় সভা করার নির্দেশনা প্রদান করেন।
	(ক) কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন যথাসময়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে; এবং
(খ) ২০২৩-২৪ অর্থবছরের এপিএ-এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করার জন্য এপিএ কমিটির সভা এবং দপ্তর/সংস্থার ফোকাল পয়েন্ট ও বিকল্প ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের সাথে মতবিনিময় সভা করতে হবে।
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/

যুগ্মসচিব (বাজেট)/

দায়িত্ব প্রাপ্ত সকল কর্মকর্তা

	২.৪
	জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল (NIS), ২০২৩-২০২৪
যুগ্মসচিব (সমন্বয় ও আদালত) সভায় জানান, ২০২৩-২০২৪ অর্থ বছরের জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল-এর লক্ষ্যমাত্রা অনুযায়ী বাস্তবায়ন করা হচ্ছে। ১ম কোয়ার্টারের বাস্তবায়ন অগ্রগতি মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের নির্ধারিত সফটওয়্যারে এন্ট্রি প্রদান করা হয়েছে। 
	কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন যথাসময়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা


	২.৫
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বা Grievance Redress System (GRS) 

GRS ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা ও যুগ্মসচিব (সমন্বয় ও আদালত) সভায় জানান, Grievance Redress System (GRS)-এ প্রাপ্ত অভিযোগসমূহ যথাসময়ে নিষ্পত্তি করা হচ্ছে এবং প্রতি মাসে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে নিয়মিত প্রতিবেদন প্রেরণ করা হয়। উল্লেখ্য সেপ্টেম্বর, ২০২৩ মাসে ০৫ টি অভিযোগ পাওয়া যায়। তন্মধ্যে ০৩টি অভিযোগ নিষ্পত্তি করা হয়েছে এবং ০২টি অভিযোগ নিষ্পত্তির কার্যক্রম  চলমান রয়েছে।
	অভিযোগ পাওয়া গেলে তা দ্রুত নিষ্পত্তিসহ মনিটরিং করতে হবে এবং যথাসময়ে প্রতিবেদন মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে। 

 
	 অনিক কর্মকর্তা/
 সহ: মেইন: ইঞ্জিনিয়ার

	২.৬
	উদ্ভাবনী কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়ন ও তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ
সিস্টেম এনালিস্ট সভায় জানান ২০২৩-২৪ অর্থ বছরের কর্মপরিকল্পনা অনুযায়ী কার্যক্রম চলমান রয়েছে। ইতিমধ্যে কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত একটি প্রশিক্ষণ গত ২৭/০৯/২৩ তারিখে সম্পন্ন হয়েছে।  নিয়মিতভাবে তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করা হয়। এ সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন নিয়মিত প্রদান করা হয়।
মন্ত্রণালয়ের ওয়েবসাইটে হালনাগাদ তথ্য না থাকায় তা দ্রুত হালনাগাদ করার জন্য সভাপতি নির্দেশনা প্রদান করেন। 
	(ক) উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২০২৪-এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করার জন্য  প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করতে হবে এবং প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতি প্রতিবেদন যথাসময়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে; এবং  
(খ) নিয়মিতভাবে তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করতে হবে।
	দায়িত্বপ্রাপ্ত সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা/

সিস্টেম এনালিস্ট/ সহ: মেইন: ইঞ্জিনিয়ার

	২.৭
	সিটিজেন চার্টার বাস্তবায়ন 

যুগ্মসচিব (প্রশাসন) সভায় জানান, সিটিজেন চার্টার কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২০২৪-এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জন করার জন্য প্রয়োজনীয় কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়েছে। কর্মপরিকল্পনা অনুযায়ী বাস্তবায়নের কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
	কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন যথাসময়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে।
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা

	২.৮
	তথ্য অধিকার

উপসচিব (প্রশিক্ষণ) ও তথ্য অধিকার কর্মকর্তা সভায় জানান, তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা, ২০২৩-২৪-এর লক্ষ্যমাত্রা অনুযায়ী যথাযথ বাস্তবায়ন করার কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়েছে।তিনি আরও বলেন, কর্মপরিকল্পনা অনুযায়ী পুস্তিকা/লিফলেট প্রণয়ন, প্রশিক্ষণ ও কর্মশালা আয়োজন করা প্রয়োজন।
	কর্মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ অনুযায়ী প্রতি ত্রৈমাসিক অগ্রগতির প্রতিবেদন যথাসময়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে এবং কর্মপরিকল্পনা যথাযথ বাস্তবায়নের নিমিত্ত দ্রুত কার্যক্রম গ্রহণ করতে হবে।
	উপসচিব (প্রশিক্ষণ)


	২.৯
	অভ্যন্তরীণ  প্রশিক্ষণ 
উপসচিব (প্রশিক্ষণ) সভায় জানান, (ক) ২০২৩-২০২৪ অর্থবছরের APA এর লক্ষ্যমাত্রা অনুযায়ী প্রশিক্ষণ কার্যক্রম শুরু হয়েছে। ইতোমধ্যে ১ম পর্যায়ের ইনহাউজ প্রশিক্ষণের কার্যক্রম হিসেবে ১১-২০তম গ্রেডের কর্মচারীদের ০২টি ব্যাচের প্রশিক্ষণ সম্পন্ন হয়েছে। অনলাইন রিপোর্ট ম্যানেজমেন্ট সিস্টেম (RMS) সফটওয়্যারের ওপর দ্রুত প্রশিক্ষণ আয়োজন করার উদ্যোগ গ্রহণ করা হয়েছে।
সভাপতি এপিএ-এর অন্তর্ভূক্ত ৫টি কম্পোনেন্ট বাস্তবায়নের নিমিত্ত কোন প্রশিক্ষণ, ওয়ার্কশপ ও অংশীজনদের সাথে সভা ইত্যাদি লক্ষ্যমাত্রা থাকলে তা দ্রুত সম্পন্ন করার জন্য নির্দেশনা প্রদান করেন। 
	(ক) ২০২৩-২০২৪ অর্থবছরের APA এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের নিমিত্ত এপিএ-এর অন্তর্ভূক্ত ৫টি কম্পোনেন্ট বাস্তবায়নের লক্ষ্যে প্রশিক্ষণ, ওয়ার্কশপ ও অংশীজনদের সাথে সভা দ্রুত সম্পন্ন করতে করতে হবে; এবং
(খ) অনলাইন রিপোর্ট ম্যানেজমেন্ট সিস্টেম (RMS) সফটওয়্যারের ওপর দ্রুত প্রশিক্ষণের আয়োজন করতে হবে।
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/সকল ফোকাল পয়েন্ট/
উপসচিব

(প্রশিক্ষণ)/
সিস্টেম এনালিস্ট, আইটি সেল

	২.১০
	ই-ফাইল বাস্তবায়ন কার্যক্রম  

সিস্টেম এনালিস্ট সভায় জানান, আইসিটি সেলে প্রাপ্ত অধিকাংশ পত্র ই-ফাইলিং-এর মাধ্যমে নিষ্পত্তি করা হয়। অন্যান্য শাখার কোন কারিগরী সহায়তা প্রয়োজন হলে তা নিয়মিত প্রদান করা হয়। সেপ্টেম্বর’২০২৩ মাসে হার্ডফাইলে প্রাপ্ত ডাক ফ্রন্টডেস্ক কর্তৃক ৯৪% আপলোড করে ই-ফাইলের মাধ্যমে নিষ্পত্তি করা হয়েছে। সেপ্টেম্বর’২০২৩ মাসে ই-ফাইলে নথি নিস্পত্তি হার - ৯৬.২%।
ই-নথির কার্যক্রম নিয়ে বিস্তারিত আলোচনা হয়। মন্ত্রণালয়ের সকল শাখার অগ্রগতি ভালো হওয়ায় সভাপতি সংশ্লিষ্ট সকল কর্মকর্তা/কর্মচারীকে ধন্যবাদ জানান। সভাপতি প্রাপ্ত ডাকসমূহ শতভাগ নিষ্পন্ন করার পরামর্শ দেন।
	(ক) সকল শাখার নথির কাজ ই-নথির মাধ্যমে শতভাগ নিষ্পন্ন ও পত্রজারি অব্যাহত রাখতে হবে।
(খ) শাখা/অধিশাখা হতে হার্ডফাইলের নথি নিষ্পন্নের তথ্য প্রতিমাসের ০৩ তারিখের মধ্যে আইসিটি সেলে প্রেরণ করতে হবে এবং আইসিটি সেল কর্তৃক ই-নথির তথ্য ছক আকারে সমন্বয় সভায় উপস্থাপন করতে হবে।
	সকল অনুবিভাগ/

অধিশাখা/শাখা
/ সিস্টেম এনালিস্ট


	২.১১
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি 
যুগ্মসচিব (সংস্থাপন) জানান যে, অডিট আপত্তিসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তির জন্য কার্যক্রম চলমান আছে। ঝুঁকিপূর্ণ শিশুশ্রম নিরসন (৪র্থ পর্যায়) শীর্ষক প্রকল্পের ২০১৮-১৯ অর্থ বছরের মঞ্জুরি বরাদ্দ ভিত্তিক নির্দিষ্টকরণ নিরীক্ষার উথ্থাপিত ০৪টি অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি হয়েছে।
	অডিট আপত্তিসমূহ দ্রুত নিষ্পত্তির জন্য  বাজেট শাখা প্রয়োজনীয় উদ্যোগ গ্রহণ করবে।
	উপসচিব (বাজেট)/

উপসচিব (সেবা)/
হিসার রক্ষণ কর্মকর্তা

	২.১২
	বাজেট 
যুগ্মসচিব (বাজেট) সভায় জানান, নিয়মিতভাবে Budget Management Committee (BMC)-র সভা আয়োজন করা হচ্ছে। এরই ধারাবাহিকতায় গত ২২/০৮/২০২৩ তারিখে ২০২৩-২৪ অর্থবছরের বাজেট বাস্তবায়ন পরিকল্পনা এবং প্রকিউরমেন্ট প্লান অনুমোদনের লক্ষ্যে  বিএমসি সভার আয়োজন করা হয়।

	প্রকিউরমেন্ট প্লান অনুযায়ী ব্যয় নির্বাহ করতে হবে এবং নিয়মিতভাবে Budget Management Committee (BMC)-র সভা আয়োজন করতে হবে। 
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/

উপসচিব (বাজেট)/

উপসচিব (সেবা)

	২.১৩
	আইন, বিধিমালা ও নীতিমালা প্রণয়ন/সংশোধন

উপসচিব (শ্রম) সভায় জানান, (ক) বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (সংশোধিত ২০১৮) পুন:সংশোধনের জন্য গঠিত ত্রিপক্ষীয় কমিটি কর্তৃক প্রস্তুতকৃত খসড়া প্রতিবেদন মন্ত্রণালয়ে দাখিল করেছে। সে প্রেক্ষিতে ১৩/০৯/২৩ তারিখে TCC সভা অনুষ্ঠিত হয়। আগামী ০৫/১০/২৩ তারিখে বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ সংশোধন বিষয়ে আন্তঃমন্ত্রণালয় সভা অনুষ্ঠিত হবে।
(খ) বিজ্ঞ প্যানেল আইনজীবীদের সম্মানী/পারিশ্রমিকের বিষয়ে অর্থ বিভাগের সম্মতি পাওয়া গেছে। কিছু খাতে বরাদ্দ সংশোধনের নিমিত্ত অর্থ বিভাগে পত্র প্রেরণ করা হয়েছে। অদ্যাবধি জবাব পাওয়া যায়নি এবং 

গ) The Essential Service (Maintenance) Act, 1952 এবং The Essential Service (Second) Ordinance, 1958 বাংলায় অনুবাদকৃত আইন দুটি একত্রীকরণ করে “অত্যাবশ্যক পরিষেবা (ব্যবস্থাপনা) আইন-২০২৩” প্রণয়নের লক্ষ্যে কার্যক্রম চলমান রয়েছে। ইতোমধ্যে গত ২১/০৯/২০২৩ তারিখ বঙ্গানুবাদ এর তুলনামূলক বিশ্লেষণপূর্বক “অত্যাবশ্যক পরিষেবা (ব্যবস্থাপনা) আইন-২০২৩” এর খসড়া প্রণয়ন সংক্রান্ত কমিটির ১ম সভা অনুষ্ঠিত হয়। আগামী ০৮/১০/২০২৩ তারিখে কমিটির ২য় সভা অনুষ্ঠিত হবে।

সভাপতি বলেন, বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (সংশোধিত ২০১৮) পুন:সংশোধনের জন্য মন্ত্রিসভা বৈঠক ভেটিং সাপেক্ষ্যে চূড়ান্ত নীতিগত অনুমোদন প্রদান করেছে। মন্ত্রিসভা বৈঠক কর্তৃক অনুমোদিত খসড়া বিল দ্রুত ভেটিংয়ের জন্য লেজিসলেটিভ বিভাগে প্রেরণ করার নির্দেশনা প্রদান করেন। এছাড়া, The Essential Service (Maintenance) Act, 1952 এবং The Essential Service (Second) Ordinance, 1958 বাংলায় অনুবাদকৃত আইনটি জাতীয় সংসদে দ্রুত প্রেরণের ব্যবস্থা করতে হবে।
	(ক) বাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ (সংশোধিত ২০১৮) পুন:সংশোধনের জন্য মন্ত্রিসভা বৈঠক কর্তৃক অনুমোদিত খসড়া বিল দ্রুত ভেটিংয়ের জন্য লেজিসলেটিভ বিভাগে প্রেরণ করতে হবে;
(খ) বিজ্ঞ প্যানেল আইনজীবিদের সম্মানী/পারিশ্রমিকের বিষয়ে অর্থ বিভাগের সম্মতির জন্য অর্থ বিভাগে যোগাযোগ করতে হবে; এবং 
(গ) The Essential Service (Maintenance) Act, 1952 এবং The Essential Service (Second) Ordinance, 1958 বাংলায় অনুবাদকৃত আইনটি জাতীয় সংসদে দ্রুত প্রেরণ করতে হবে। 
	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/(শ্রম)/

উপসচিব (আইন)

	২.১৪
	কর্মসংস্থান অধিদপ্তর সৃষ্টি               

সহকারী সচিব (কর্মসংস্থান) সভায় জানান, Allocation of Business সংশোধন এবং কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠন বিষয়ে মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ ও জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের সাথে নিয়মিত যোগাযোগ অব্যাহত আছে।
যুগ্মসচিব (প্রশাসন) সভাকে অবহিত করেন যে, মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ কর্তৃক এ মন্ত্রণালয়ের Allocation of Business সংশোধন করা হয়েছে। এ পর্যায়ে কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠন বিষয়ে পরবর্তী কার্যক্রম গ্রহণ করা যেতে পারে। 
সভাপতি, কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠন বিষয়ে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের পত্রের জবাব দ্রুত প্রেরণের নির্দেশনা প্রদান করেন।
	কর্মসংস্থান অধিদপ্তর গঠন বিষয়ে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের পত্রের জবাব দ্রুত প্রেরণ করতে হবে।

	অতিরিক্ত সচিব (প্রশাসন)/  সহকারী সচিব (কর্মসংস্থান)


	২.১৫
	সচিবালয় নির্দেশমালা, ২০১৪ অনুযায়ী অধিশাখা/শাখা পরিদর্শন
সহকারী সচিব (প্রশাসন) সভায় জানান, আগস্ট ও সেপ্টেম্বর ২০২৩ মাসে মোট ৩টি শাখা/অধিশাখা পরিদর্শন প্রতিবেদন পাওয়া গেছে এবং শাখা/অধিশাখা পরিদর্শনের প্রতিবেদন যাচাই করে সুপারিশ বাস্তবায়নে সংশ্লিষ্ট শাখা/অধিশাখাকে নির্দেশনা প্রদান করা হয়েছে।
	(ক) সচিবালয় নির্দেশমালা, ২০১৪ অনুযায়ী সকল শাখা/অধিশাখা পরিদর্শন করে প্রতিবেদন প্রশাসন শাখায় প্রেরণ করতে হবে; এবং 

(খ) শাখা পরিদর্শনের প্রতিবেদন যাচাই করে অগ্রাধিকার ভিত্তিক সুপারিশ বাস্তবায়নে বিধিমোতাবেক ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে।
	সকল কর্মকর্তা/

যুগ্মসচিব
(প্রশাসন)/ উপসচিব  (সেবা)/
সহকারী সচিব  (প্রশাসন)

	২.১৬
	অনিষ্পন্ন বিষয় 

প্রাপ্ত অনিষ্পন্ন বিষয়সমূহ ছক অনুযায়ী সহকারী সচিব (সমন্বয়) সভায় উপস্থাপন করেন। 
সভাপতি মন্ত্রণালয়ের সকল শাখা ও অধিশাখা হতে প্রাপ্ত অনিষ্পন্ন বিষয়সমূহের তথ্য পর্যালোচনায় ২/১ টি শাখা ব্যতিত অনিষ্পন্ন না থাকায় বিষয়টি অধিকতর সঠিকতা নিশ্চিতকরণের নিমিত্ত অনুবিভাগ প্রধানের মাধ্যমে অনিষ্পন্ন তালিকা সমন্বয় শাখায় প্রেরণের নির্দেশনা প্রদান করেন। 
	প্রদত্ত ছক অনুযায়ী অনিষ্পন্ন তথ্য অনুবিভাগ প্রধানের মাধ্যমে প্রতিমাসে ৩ তারিখের মধ্যে সমন্বয় শাখায় প্রেরণ করতে হবে।
	সকল অনুবিভাগ প্রধান/অধিশাখা/শাখার কর্মকর্তা/সিস্টেম এনালিষ্ট 

	২.১৭
	বিবিধ 
যুগ্মসচিব (প্রশাসন) সভায় জানান, স্টাফ সভা গত ১৭ সেপ্টেম্বর ২০২৩ তারিখে অনুষ্ঠিত হয়েছে। ২০২২-২৩ অর্থবছরের মন্ত্রণালয়ের বার্ষিক প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশ করা হয়েছে এবং মন্ত্রণালয়ের অর্জনসমূহের উপর একটি প্রকাশনা (বিগত ১৫ বছরের সাফল্য) বাংলা ও ইংরেজী উভয় ভাষায় প্রস্তুত কার্যক্রম চলমান রয়েছে।
(খ) উপসচিব (আদালত) সভাকে জানান, শাখার নথিপত্র প্রশাসনিক কর্মকর্তার সংরক্ষণে থাকায় তার অনুপস্থিতিতে নথির কার্যক্রম পরিচালনা করা সম্ভব হয়ে ওঠে না। এ প্রেক্ষিতে দাপ্তরিক কাজে বিঘ্ন সৃষ্টি হয় ।
সভাপতি, দাপ্তরিক কাজের সুবিধার্থে ১ম শ্রেনী কর্মকর্তাদের ন্যায় ২য় শ্রেনীর কর্মকর্তাদেরও প্রতিকল্প কর্মকর্তা হিসেবে দায়িত্ব পালনের আদেশ জারির নির্দেশনা প্রদান করেন। এছাড়া,  গ্রীন ফ্যাক্টরি অ্যাওয়ার্ড নীতিমালা, ২০২০ এর আওতায় পুরস্কার প্রদানের কার্যক্রম ত্বরান্বিত করার সুবিধার্থে মন্ত্রণালয়ের মাসিক সমন্বয় সভার আলোচ্যসূচিতে এজেন্ডাভুক্ত করার জন্য সভাপতি পরামর্শ প্রদান করেন।
	(ক) মন্ত্রণালয়ের বার্ষিক প্রতিবেদন এবং  মন্ত্রণালয়ের অর্জনসমূহের উপর একটি প্রকাশনা (বিগত ১৫ বছরের সাফল্য) বাংলা ও ইংরেজী উভয় ভাষায় প্রস্তুত করতে হবে;
(খ) দাপ্তরিক কাজের সুবিধার্থে ১ম শ্রেনী কর্মকর্তাদের ন্যায় ২য় শ্রেনীর কর্মকর্তাদেরও প্রতিকল্প কর্মকর্তা হিসেবে দায়িত্ব পালনের অফিস আদেশ জারির ব্যবস্থা করতে হবে।

 (গ) গ্রীন ফ্যাক্টরি অ্যাওয়ার্ড নীতিমালা, ২০২০ এর আওতায় পুরস্কার প্রদানের কার্যক্রম ত্বরান্বিত করার সুবিধার্থে মন্ত্রণালয়ের মাসিক সমন্বয় সভার আলোচ্যসূচিতে এজেন্ডাভুক্ত করতে হবে।  
	অতিরিক্ত সচিব (শ্রম)/ (প্রশাসন)/ উপসচিব (শ্রম)/সহকারী সচিব (প্রশাসন)/সমন্বয়
সংশ্লিষ্ট সকল শাখা/অধিশাখার কর্মকর্তাগণ


৩। 
অতঃপর আর কোন আলোচনা না থাকায় সভাপতি উপস্থিত সকলকে ধন্যবাদ জানিয়ে সভার সমাপ্তি ঘোষণা করেন।             
 
স্বাঃ/-

১৭-১০-২০২৩
মোঃ এহছানে এলাহী 

সচিব
শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয় 
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